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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีที่เป็นทางการจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ 25 สิงหาคม 2569 เวลา 10.00 น. นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล  
ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 
 

กฎหมาย 
1.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. .... 
2.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (การพิจารณา
  พิพากษาคดีอาญาตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน) และร่างพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ 
  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ 
3.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติสัญญา
  ซื้อขายล่วงหน้า (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน (ฉบับที่ ..) 
  พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  
  พ.ศ. 2561 พ.ศ. .... รวม 4 ฉบับ 
4.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอ่ืนที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วย 
  การประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
5. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  
  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
6.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  
  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของสถาบันพระบรมราชชนก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
7.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ   
  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ..)  
  พ.ศ. ....   
8.  เรื่อง  ร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตส ารวจการจัดรูปที่ดิน ในท้องที่ต าบลศรีพราน ต าบลบ้านพราน  
  อ าเภอแสวงหา และต าบลหนองแม่ไก่ ต าบลค าหยาด ต าบลทางพระ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง  
  พ.ศ. .... 
9. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรียญกษาปณ์ท่ีระลึกการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการกองทุน
  การเงินระหว่างประเทศและกลุ่มธนาคารโลก ปี 2569 พ.ศ. .... 
10.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่ เงินเดือนและค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ 
  ระเบียบและวินัยของบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
  

เศรษฐกิจ-สังคม 
11.  เรื่อง  การทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เกี่ยวกับการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
  ขององค์การมหาชนให้มีขนาดที่เหมาะสม   
12.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบการเสียภาษีสลากบ ารุงสภากาชาดไทย 
13.  เรื่อง  ขอขยายระยะเวลาด าเนินโครงการน าเรือประมงออกนอกระบบ เพ่ือการจัดการทรัพยากร 
  ประมงทะเลที่ยั่งยืน 
14.   เรื่อง  ขอความเห็นชอบในหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน 
  ปี 2569 และขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบกลาง  
  รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
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ต่างประเทศ 
15.  เรื่อง  ร่างบันทึกผลการประชุม (minutes) ของการประชุมคณะกรรมการร่วมภายใต้สภาความร่วมมือ 
  ซาอุดี - ไทย ครั้งที่ 2 จ านวน 5 คณะ 
16.    เรื่อง   ขอความเห็นชอบต่อร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
  ของมนุษยแ์ห่งราชอาณาจักรไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐ 
  สิงคโปร์ 
 

 
แต่งตั้ง 

17.  เรื่อง  คณะกรรมการต่าง ๆ ที่แต่งตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงกลาโหม) 
18. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ   
  (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
19.  เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ  
  (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
20.  เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย  
  (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
21.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง    
  (กระทรวงศึกษาธิการ) 
22.  เรื่อง  การแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
23. เรื่อง  การแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการอื่นในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรม 
  แห่งประเทศไทย (กระทรวงอุตสาหกรรม)  
24. เรื่อง  การรับโอนข้าราชการมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
25.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
  (ส านักข่าวกรองแห่งชาติ) (ส านักนายกรัฐมนตรี) 
26.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
  กระทรวงมหาดไทย  
27. เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  
  กระทรวงมหาดไทย  
28.  เรื่อง   การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย  
29.   เรื่อง  ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 2 ฉบับ (ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 305-306/2569)  
30.  เรื่อง  ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 313/2569 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้ 
  รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ  
  และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ 
  ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และ
  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี (ฉบับที่ 5) 
 

***************************** 
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กฎหมาย 
 
1. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. .... ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ตรวจพิจารณาแล้ว ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (พม.) เสนอ  
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. . ... ที่กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เสนอ มีสาระส าคัญเป็นการปรับปรุงพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วย
ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 เพื่อให้การคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
มีประสิทธิภาพและมีกลไกและมาตรการในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ชัดเจนและสะดวกมากขึ้น โดยก าหนด
มาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์ช่ัวคราวและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวและ
บุคคลในครอบครัวได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ก าหนดให้ความรุนแรงในครอบครัวเป็นความผิดที่ไม่สามารถยอมความได้
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ก าหนดหน้าที่และอ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือ 
ตลอดจนก าหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับการบูรณาการและการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การบริหารงบประมาณ การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าความรุนแรงในครอบครัวเพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน
ความรุนแรงในครอบครัวในอนาคต และก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ผ่าน  
การตรวจพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว (เรื่องเสร็จที่ 638/2569) โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ประเด็น สาระส าคัญ 
1. บทนิยาม • แก้ไขเพิ่มเติมบทนิยาม ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เช่น  

“ความรุนแรงในครอบครัว” ก าหนดให้มีความหมายครอบคลุมถึงการก่อให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัยหรือความกลัวจนไม่สามารถด าเนินชีวิตได้ปกติ  การจ ากัดหรือ 
บั่นทอนความสามารถทางเศรษฐกิจหรือการประกอบอาชีพ (เดิม ไม่ได้ก าหนดไว้) 
“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า (1) คู่สมรสหรือผู้ซึ่งอยู่กินด้วยกันฉันคู่สมรสโดย
มิได้จดทะเบียนสมรส (2) บุพการี  ผู้ สืบสันดาน ผู้ รับบุตรบุญธรรมหรือบุตร 
บุญธรรม รวมถึงผู้อุปการะหรือผู้ถูกรับอุปการะเลี้ยงดูอย่างบุตร (3) พ่ีน้องร่วมบิดา
มารดาหรือร่วมแต่บิดาหรือมารดา ลุง ป้า น้า อา (4) ผู้ซึ่งอยู่ในครัวเรือนเดียวกันและ
ต้องพ่ึงพาอาศัยกันและ (5) ผู้ซึ่งเคยเป็นคู่สมรสหรือผู้ซึ่งเคยอยู่กินด้วยกันฉัน 
คู่สมรส (เดิม ไม่ได้แยกกลุ่มบุคคลในครอบครัวไว้อย่างชัดเจน) 
•  เพิ่ม เติมบทนิยาม เช่น  “พนักงานฝ่ายปกครอง” “ผู้ จัดการรายกรณี”  
“ผู้ประสานงานรายกรณี” 

2. การกระท าความ
รุนแรงในครอบครัว 

• ก าหนดความผิดฐานกระท าความรุนแรงในครอบครัว (เป็นความผิดอันยอมความ
ไม่ได้จึงไม่ก าหนดอายุความร้องทุกข์ โดยนับอายุความตามประมวลกฎหมายอาญา) 
และก าหนดหน้าที่ ขั้นตอน และวิธีการในการแจ้งเหตุความรุนแรงในครอบครัวต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่รวมทั้งมบีทบัญญัติคุ้มครองผู้แจ้งท่ีกระท าโดยสุจริต ให้ไดร้ับความ
คุ้มครองและไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง  
(เดิม ก าหนดให้ความผิดฐานกระท าความรุนแรงในครอบครัวเป็นความผิดอันยอม
ความได้ และไม่ได้ก าหนดเรื่องการแจ้งต่อข้าราชการต ารวจ ซึ่งไม่ใช่พนักงานเจ้าหน้าที่
ไว้) 

3. การคุ้มครอง
ผู้ถูกกระท าด้วย
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

เช่น 
• ปรับปรุงหน้าที่และอ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วย
ความรุนแรงในครอบครัว เช่น 1) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ เกิดเหตุ   
2) รวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐาน 3) จัดให้ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัว เข้ารับการตรวจรักษา ในสถานพยาบาล  
4) ประสานนักสังคมสงเคราะห์ 5) จัดให้ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว



4 
 

หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอยู่ในสถานที่ที่ปลอดภัย 6) เสนอมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทา
ทุกข์ชั่วคราว 7) จัดให้มีการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ 8) ยื่นค าร้องต่อศาลเยาวชนและ
ครอบครัวเพื่อออกค าสั่งคุ้มครองสวัสดิภาพ และ 9) แจ้งให้ผู้ถูกกระท าด้วยความ
รุนแรงในครอบครัวทราบถึงสิทธิที่จะได้รับความคุ้มครอง (เดิม ไม่ได้ก าหนดหน้าที่
และอ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนแต่ก าหนดให้รัฐมนตรีออกประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการของพนักงานเจ้าหน้าที่) 
• เพิ่มเติมให้มีการมอบหมายผู้จัดการรายกรณีและผู้ประสานงานรายกรณีให้ดูแล
รับผิดชอบ 
• เพิ่มเติมกรณีที่มีการส่งตัวผู้ได้รับบาดเจ็บไปรักษาในสถานพยาบาล ให้มีการแจ้ง
เจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาลด้วยว่าเกิดจากการกระท าความรุนแรงในครอบครัว และ
ก าหนดให้สถานพยาบาลต้องแจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่ด้วย ในกรณีรับผู้ได้รับบาดเจ็บที่
เกิดจากการกระท าความรนุแรงในครอบครัวไว้เพื่อรักษา 
• เพิ่มเติมให้ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง แนวทางการประสานงานร่วมกัน รวมทั้งอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
• ปรับปรุงให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจออกค าสั่ง เพื่อก าหนดมาตรการหรือวิธีการ
เพื่อบรรเทาทุกข์ชั่วคราว เช่น 1) ให้ผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวไปพบ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 2) ห้ามผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวกระท าความรุนแรงซ้ า 
3) ห้ามผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวเสพสุรา สิ่งมึนเมา หรือสิ่งเสพติดใด ๆ  
4) ห้ามผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวเข้าใกล้ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว 5) ห้ามผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวเข้าไปในหรือเข้าใกล้สถานที่ที่
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวใช้ในการด าเนินชี วิตประจ าวัน  
6) ให้ผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวท าทัณฑ์บน โดยจะให้วางเงินประกันด้วย
หรือไม่ก็ได้ และ 7) ให้ผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวชดใช้เงินช่วยเหลือบรรเทา
ทุกข์แก่ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัว ทั้งนี้   
เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งก าหนดมาตรการหรือวิธีการเพ่ือบรรเทาทุกข์
ชั่วคราวแล้วให้เสนอมาตรการหรือวิธีการ ดังกล่าวต่อศาลเยาวชนและครอบครัว เพ่ือให้
ศาลพิจารณาและท าการไต่สวน หากศาลเห็นชอบให้ค าสั่งนั้นมีผลต่อไป แต่หากไม่
เห็นชอบให้ค าสั่งนั้นสิ้นผลไป และศาลจะออกค าสั่งคุ้มครองสวัสดิภาพแทน  
(เดิม ก าหนดให้ออกค าสั่งได้เท่าท่ีจ าเป็นและสมควร) 
• ปรับปรุงกรณีที่ผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวไม่ปฏิบัติตามค าสั่งศาล  
ให้ศาลว่ากล่าวตักเตือนให้ปฏิบัติตามค าสั่งศาล หากไม่ปฏิบัติตามการว่ากล่าว
ตักเตือนดังกล่าว ศาลมีอ านาจออกหมายจับและสั่งให้กักขังได้ (เดิม ก าหนดโทษทาง
อาญาแก่ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือศาล) 

4. การด าเนินคดี
และเขตอ านาจศาล 

เช่น 
• ปรับปรุงการห้ามลงพิมพ์โฆษณา หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน อันอาจท าให้ทราบ
ได้ว่าบุคคลใดเป็นผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวหรือเป็นผู้กระท าความ
รุนแรงในครอบครัว เว้นแต่ 1) เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 2) เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ หรือ 3) ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ถูกกระท าความรุนแรง 
ในครอบครัว และผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวแล้ว  
(เดิม ไม่ได้ก าหนดข้อยกเว้นไว้) 
• ปรับปรุงให้ในกรณีที่การกระท าความผิดฐานกระท าความรุนแรงในครอบครัว  
เป็นความผิดที่เกี่ยวพันกับความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืน
ด้วย ไม่ว่าจะเป็นความผิดกรรมเดียว ผิดกฎหมายหลายบทหรือต่างกรรมต่างวาระกัน
ให้ด าเนินคดีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืนนั้นต่อศาลเยาวชน
และครอบครัว แต่ถ้าความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืนนั้นมี
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อัตราโทษสูงกว่า ให้ด าเนินคดีความผิดฐานกระท าความรุนแรงในครอบครัว ต่อศาล 
ที่มีอ านาจพิจารณาความผิดที่มีอัตราโทษสูงกว่า  
(เดิม ก าหนดไว้เฉพาะเป็นความผิดกรรมเดียว กับความผิดตามกฎหมายอื่น) 
• เพิ่มเติมให้ในกรณีที่ไม่มีค าพิพากษาว่าจ าเลยมีความผิด ไม่เป็นการตัดสิทธิผู้เสียหาย
ที่จะได้รับค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยค่าตอบแทนผู้เสียหาย และค่าทดแทน
และค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา 
• เพิ่มเติมให้ผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวซึ่งได้กระท าความรุนแรงเพราะเหตุ 
ว่าตนหรือบุคคลในครอบครัวถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวซ้ ากันอย่าง
ต่อเนื่อง ศาลอาจจะพิจารณาลดโทษได้ เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีโอกาสปรับตัว 

5. การจัดท าแผน
แก้ไขและป้องกัน
การใช้ความรุนแรง
ในครอบครัว 

เช่น 
•  ปรับปรุ ง ให้กรณีที่ ในระหว่างพิจารณาคดีการกระท าความผิดฐานกระท า 
ความรุนแรงในครอบครัวหรือคดีการกระท าความผิดฐานกระท าความรุนแรงใน
ครอบครัวและความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืนที่มีอัตราโทษจ าคุก
ไม่เกิน 2 ปีหรือปรับไม่เกิน 40,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ คู่กรณีทั้งสองฝ่ายอาจ
ร่วมกันร้องขอต่อศาลแสดงความประสงค์ให้มีการจัดท าแผนแก้ไขและป้องกันการใช้
ความรุนแรงในครอบครัวได้ และเม่ือปฏิบัติตามแผนแก้ไขและป้องกันการใช้ความ
รุนแรงในครอบครัวครบถ้วน เสนอศาลยุติคดีได้ และสิทธิน าคดีอาญามาฟ้องระงับ 
(เดิม ก าหนดให้ศาลพยายามเปรียบเทียบให้คู่ความได้ยอมความกัน เนื่องจาก
ความผิดฐานกระท าความรุนแรงในครอบครัวเป็นความผิดอันยอมความได้) 
•  ก าหนดให้ ระบุ ร ายละ เ อียดในการจั ดท า แผนแก้ ไขและป้องกันการ ใช้ 
ความรุนแรงในครอบครัวในเรื่องดังต่อไปนี้ เช่น 1) ความปลอดภัยและสวัสดิภาพของ
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 2) การคุ้มครองสิทธิหรือประโยชน์อันพึงได้
ของผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 3) ให้ผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัว
หรือผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวเข้ารับค าปรึกษาแนะน าทางจิตวิทยา 
4) มาตรการลดความเสี่ยงจากการถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวซ้ า  
5) เงินช่วยเหลือบรรเทาทุกข ์6) การแก้ไขความขัดแย้งและการใช้ความรุนแรง และ 
7) ระยะเวลาที่เหมาะสมในการด าเนินการตามแผนแก้ไขและป้องกันการใช้ความ
รุนแรงในครอบครัว ซึ่งต้องไม่เกิน 6 เดือน 
• ก าหนดเหตุที่ศาลต้องสั่งยุติการจัดท าหรือการด าเนินการตามแผนแก้ไขและป้องกัน
การใช้ความรุนแรงในครอบครัว และยกคดีขึ้นพิจารณาพิพากษาต่อไป ในกรณี เช่น  
1) คู่สมรสไม่อาจรักษาสถานภาพการสมรสได้อีกต่อไป หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งฟ้องหย่า
ต่อศาล 2) ผู้ซึ่งอยู่กินด้วยกันฉันคู่สมรสโดยมิได้จดทะเบียนสมรส ไม่สมัครใจอยู่กิน
กันฉันคู่สมรสอีกต่อไป 3) บุคคลในครอบครัวไม่อาจอยู่ร่วมในครัวเรือนเดียวกันและ
ไม่ต้องพ่ึงพาอาศัยกันอีกต่อไป 4) ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวหรือ
ผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัวร้องขอให้ยุติการจัดท าหรือด าเนินการตามแผน
แก้ไขและป้องกันการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 5) บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติตาม
แผนแก้ไขและป้องกันการใช้ความรุนแรงในครอบครัว และ 6) มีเหตุที่อาจเกิดอันตราย
อย่างร้ายแรงต่อบุคคลในครอบครัว 
• ก าหนดให้ในกรณีที่บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติตามแผนแก้ไขและป้องกัน 
การใช้ความรุนแรงในครอบครัว ให้ผู้จัดการรายกรณีรายงานต่อศาลเพ่ือให้ศาลยกคดี
ขึ้นพิจารณาพิพากษาต่อไป 

6. การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

• เพิ่มเติมให้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัว ต่อ
บุคคลซึ่งเกี่ยวข้อง รวมทั้งอาจขอให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจช่วยเหลือใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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7. งบประมาณ • เพิ่มเติมให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ตั้งงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจของตน ดังต่อไปนี้ เช่น  
(1) ค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนส าหรับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ (2) ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดเก็บหลักฐาน (3) ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก 
การจัดให้ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวเข้ารับการตรวจรักษา  
(4) เงินช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ และ (5) ค่าใช้จ่ายในการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ 

8. การจัดท า
ฐานข้อมูลและการ
จัดเก็บข้อมูล 

• เพิ่มเติมการจัดท าฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล  โดยก าหนดให้กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานศาลยุติธรรม และส านักงานอัยการสูงสุด จัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าความรุนแรงในครอบครัวของหน่วยงานในสังกัดของตนโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีรายละเอียด เช่น (1) ข้อมูลเกี่ยวกับตัวตนของ
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวและผู้กระท าความรุนแรงในครอบครัว  
(2) วัน เวลา และสถานที่ที่เกิดเหตุ (3) อายุ เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ 
สุขภาพ และความสัมพันธ์ของผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวและผู้กระท า
ความรุนแรงในครอบครัว (4) เหตุการณ์ (5) รูปแบบการกระท าความรุนแรง  
(6) การให้ความช่วยเหลือ วิธีการให้ความช่วยเหลือ (7) ลักษณะการออกค าสั่งก าหนด
มาตรการหรือวิธีการเ พ่ือบรรเทาทุกข์ชั่ วคราว หรือการคุ้มครองสวัสดิภาพ  
(8) การเข้ารับค าปรึกษาแนะน าทางจิตวิทยา (9) ผลของการเข้าสู่แผนแก้ไขและ
ป้องกันการใช้ความรุนแรงในครอบครัว (10) ข้อหา การด าเนินคดีและค าพิพากษา
หรือค าสั่งของศาล โดยให้หน่วยงานที่จัดเก็บข้อมูลก าหนดมาตรการคุ้มครอง ข้อมูล
ส่วนบุคคลและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยที่เหมาะสมตามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และก าหนดให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จัดให้มีระบบฐานข้อมูลกลาง การเชื่อมโยง และแบ่งปันข้อมูลเกี่ยวกับ
การกระท าความรุนแรงในครอบครัวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9. การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 

• ก าหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ โดยปรับปรุงให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จัดท ารายงานประจ าปีเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแสดงข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เช่น จ านวนคดี จ านวนค าสั่งก าหนดมาตรการหรือวิธีการเพ่ือบรรเทาทุกข์
ชั่วคราว และจ านวนการด าเนินการตามแผนแก้ไขและป้องกันการใช้ความรุนแรงใน
ครอบครัว รวมทั้งสภาพปัญหาและแนวทางในการแก้ไข เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ
รายงานต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามล าดับเพื่อทราบทุก  2 ปี ทั้งนี้   
ให้เปิดเผยรายงานประจ าปีทุกปี และจัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัตินี้ทุก 5 ปี (เดิม ก าหนดให้
จัดท ารายงานประจ าปีและรายงานต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพ่ือทราบปีละครั้ง) 

10. บทก าหนดโทษ ก าหนดโทษทางอาญาจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เช่น 
• ปรับเพิ่มโทษ กรณีกระท าความผิดฐานกระท าความรุนแรงในครอบครัว  
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ  
(เดิม จ าคุกไม่เกิน 6 เดือนหรือปรับไม่เกิน 6,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ) และกรณีฝ่า
ฝื นหรื อ ไม่ปฏิบั ติ ต ามค าสั่ ง ของพนั กงาน เจ้ าหน้ าที่  ต้ อ งระวาง โทษจ าคุ ก 
ไม่เกิน 3 เดือน หรือปรับไม่เกิน 5,000 บาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ (เดิม จ าคุกไม่เกิน  
3 เดือน หรือปรับไม่เกิน 3,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ)  
ทั้งนี้ ส าหรับความผิดฐานกระท าความรุนแรงในครอบครัวได้ก าหนดบทลงโทษหนักขึ้น 
หากกระท าต่อเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี หรือถ้าเป็นการกระท าความผิดซ้ าภายในเวลา  
3 ปนีับแต่วันที่ได้กระท าความผิดครั้งก่อน  
(เดิม ไม่ได้ก าหนดบทลงโทษหนักขึ้นในความผิดฐานกระท าความรุนแรงในครอบครัว) 
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• คงอัตราโทษเดิม กรณีฝ่าฝืนลงพิมพ์โฆษณา หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนอันอาจท าให้
ทราบได้ว่า บุคคลใดเป็นผู้ถูกกระท าฯ หรือเป็นผู้กระท าความรุนแรงฯ ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

11. บทเฉพาะกาล • การด าเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550 ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ และ
ก าหนดให้บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้ 

 
  2. เนื่องจากขณะนี้มีร่างพระราชบัญญัติที่มีหลักการเดียวกันซึ่งเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและประชาชนผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งรอเข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร กรณีจึงเป็นความ
จ าเป็นเร่งด่วนในการเสนอร่างพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับในการด าเนินการตรวจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 9) ได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่แล้ว  
และได้จัดท าสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นแล้ว ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึ งได้จัดให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ ร่างพระราชบัญญัติในเรื่องนี้ เป็นระยะเวลารวม 15 วัน ซึ่งเห็นควรยก เว้นการรับฟังความ
คิดเห็นตามที่คณะกรรมการพัฒนากฎหมายได้มีค าแนะน า เรื่อง การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบการ
จัดท าร่างกฎหมาย (ฉบับที่ 2) ว่าควรมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นอื่น ซึ่งหน่วยงานของ
รัฐควรระบุเหตุผลและประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปด้วย รวมทั้งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย  
พ.ศ. 2562 แล้ว และจัดท าแผนในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระส าคัญของ
กฎหมายล าดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว จ านวน 25 ฉบับ ซึ่งเรื่องดังกล่าวเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี (19 เมษายน 2559 และ 24 มกราคม 2560) ที่ให้ทุกส่วนราชการเสนอแผนในการจัดท ากฎหมาย
ล าดับรอง กรอบสาระส าคัญ และกรอบระยะเวลาของกฎหมายล าดับรอง เพ่ือให้คณะรัฐมนตรีรับทราบและติดตาม
ต่อไป จึงเห็นสมควรเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบแผนในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบ
สาระส าคัญของกฎหมายล าดับรองท่ีออกตามร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย 
 
2. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (การพิจารณา
พิพากษาคดีอาญาตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน) และร่างพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ ที่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ตรวจพิจารณาแล้ว ตามที่ส านักงานศาลยุติธรรม (ศย.) เสนอ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  ศย. ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(การพิจารณาพิพากษาคดีอาญาตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน) และร่างพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ (ฉบับ
ที่ ..) พ.ศ. .... ที่ สคก. ตรวจพิจารณาแล้วมาเพ่ือด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
  1. ร่างพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่  . . ) พ.ศ. . ...  
เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 เพื่อเพิ่มอ านาจให้
ศาลแรงงานพิจารณาพิพากษาคดีแรงงานที่เป็นคดีอาญาจากเดิมที่ศาลแรงงานมีอ านาจพิจารณาเฉพาะคดี
แรงงานที่ไม่รวมคดีอาญา ดังนี้ 
   1.1 ก าหนดให้ศาลแรงงานมีอ านาจพิจารณาคดีพิพากษาคดีอาญาในความผิดตาม
กฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน ดังนี้ 
   (1) กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
   (2) กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  
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   (3) กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมง  
   (4) กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
    (5) กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
   (6) กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
   (7) กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   (8) กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
   (9) กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล  
   (10) กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
   (11) กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
   (12) กฎหมายอื่นที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
   ทั้งนี้ คดีที่อยู่ในเขตอ านาจของศาลเยาวชนและครอบครัวไม่อยู่ในอ านาจของศาลแรงงาน 
   1.2 ก าหนดหลักเกณฑ์กรณีคดีอาญาที่มีความผิดหลายข้อหา  
    (1) กรณีการกระท าครั้งเดียวแต่ผิดหลายบทกฎหมาย หากมีความผิดบทใด 
บทหนึ่งอยู่ในอ านาจของศาลแรงงาน ให้ศาลแรงงานมีอ านาจพิจารณาพิพากษาความผิดบทอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้วย 
    (2) กรณีมีหลายการกระท าที่เกี่ยวเนื่องกัน หากบางการกระท าอยู่ในอ านาจของ
ศาลแรงงานและบางการกระท าไม่อยู่ในอ านาจ ศาลแรงงานจะรับพิจารณาพิพากษาทุกการกระท า หรือให้แยกการ
กระท าที่อยู่นอกอ านาจไปฟ้องต่อศาลที่มีอ านาจก็ได้ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความสะดวกและประโยชน์แห่งความยุติธรรม
เป็นส าคัญ 
   1.3 การด าเนินกระบวนพิจารณาคดีอาญาในศาลแรงงานให้น าบทบัญญัติแห่งประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลแขวงและวิธีพิจารณาความอาญาในศาล
แขวง แล้วแต่กรณี มาใช้บังคับ (มาตรา 58/5) ส าหรับการอุทธรณ์ค าพิพากษาหรือค าสั่งในคดีอาญาให้ยื่นต่อศาล
อุทธรณ์คดีช านัญพิเศษและให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช้บังคับส าหรับ 
การอุทธรณ์และการฎีกา 
   1.4 ก าหนดให้อธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลางมีอ านาจออกข้อก าหนดเกี่ยวกับกระบวน
พิจารณาคดีอาญา โดยต้องได้รับอนุมัติจากประธานศาลฎีกา และข้อก าหนดดังกล่าว ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และไม่ท าให้สิทธิการต่อสู้คดีอาญาของจ าเลยต้องลดน้อยกว่าที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 
(มาตรา 58/6) รวมถึงหากมีความจ าเป็นศาลแรงงานสามารถแต่งตั้งให้ศาลชั้นต้นอ่ืนด าเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ  
ที่ไม่ใช่การวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาทแห่งคดีแทนได้ 
   1.5 ก าหนดให้องค์คณะผู้พิพากษาที่มีอ านาจพิจารณาคดีอาญาเป็นไปตามพระธรรมนูญ
ศาลยุติธรรม 
   1.6 ก าหนดให้คดีอาญาที่ค้างพิจารณาอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ศาลเดิมมี
อ านาจพิจารณาพิพากษาต่อไปจนกว่าคดีจะถึงที่สุด  
  2. ร่างพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เป็นการแก้ไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ พ.ศ. 2559 โดยก าหนดห้ามมิให้ศาลแรงงานรับคดีที่มีข้อหาความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ไว้พิจารณาพิพากษา 

พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ฯ ร่างพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ฯ 
มาตรา 5 ห้ามมิให้ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศและวิธีพิจารณาคดีทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศ และศาลล้มละลายตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธี
พิจารณาคดีล้มละลายรับคดีที่มีข้อหาความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้า
มนุษย์ไว้พิจารณาพิพากษา 

มาตรา 5 ห้ามมิให้ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศและวิธีพิจารณาคดีทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศ ศาลล้มละลายตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคดี
ล้มละลายและศาลแรงงานตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน
รับคดีที่มีข้อหาความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการ
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ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ไว้พิจารณา
พิพากษา 

  3. ศย. ได้จัดท ารายละเอียดข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐต้องเสนอพร้อมกับการขออนุมัติต่อ
คณะรัฐมนตรีตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ด้วยแล้ว โดยได้ประมาณ
การค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นในระยะ 3 ปีแรก ได้แก่ ด้านบุคลากร จ านวน 64 ,316,743 บาท (ก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการตุลาการที่ต้องใช้ จ านวน 10 อัตรา อัตราก าลังข้าราชการศาลยุติธรรมที่ต้องใช้ 20 อัตรา รวมจ านวน  
30 อัตรา) ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 80,905,950 บาท และด้านการลงทุน จ านวน76,884,100 บาท ซึ่งคาดว่า
จะต้องใช้งบประมาณในระยะ 3 ปีแรก จ านวน 222,106,793 บาท อีกทั้งจัดแผนในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง 
กรอบระยะเวลา และกรอบสาระส าคัญของกฎหมายล าดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและ
วิธีพิจารณาคดีแรงงานฯ โดยจะมีการออกกฎหมายล าดับรองตามร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว รวม 1 ฉบับ 
 
3. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และร่าง
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. 2561 พ.ศ. .... รวม 4 ฉบับ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ 1) ร่างพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ . .) พ.ศ. .... 2) ร่างพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ฉบับที่  ..) พ.ศ. ....  
3) ร่างพระราชบัญญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน (ฉบับที่ . .) พ.ศ. .... และ 4) ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. 2561 พ.ศ. ....  รวม 4 ฉบับ ที่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (สคก.) ตรวจพิจารณาแล้ว  
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  1. ร่างพระราชบัญญัติ รวม 4 ฉบับ [ร่างพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาด
ทุน (ฉบับที่ . .) พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  
พ.ศ. 2561 พ.ศ. ....] ที่กระทรวงการคลังเสนอ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้วตามมติ
คณะรัฐมนตรี (14 กุมภาพันธ์ 2566) มีสาระส าคัญเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมใน
ตลาดทุน พ.ศ. 2550 และพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. 2561  ซึ่งมีบทบัญญัติบาง
ประการที่อาจไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่ทันสมัย และไม่รองรับต่อความ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและมีศักยภาพที่จะท าให้เกิดการพัฒนาระบบการเงินอย่าง
ก้าวหน้า นอกจากนี้ ยังมีบทบัญญัติบางส่วนที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ในเรื่องเดียวกันและการก ากับดูแลตาม
กฎหมายในบางกรณียังขาดความชัดเจน ส่งผลให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ รวมถึงการตีความกฎหมายในส่วนที่
เกี่ยวข้องการเสนอ ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว รวม 4 ฉบับ จึงเป็นการปรับปรุงพระราชบัญญัติในเรื่องนี้ รวม  
4 ฉบับ เพื่อให้ครอบคลุม (1) การส่งเสริมตลาดทุนดิจิทัล (2) การก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจ (3) การก ากับดูแล
ตลาดรองและองค์กรที่เกี่ยวเนื่อง (4) การระดมทุนและก ากับดูแลส านักงานสอบบัญชีและผู้ให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับ
ตลาดทุน (5) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและการก าหนดมาตรการลงโทษ และ (6) การก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
   1.1 ร่างพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่  . .) พ.ศ. ... .  
แก้ไขเพ่ิมเติมประเด็น 

ประเด็น รายละเอียด 
1. การส่งเสริมตลาดทุน • ก าหนดการด าเนินการรองรับกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์ในตลาดทุน 

โดยให้การจัดท า ส่ง รับ หรือเก็บรักษาข้อมูล ข้อความหรือเอกสารใด หรือการ
โฆษณา เปิดเผย หรือแจกจ่ายข้อมูล ข้อความ หรือเอกสารใดด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์เป็นการด าเนินการโดยชอบด้วยกฎหมาย (เดิมไม่มี) 
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• ก าหนดให้มีการรองรับการโฆษณาชี้ชวนให้ซื้อหลักทรัพย์โดยวิธีการอ่ืน  
ที่ไม่ใช่ทางสิ่งตีพิมพ์ (เดิมก าหนดให้มีการโฆษณาทางสิ่งพิมพ์เท่านั้น) 
• ก าหนดหลักเกณฑ์การบังคับช าระหนี้จากหลักทรัพย์ประเภทที่มีใบตราสาร
ที่น าไปวางเป็นหลักประกันให้สามารถบังคับหลักประกันโดยวิธีการอ่ืน
นอกเหนือจากการบังคับหลักประกันตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
เพื่อให้มีความคล่องตัวและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น กรณีหลักทรัพย์ที่มี
ก าหนดเวลาช าระหนี้ตามตราสารและหนี้ถึงก าหนดช าระแล้ว ผู้รับจ าน าจะเรียก
เก็บเงินตามตราสารในวันถึงก าหนด โดยไม่ต้องบอกกล่าวก่อนก็ได้ (เดิมไม่มี) 

2. การก ากับดูแลผู้
ประกอบธุรกิจ 

• ก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับดูแลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (บุคคลผู้ถือหุ้นหรือรับ
ประโยชน์จากหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด)  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. (เดิมหลักเกณฑ์การก ากับดูแล
โดยให้ความเห็นชอบของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ก าหนดไว้ในกฎหมายล าดับรอง) 
• ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมีอ านาจก าหนดเงื่อนไขใ ห้
บริษัทหลักทรัพย์ที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตด าเนินการอย่างใดเพ่ือคุ้มครอง
ประโยชน์ของผู้ลงทุนได้ (เดิมไม่มี) 
• ก าหนดให้บริษัทหลักทรัพย์จัดท างบการเงินในรอบระยะเวลา 6 เดือน และ 
12 เดือนตามแบบที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด (เดิมก าหนดเฉพาะใน
รอบระยะเวลา 6 เดือน) โดยงบการเงินต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็น
โดยผู้สอบบัญชี รวมทั้งก าหนดให้การจัดท าและการเปิดเผยงบการเงินให้เป็นไป
ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดเพื่อให้มีความยืดหยุ่นขึ้น  
(เดิมประกาศทุกงวดการบัญชีในรอบระยะเวลา 6 เดือน) 
• ก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับดูแลผู้ให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับตลาดทุน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน  
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ผู้ให้บริการที่
เกี่ยวเนื่องกับตลาดทุนที่อยู่ต่างประเทศ บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย์ และ 
ผู้ให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับตลาดทุนอ่ืน ให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นไว้ในพระราชบัญญัติ (เดิมก าหนดการก ากับดูแลไว้ในกฎหมายล าดับรอง
ในปัจจุบัน) ซึ่งจะท าให้การก ากับดูแลบุคลากรในตลาดทุนมีมาตรฐานและสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้กับตลาดทุนไทย 

3. การก ากับดูแลตลาด
รองและองค์กรที่
เกี่ยวเนื่อง 

• ก าหนดให้มีการก ากับดูแลศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์โดยแบ่งออกเป็น  
2 ประเภท ได้แก่ ศูนย์ซ้ือขายหลักทรัพย์ประเภทรับอนุญาต (เปิดให้ผู้ลงทุน
ทัว่ไปซื้อขายหลักทรัพย์) และประเภทจดทะเบียน (เปิดให้เฉพาะผู้ลงทุนสถาบัน
ซ้ือขายหลักทรัพย์) โดยให้มีการก ากับดูแลที่มีความเข้มงวดต่างกันตามระดับ
ความจ าเป็นในการคุ้มครองผู้ลงทุน 
• ก าหนดหน้าที่ของผู้ฝากหลักทรัพย์ในกรณีที่มีการฝากหลักทรัพย์ไว้กับตลาด
หลักทรัพย์โดยผู้ฝากหลักทรัพย์ต้องจัดท าบัญชีรายชื่อบุคคลซึ่งเป็นเจ้าของ
หลักทรัพย์ที่ได้ฝากไว้กับตลาดหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด และให้ถือว่าบุคคลผู้มีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อดังกล่าว
เป็นเจ้าของหลักทรัพย์ผู้มีสิทธิ์ในหลักทรัพย์ที่ได้ฝากไว้กับตลาดหลักทรัพย์ตาม
ชนิด ประเภท และจ านวนที่ปรากฏในบัญชี (เดิม ไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับ
สิทธิความเป็นเจ้าของหลักทรัพย์ของผู้ฝากหลักทรัพย์หรือลูกค้าของผู้ฝาก
หลักทรัพย์) 
• ก าหนดให้สมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์อาจน าเงินหรือรายได้ของ
สมาคมไปจัดหาผลประโยชน์จากการลงทุนในตราสารหนี้ หรือหลักทรัพย์
ประเภทอ่ืนตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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(คณะกรรมการ ก.ล.ต.) ประกาศก าหนดได้เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาคมดังกล่าวมี
ช่องทางการหารายได้เพ่ิมเติมที่เพียงพอต่อการด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของส านักงาน ก.ล.ต. (เดิมไม่มี) 

4. การระดมทุนและ
ก ากับดูแลส านัก
งานสอบบัญชีและผู้
ให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง
กับตลาดทุน 

• ก าหนดให้การรายงานทางการเงินต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและ
ส านักงานสอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และ
ก าหนดให้ผู้ให้บริการที่เกี่ยวเนื่องในตลาดทุนต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต.  โดยก าหนดให้มีการก ากับดูแลผู้ให้บริการระบบที่ มี
นัยส าคัญต่อตลาดทุน (การมีแหล่งเงินทุนที่ เพียงพอส าหรับการรองรับ 
การประกอบการและความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ) (เดิมไม่มี) 
• ก าหนดหน้าที่และอ านาจของผู้ให้บริการระบบที่มีนัยส าคัญต่อตลาดทุน 
(การแต่งตั้งกรรมการ ผู้จัดการ หรือท าสัญญาให้บุคคลอ่ืนมีอ านาจทั้งหมดหรือ
บางส่วนในการบริหารงานของผู้ให้บริการระบบดังกล่าว ได้ต่อเม่ือได้รับ 
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.) และอ านาจของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ในการยับยั้งการด าเนินการ ที่อยู่ในลักษณะอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงแก่ประโยชน์ของประชาชนและการเลิกประกอบกิจการ
ของผู้ให้บริการระบบดังกล่าว (เดิมไม่มี) 

5. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบังคับใช้กฎหมาย
และการก าหนด
มาตรการลงโทษ 

• ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ล.ต. มีอ านาจหน้าที่สอบสวน 
ร่วมกับพนักงานสอบสวนและพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในคดีความผิดบาง
ประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบรุนแรงต่อความเชื่อมั่นในระบบตลาดทุนหรืออาจมี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ (เดิมไม่มี) 
• ก าหนดบทก าหนดโทษทางอาญา การเปรียบเทียบความผิด และมาตรการ
ปรับเป็นพินัย ให้ถูกต้องและเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยจะคงโทษทางอาญาไว้เฉพาะ
กรณีความผิดร้ายแรงหรือมีลักษณะที่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 

6. การก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

• ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเพิ่มเลขาธิการ
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเป็นกรรมการ
โดยต าแหน่ง 
• เพิ่มอ านาจหน้าที่ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และส านักงาน ก.ล.ต. ในการลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียม เกี่ยวกับ 
การจดทะเบียนและการให้บริการที่เก่ียวเนื่องกับตลาดทุน แล้วแต่กรณี 
• ก าหนดให้กิจการของส านักงาน ก.ล.ต. ไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่า
ด้วยประกันสังคม เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับองค์กร
ก ากับดูแลอ่ืนเช่นเดียวกับธนาคารแห่งประเทศไทย (เดิมอยู่ภายใต้ข้อบังคับ
ส านักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยการพนักงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

  1.2 ร่างพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... แก้ไขเพ่ิมเติมประเด็น 
ประเด็น รายละเอียด 

1. การส่งเสริมตลาดทุน • ก าหนดการด าเนินการรองรับกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์ในตลาดทุน 
โดยให้การจัดท า ส่ง รับ หรือเก็บรักษาข้อมูล ข้อความหรือเอกสารใด หรือ
การโฆษณา เปิดเผย หรือแจกจ่ายข้อมูล ข้อความ หรือเอกสารใดด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นการด าเนินการโดยชอบด้วยกฎหมาย (เดิมไม่มี) 

2. การก ากับดูแลผู้
ประกอบธุรกิจ 

• ก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับดูแลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (บุคคลผู้ถือหุ้นหรือรับ
ประโยชน์จากหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด) ของ
ผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ประกอบธุรกิจตามประเภทหรือที่
มีลักษณะตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดต้องได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
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• ก าหนดขอบเขตหรือลักษณะของผู้ท าหน้าที่ผู้แนะน าการลงทุน  
ผู้วิเคราะห์การลงทุน ผู้วางแผนการลงทุน ผู้จัดการลงทุนในสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า หรือผู้ท าหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด (เดิมก าหนดการก ากับดูแลฯ ไว้ในกฎหมายล าดับรอง) รวมทั้ง
ก าหนดหน้าที่ที่บุคคลดังกล่าวต้องปฏิบัติ  เช่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความรับผิดชอบและรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพด้วยความเอาใจใส่และ
ระมัดระวัง โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ลงทุนเป็นส าคัญ 
• ก าหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ
หรือผู้มีอ านาจจัดการของศูนย์ซ้ือขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยจะถือหุ้น
หรือรับประโยชน์จากหุ้นของศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเกินกว่าที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด (เดิมจ ากัดจ านวนหุ้นไว้ไม่เกินร้อยละ 5) 

3. การระดมทุนและก ากับ
ดูแลส านักงานสอบบัญชี
และผู้ให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง
กับตลาดทุน 

• ก าหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มิใช่ผู้ประกอบธุรกิจ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งเป็น
บุคคลธรรมดา (เดิมไม่ได้ระบุประเภทบุคคลธรรมดา) จัดท าบัญชีเพ่ือ
แสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน ที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริง โดย
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีตามกฎหมาย ว่าด้วยวิชาชีพบัญชี
และข้อก าหนดเพิ่มเติมที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
• ก าหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจัดท างบการเงินและ 
ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. โดยต้องได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด และส านักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและ
การก าหนดมาตรการ
ลงโทษ 

• ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ล.ต. มีอ านาจหน้าที่
สอบสวนร่วมกับพนักงานสอบสวนและพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในคดี
ความผิดบางประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบรุนแรงต่อความเชื่อมั่นในระบบ
ตลาดทุนหรืออาจมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ (เดิมไม่มี) 
• ก าหนดบทก าหนดโทษทางปกครองแก่ศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์หรือค าสั่งหรือเงื่อนไขที่
กฎหมายก าหนด 

5. การก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

• เพิ่มอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และส านักงาน ก.ล.ต.  
ในการลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมในการขออนุญาต การขอจดทะเบียน 
การขอความเห็นชอบการออกใบอนุญาต การรับจดทะเบียน การให้ความเห็นชอบ 
หรือการประกอบกิจการ ที่ได้รับใบอนุญาตที่ได้จดทะเบียนหรือที่ได้รับความ
เห็นชอบ โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีประกาศก าหนด 

   1.3 ร่างพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... แก้ไขเพ่ิมเติม
ประเด็น 

ประเด็น รายละเอียด 
1. การส่งเสริมตลาดทุน • ก าหนดการด าเนินการรองรับกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์ในตลาดทุน 

โดยให้การจัดท า ส่ง รับ หรือเก็บรักษาข้อมูล ข้อความหรือเอกสารใด หรือ
การโฆษณา เปิดเผย หรือแจกจ่ายข้อมูล ข้อความ หรือเอกสารใดด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นการด าเนินการโดยชอบด้วยกฎหมาย (เดิมไม่มี) 

2. การก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

• เพิ่มอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการลดหรือยกเว้น
ค่าธรรมเนียมในการขออนุญาต การอนุญาต หรือการประกอบธุรกิจตาม
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พระราชบัญญัตินี้ โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ประกาศ
ก าหนด 
• ก าหนดให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดใด ๆ 
ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้โดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและมีผลใช้
บังคับเป็นการทั่วไป เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
(เดิมมีเฉพาะคณะกรรมการ ก.ล.ต. และส านักงาน ก.ล.ต.) 

   1.4 ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. .... แก้ไขเพ่ิมเติมประเด็น 

ประเด็น รายละเอียด 
1. การส่งเสริมตลาดทุน • ก าหนดการด าเนินการรองรับกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์ในตลาดทุน 

โดยให้การจัดท า ส่ง รับ หรือเก็บรักษาข้อมูล ข้อความหรือเอกสารใด หรือ
การโฆษณา เปิดเผย หรือแจกจ่ายข้อมูล ข้อความ หรือเอกสารใดด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นการด าเนินการโดยชอบด้วยกฎหมาย (เดิมไม่มี) 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและ
ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ลงโทษ 

• ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ล.ต. มีอ านาจหน้าที่
สอบสวนร่วมกับพนักงานสอบสวนและพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในคดี
ความผิดบางประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบรุนแรงต่อความเชื่อมั่นในระบบ
ตลาดทุนหรืออาจมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ (เดิมไม่มี) 

3. การก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

• เพิ่มอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังในการลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมในการขออนุญาต 
การอนุญาต การขอความเห็นชอบการให้ความเห็นชอบ การยื่นแบบแสดง
รายการ และการยื่นค าขอต่าง ๆ โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ประกาศก าหนด 

  2. การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติในเรื่องนี้รวม 4 ฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมใน
ตลาดทุน พ.ศ. 2550 และพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. 2561 เป็นการด าเนินการตาม
มาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่บัญญัติให้รัฐพึงปรับปรุงกฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับ
สภาพการณ์หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพโดยไม่ชักช้า เพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน รวมทั้งการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติทั้ง 4 ฉบับดังกล่าวเป็นการรองรับการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ในการท าธุรกรรมต่าง 
ๆ ในตลาดทุน สร้างความชัดเจนในการก ากับดูแล และเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับ
แนวทางก ากับดูแลตามมาตรฐานสากล ลดกระบวนการ ที่ซ้ าซ้อน และมีกลไกส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการส่งเสริมแนวนโยบายแห่งรัฐและแผนงานเกี่ยวกับตลาดทุน และยกระดับ
การคุ้มครอง ผู้ลงทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและส านักงาน ก.ล.ต. ได้ด าเนินการจัดให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว รวม 4 ฉบับ จากหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและรับฟังความคิดเห็นแบบกลุ่มย่อย ( focus group) รวมทั้งได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี (19 พฤศจิกายน 2562) เรื่อง การด าเนินการเพ่ือ
รองรับและขับเคลื่อนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย พ.ศ. 2562 และได้เผยแพร่ผลการรับฟังความคิดเห็น พร้อมการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
กฎหมายผ่านทางเว็บไซต์ให้ประชาชนได้รับทราบด้วยแล้ว โดยปรากฏว่า มีผู้แสดงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ
ทั้ง 4 ฉบับดังกล่าว จ านวน 39 ราย ซ่ึงผู้แสดงความคิดเห็นส่วนใหญ่ จ านวน 38 ราย คิดเป็นร้อยละ 97 ของผู้แสดง
ความคิดเห็นทั้งหมดเห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว รวม 4 ฉบับ รวมทั้งกระทรวงการคลังได้เสนอแผน
ในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระส าคัญของกฎหมายล าดับรองที่ออกตามร่าง
พระราชบัญญัติทั้ง ฉบับดังกล่าว รวมจ านวน 183 ฉบับ มาด้วยแล้ว 
  4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงยุติธรรม ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงาน ก.ล.ต. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ธนาคาร
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แห่งประเทศไทย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานอัยการสูงสุดเห็นชอบ/ไม่ขัดข้องร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว รวม 4 ฉบับ 
 
4. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอ่ืนที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอ่ืนที่ไม่อยู่ในบังคับ
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  รง. เสนอว่า 
  1. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เป็นกฎหมายที่สร้างหลักประกันให้แก่ลูกจ้างโดยจัดตั้ง
กองทุนประกันสังคมขึ้นเพ่ือเป็นการสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง ซึ่งประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย อันมิใช่
เนื่องจากการท างาน รวมถึงกรณีต่าง ๆ เช่น กรณีชราภาพ และกรณีว่างงานซึ่งให้หลักประกันเฉพาะกับลูกจ้าง แต่
โดยที่พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 4 (4) บัญญัติให้พระราชบัญญัตินี้ไม่
ใช้บังคับแก่กิจการหรือลูกจ้างอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา (นอกเหนือจากข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา 
ซึ่งเป็นลูกจ้างของโรงเรียน สถานพยาบาล วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยนั้น และลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือ
องค์การระหว่างประเทศ) เนื่องจากยังมีกิจการหรือลูกจ้างบางประเภทที่เดิมยังไม่มีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม มีข้อจ ากัดทางด้านกฎหมายบางประการที่ท าให้ยังไม่อาจเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้ รวมถึงกิจการหรือ
ลูกจ้างบางประเภทที่มีการให้สวัสดิการที่เท่าเทียมหรือมากกว่ากฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม จึงได้มีการบัญญัติให้
กิจการหรือลูกจ้างบางประเภทได้รับการยกเว้นไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม ซึง่ต่อมาได้มีการออก
พระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอ่ืนที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม พ.ศ. 2560 
เพื่อก าหนดให้กิจการหรือลูกจ้างบางกลุ่มไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
  2. ต่อมา รง. โดยส านักงานประกันสังคม (สปส.) เห็นว่า ลูกจ้างบางกลุ่มที่อยู่ภายใต้พระราช
กฤษฎีกาดังกล่าว ซึ่งเป็นกลุ่มลูกจ้างที่ยัง ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมนั้น  
ควรได้รับความคุ้มครองไม่ต่างจากลูกจ้างในกิจการอ่ืน และนายจ้างก็ไม่ได้มีการจัดสวัสดิการให้ซึ่งต่างจากกิจการใหญ่ 
ๆ ที่นายจ้างจะมีสวัสดิการให้ เช่น ประกันสุขภาพประกอบกับมีการปรับแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างบางฉบับ
และมีข้อเรียกร้องจากกลุ่มลูกจ้าง จึงควรปรับให้กลุ่มลูกจ้างบางกลุ่มออกจากพระราชกฤษฎีกากิจการหรือลูกจ้าง
อ่ืนที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม พ.ศ. 2560 เพื่อให้เข้ามาอยู่ในบังคับตามกฎหมายว่า
ด้วยการประกันสังคม ได้แก่ 
   2.1 กลุ่มลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ซ่ึงมิได้ใช้ลูกจ้างตลอด
ปี และไม่มีลักษณะเป็นงานที่เป็นกิจการนอกเหนือกิจการดังกล่าวรวมอยู่ด้วย เนื่องจากในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการ
ออกประกาศ รง. เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ ท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ เพ่ือก าหนดให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างอยู่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักรมีหน้าที่
จ่ายเงินสมทบ เว้นแต่ นายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งงานที่ลูกจ้างท านั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย (งาน
บ้าน) และนายจ้างที่ประกอบการค้าเร่ การค้าแผงลอยตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น นายจ้างกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปีและไม่มีลักษณะเป็น
งานที่เป็นกิจการนอกเหนือกิจการดังกล่าวรวมอยู่ด้วยจึงมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบ เนื่องจากไม่ได้รับการยกเว้นการ
จ่ายเงินสมทบตามประกาศ รง. ดังกล่าว จึงควรให้ลูกจ้างกลุ่มของกิจการดังกล่าวอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคมเช่นกันเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนในปัจจุบัน 
   2.2 กลุ่มลูกจ้างของนายจ้างที่ เป็นบุคคลธรรมดาซึ่ งงานที่ลูกจ้างท านั้นมิได้ มี 
การประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย (กลุ่มลูกจ้างท างานบ้าน) เนื่องจากกลุ่มลูกจ้างนี้ได้มีข้อเรียกร้องให้เข้าระบบ
ประกันสังคมและได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดียวกับลูกจ้างกลุ่มอื่น ๆ  
   2.3 กลุ่มลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าแผงลอย เนื่องจากกลุ่มลูกจ้างนี้มีข้อ
เรียกร้องให้เข้าระบบประกันสังคมเช่นเดียวกับกลุ่มลูกจ้างตามข้อ (2) และนายจ้างมีสถานที่ตั้งประกอบการที่มีหลัก
แหล่งซึ่งสามารถตรวจสอบการท างานของลูกจ้างได้จึงได้ด าเนินการจัดการรับฟังความคิดเห็นการขยายความ
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คุ้มครองให้แก่ลูกจ้างที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมตามข้อ 2.1-2.3 ผ่านระบบกลางทาง
กฎหมายของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) (www.law.go.th) เว็บไซต์ของ สปส. (www.sso.go.th)  
มุมรับฟังความคิดเห็น ณ สปส. กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ และ สปส. จังหวัด /สาขา ทั่วประเทศและการจัดการประชุม
รับฟังความคิดเห็น ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 146,833 คน แบ่งเป็นผู้ที่เห็นด้วยจ านวน 127,629 คน (ร้อย
ละ 86.92) และผู้ที่ไม่เห็นด้วยจ านวน 19,204 คน (ร้อยละ 13.08) ต่อมาจึงได้ด าเนินการปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับกิจการหรือลูกจ้างอ่ืนที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมให้เหมาะสมกับสภาพการณ์
ในปัจจุบันและเพ่ือขยายความคุ้มครองให้แก่กลุ่มลูกจ้างดังกล่าว ให้ได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมเพ่ือให้ได้รับความ
คุ้มครองด้วยสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนอย่างเท่าเทียมกับลูกจ้างในกิจการอ่ืน 
  3. ในคราวประชุมคณะกรรมการประกันสังคม (ชุดที่ 14) ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 
2568 มีมติรับทราบผลการรับฟังความคิดเห็นการขยายความคุ้มครองให้แก่ลูกจ้างที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่า
ด้วยการประกันสังคมตามข้อ 2. พร้อมประเด็นข้อคัดค้านการขยายความคุ้มครองให้แก่กิจการประมง เนื่องจากความ
คุ้มครองส าหรับแรงงานในกิจการประมงนั้นนายจ้างและลูกจ้างประมงสามารถตกลงกันเองได้ว่าจะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานในงานประมง หรือจะรับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคมก็
ได้ จึงไม่มีความจ าเป็นขยายความคุ้มครองของกฎหมายว่าด้วยประกันสังคมให้แก่กิจการประมง  และให้น า
ข้อสังเกตของคณะกรรมการประกันสังคมไปพิจารณาด าเนินการ 
  4. ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการประกันสังคม (ชุดที่  14) ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่   
26 สิงหาคม 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอ่ืนที่ 
ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม พ.ศ. 2560 เพื่อขยายความคุ้มครองให้แก่ลูกจ้างจ านวน  
3 กลุ่ม ได้แก่ (1) ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ป่าไม้ เลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี และไม่มีลักษณะเป็นงาน
ที่เป็นกิจการนอกเหนือกิจการดังกล่าวรวมอยู่ด้วยโดยตัดกลุ่มลูกจ้างของกิจการประมงออกจากร่างฯ เนื่องจาก
ประเด็นข้อคัดค้านตามข้อ 3. (2) กลุ่มลูกจ้างของนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งงานที่ลูกจ้างท านั้นมิได้มีการ
ประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย และ (3) กลุ่มลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าแผงลอย  และให้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการเสนอร่างกฎหมายต่อไป รวมถึงในคราวประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของ รง. ครั้งที่ 
12/2568 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 ที่ประชุมได้พิจารณาตรวจร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอ่ืนที่
ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และรับรองมติประชุมแล้ว 
  5. ด้วยเหตุผลดังกล่าว รง. จึงได้เสนอร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอ่ืนที่ไม่อยู่ใน
บังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม (ฉบับที่ .) พ.ศ. ....  เพ่ือยกเลิกกิจการหรือลูกจ้างที่ไม่อยู่ในบังคับตาม
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมจ านวน 3 กลุ่มให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคมอย่างเท่า
เทียมกับลูกจ้างในกิจการอ่ืน ๆ โดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
กิจการหรือลูกจ้างที่ไม่อยู่ในบังคับตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการประกันสังคมตาม
พระราชกฤษฎีกา ก าหนดกิจการหรือ
ลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู่ในบังคับ ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม พ.ศ. 2560 

กิจการหรือลูกจ้างที่ไม่อยู่ในบังคับตาม
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม ตามร่าง
พระราชกฤษฎีกาก าหนด กิจการหรือ
ลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมาย ว่า
ด้วยการประกันสังคม (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 

หมายเหตุ 

(1) ลูกจ้างของเนติบัณฑิตยสภา 
(2) ลูกจ้างของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
(3) ลูกจ้างของสภากาชาดไทย 
(4) ลูกจ้างของส านักงานพัฒนา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(5) ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
ว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

 
 
 
            คงเดิม 

 

(6) ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง 
ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้าง
ตลอดปี และไม่มีลักษณะงานที่ เป็น

(6) ลูกจ้างของกิจการประมง ซึ่งมิได้ใช้
ลูกจ้างตลอดปีและไม่มีลักษณะงานที่เป็น
กิจการนอกเหนือกิจการ ดังกล่าวรวมอยู่
ด้วย (ตัดออกเฉพาะลูกจ้างของกิจการ

เนื่องจากกิจการเพาะปลูกป่าไม้
และเลี้ ยงสัตว์ เป็นกิจการที่
นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายเ งิน

http://www.sso.go.th/
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กิจการนอกเหนือกิจการดังกล่าวรวมอยู่
ด้วย 

เพาะปลูก ป่าไม้และเลี้ยงสัตว์ให้ไปอยู่ใน
บังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
เช่น การท าไร่อ้อยอย่างเดียวตามฤดูกาล
และมิได้ท ากิจการในเชิงพาณิชย์ เช่น เปิดให้
นักท่องเที่ยวเยี่ยมชมแบบมีค่าใช้จ่าย) 

สมทบกฎหมายว่ าด้ วย เ งิน
ทดแทน จึงควรให้ลูกจ้างกลุ่ม 
ของกิจการดังกล่าวอยู่  ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
เช่นกันเพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

(7) ลูกจ้างของนายจ้างที่จ้างไว้เพื่อ
ท างานอันมี ลักษณะเป็นครั้งคราว เป็น
การจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล 

คงเดิม คงเดิมตามพระราชกฤษฎีกา 
ก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอื่น  
ที่ไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการประกันสังคม พ.ศ. 
2560 

(8) ลูกจ้างของนายจ้างที่ เป็นบุคคล
ธรรมดาซึ่งงานที่ลูกจ้างท านั้นมิได้มีการ
ประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย ลูกจ้างที่
ท างานบ้าน เช่น แม่บ้าน คนสวน 

ตัดออกให้ไปอยู่ในบังคับตามกฎหมายว่า
ด้วยการประกันสังคม 

เนื่องจากมีข้อเรียกร้องจาก
ลูกจ้างประเภทนี้ ให้เข้าระบบ 
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

(9) ลูกจ้างของนายจ้างซึ่ งประกอบ
การค้าเร่หรือแผงลอย 

(8) ลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าเร่ 
(ตัดออกเฉพาะลูกจ้างของนายจ้างซ่ึง
ประกอบการค้าแผงลอยให้ไปอยู่ในบังคับ
ตามกฎหมาย ว่าด้วยการประกันสังคม) 

เนื่องจากมีข้อเรียกร้องจาก 
ลูกจ้างประเภทน้ี ให้เข้าระบบ 
กฎหมายว่าด้วยการ 
ประกันสังคม ประกอบกับ 
นายจ้างการประกอบการค้า 
แผงลอย มีสถานท่ีท างานให้ 
ลูกจ้างเป็นหลักแหล่ง ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 

   
  ทั้งนี้ การขยายความคุ้มครองให้แก่กลุ่มลูกจ้างจ านวน 3 กลุ่ม ตามร่างพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ 
ได้แก่ (1) ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปีและไม่มีลักษณะเป็นงานที่เป็น
กิจการนอกเหนือกิจการดังกล่าวรวมอยู่ด้วย (2) ลูกจ้างของนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจ้างท านั้นมิได้มี
การประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วยและ (3) กลุ่มลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าแผงลอย ให้ได้รับการคุ้มครองจาก
กฎหมาย ว่าด้วยการประกันสังคมนั้น ใช้บังคับกับลูกจ้างสัญชาติไทยและสัญชาติอ่ืนที่มีเอกสารยืนยันตัวตนและ
ใบอนุญาตท างาน รวมถึงกรณีกลุ่มลูกจ้างต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้ท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 
เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมมิได้ก าหนดสัญชาติของลูกจ้างที่ต้อง ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  ท าให้
กลุ่มลูกจ้างดังกล่าวสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
ได้ และคาดว่าจะมีจ านวนผู้ประกันตนเพิ่มข้ึนในปี 2569 จ านวน 550,000 คน ในปี 2570 จ านวน 750,000 คน ในปี 
2571 จ านวน 900,000 คน ในปี 2572 จ านวน 1,000,000 คน และปี 2573 จ านวน 1,050,000 คน 
  6. รง. ได้จัดท ารายละเอียดข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐต้องเสนอพร้อมกับการขออนุมัติต่อ
คณะรัฐมนตรีตามบทบัญญัติในมาตรา 7 และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 มาเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วยแล้ว โดย รง. ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายและแหล่งที่มา ซึ่ง
กองทุนประกันสังคมจะมีรายรับจากการจัดเก็บเงินสมทบและผลตอบแทนการลงทุนตั้งแต่ปี 2569- 2573 จ านวน 
5,200 -23,081 ล้านบาท และรายจ่าย ได้แก่ สิทธิประโยชน์ที่จ่ายให้  ผู้ประกันตน และค่าบริหารจัดการ สปส.  
ที่เพ่ิมข้ึน ตั้งแต่ปี 2569 -2573 จ านวน 4,250 - 23,275 ล้านบาท  
 
5. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 
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.... ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอและให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได้ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  อว. เสนอว่า 
  เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้มีการเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ และเปิดสอนสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น อว. จึงได้ยกร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชาครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพื่อก าหนดปริญญาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาดังกล่าว 
ดังนี้ 
   1. ก าหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มีปริญญา
สามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วศ.ด.” 
และ "ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต" ใช้อักษรย่อ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วศ.ม.”  
   (ค) ตรี เรียกว่า “วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “วศ.บ.” 
   2. ก าหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.อ.ด.” และ 
“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.อ.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ค.อ.บ.”  
    
6. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของสถาบันพระบรมราชชนก (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของสถาบันพระบรมราชชนก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงสาธารณสุขเสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเป็นเรื่ องด่วน แล้วด าเนินการ
ต่อไปได้  
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  สธ. เสนอว่า 
   โดยที่ได้มีกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2566 ให้จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ เป็นส่วนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก สธ. จึง
ได้ยกร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจ าต าแหน่งของสถาบันพระบรมราชชนก (ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... เพื่อก าหนดปริญญาในสาขาวิชา
การแพทย์แผนไทยประยุกต์สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ และสาขาวิชาเทคโนโลยี และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา
ดังกล่าว ดังนี้ 
   1. ก าหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
มีปริญญาสามชั้น คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “การแพทย์แผนไทยประยุกต์ดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “พทป.ด.”  
และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ปร.ด.” 
   (ข) โท เรียกว่า “การแพทย์แผนไทยประยุกต์มหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “พทป.ม.” 
   (ค) ตรี เรียกว่า “การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “พทป.บ.” 
   2. ก าหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ มีปริญญา
หนึ่งชั้น คือ 
   (ก) ตรี เรียกว่า “ฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ฉพ.บ.” 
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   3. ก าหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาสองชั้น 
คือ 
   (ก) โท เรียกว่า “เทคโนโลยีมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ทล.ม.”  
   (ค) ตรี เรียกว่า “เทคโนโลยีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ทล.บ.” 
   
7. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ 
..) พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได้ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  อว. เสนอว่า 
   เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้มีการเปิดสอนสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
เพ่ิมข้ึน อว. จึงได้ยกร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพื่อ
ก าหนดปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 
   ก าหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์มีปริญญาสามชั้น 
คือ 
   (ก) เอก เรียกว่า “สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ส.ด.” 
และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ปร.ด.” 
   (ข) โทเรียกว่า “สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ส.ม.”  
   (ค) ตรี เรียกว่า “สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ส.บ.” 
   
8. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตส ารวจการจัดรูปที่ดิน ในท้องท่ีต าบลศรีพราน ต าบลบ้านพรานอ าเภอ
แสวงหา และต าบลหนองแม่ไก่ ต าบลค าหยาด ต าบลทางพระ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตส ารวจ  การจัดรูปที่ดิน  
ในท้องที่ต าบลศรีพราน ต าบลบ้านพราน อ าเภอแสวงหา และต าบลหนองแม่ไก่ ต าบลค าหยาด ต าบลทางพระ อ าเภอ
โพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได้ รวมทั้ง ให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับความเห็นของกระทรวง
คมนาคม และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กษ. เสนอว่า 
  1. เนื่องจากพระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2558 มีหลักการของการจัดรูปที่ดิน
เพ่ือส่งเสริมการเกษตรกรรมของประเทศให้เจริญก้าวหน้า และส่งเสริมให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น และมีมาตรฐาน
การครองชีพที่สูงขึ้น โดยพัฒนาที่ดินทุกแปลงให้ได้รับประโยชน์จากโครงการชลประทาน และการสาธารณูปโภคโดย
ทั่วถึง เช่น การสร้างคูส่งน้ า คูระบายน้ า ทางล าเลียงน้ าในระดับแปลงนา เป็นต้น ซึ่งจะมีผลให้ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ประเทศและเกษตรกรมั่นคงข้ึน รวมทั้งเป็นการลดความขัดแย้งในการจัดสรรน้ าของเกษตรกรอีกด้วย 
  2. ในการประชุมคณะกรรมการจัดรูปที่ดินกลางครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567  
ได้มีมติเห็นสมควรให้มีการจัดรูปที่ดินในท้องที่ต าบลศรีพราน ต าบลบ้านพราน อ าเภอแสวงหา และต าบลหนองแม่
ไก่ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง มีเนื้อที่ประมาณ 8,600 ไร่ เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้ซึ่ง
ปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจเข้าไปท าการส ารวจพ้ืนที่ที่จะจัดท าเป็นโครงการจัดรูปที่ดิน และให้
คณะกรรมการจัดรูปที่ดินจังหวัดมีอ านาจพิจารณาการน าที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินภายในเขตส ารวจ
น ามาใช้เพ่ือการจัดรูปที่ดินได้ตามมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2558 และ
กรมการปกครองได้ตรวจสอบความถูกต้องของท้องที่การปกครองและแนวเขตปกครองที่ปรากฏในแผนที่ท้าย
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พระราชกฤษฎีกาฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 (เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีการตราร่าง
กฎหมายหรือร่างอนุบัญญัติที่ต้องจัดให้มีแผนที่ท้าย) แล้ว 
   
9. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการกองทุน
การเงินระหว่างประเทศและกลุ่มธนาคารโลก ปี 2569 พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกการ
ประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการกองทุนการเงินระหว่างประเทศและกลุ่มธนาคารโลก ปี 2569 พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเป็นเรื่องด่วน 
แล้วด าเนินการต่อไปได ้
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กค. เสนอว่า 
  1. ด้วยที่ประชุมสภาผู้ว่าการธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (International 
Monetary Fund : IMF) เห็นชอบให้ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการกองทุนการเงิน
ระหว่างประเทศและกลุ่มธนาคารโลก ปี 2569 ส านักงานเศรษฐกิจการคลังจึงขอความอนุเคราะห์ กรมธนารักษ์ กค. 
จัดท าเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกในโอกาสการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการกองทุนการเงินระหว่าง
ประเทศและกลุ่มธนาคารโลก ปี  2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  และเผยแพร่พระเกียรติคุณทั้งสอง
พระองค์ให้แผ่ไพศาลทั้งภายในประเทศและนานาประเทศ รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของประเทศไทยให้เป็น
ที่รู้จักแก่ชาวต่างประเทศทั้งในส่วนของผู้เข้าประชุมและนักท่องเที่ยวทั่วไป และเป็นที่ระลึกในโอกาสดังกล่าว 
  2. กค. ได้ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตจัดท าเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกในโอกาสดังกล่าว และ
ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้จัดท าเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกตามรูปแบบที่น าความกราบบังคมทูล 
พระกรุณาทรงทราบฝ่าละอองธุลีพระบาททรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตแล้ว 
ส าหรับค่าใช้จ่ายในการจัดท าเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกดังกล่าวมาจากเงินทุนหมุนเวียนการบริหารจัดการเหรียญ
กษาปณ์ ทรัพย์สินมีค่าของรัฐและการท าของ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  3. กค. จึงได้เสนอร่างกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกการประชุมประจ าปี
สภาผู้ว่าการกองทุนการเงินระหว่างประเทศและกลุ่มธนาคารโลก ปี 2569 พ.ศ.  .... มาเพ่ือด าเนินการ โดยมี
สาระส าคัญเป็นการก าหนดชนิด ราคา โลหะ อัตราเนื้อโลหะ น้ าหนัก ขนาด อัตราเผื่อเหลือเผื่อขาด ลวดลาย และ
ลักษณะอ่ืน ๆ ของเหรียญกษาปณ์ที่ระลึกการประชุมประจ าปีสภาผู้ว่าการกองทุนการเงิ นระหว่างประเทศและ 
กลุ่มธนาคารโลก ปี 2569 รวม 2 ชนิด ได้แก่ 1) เหรียญกษาปณ์โลหะสีขาว (ทองแดงผสมนิกเกิล) ชนิดราคาหนึ่ง
ร้อยบาท ประเภทขัดเงา 2) เหรียญกษาปณ์โลหะสีขาว (ทองแดงผสมนิกเกิล) ชนิดราคาหนึ่งร้อยบาท ประเภท
ธรรมดา ซึ่งมีลวดลาย ด้านหน้าและด้านหลังเช่นเดียวกันทั้ง 2 ชนิด  
 
10. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่ เงินเดือนและค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ 
ระเบียบและวินัยของบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ เห็นชอบร่างกฎกระทรวงก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่  เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัยของบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว (ฉบับที่  ..)  
พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว และให้
ด าเนินการต่อไปได ้รวมทั้งให้กระทรวงกลาโหมรับข้อสังเกตของส านักงาน ก.พ.ร. ไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กห. เสนอว่า 
  1. ในการแถลงนโยบายต่อรัฐสภาของรัฐบาล เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 ส าหรับการพัฒนาระบบ
ทหารอาสาและการปฏิรูประบบเกณฑ์ทหาร รัฐบาลจะด าเนินโครงการทหารอาสา 100,000 อัตรา โดยเปิดรับสมัคร
ชายไทยเข้ารับราชการทหารในรูปแบบสัญญาจ้าง 4 ปี มีค่าตอบแทน และระบบประเมินผลที่ชัดเจนผู้ผ่าน 
การประเมินจะมีโอกาสศึกษาต่อในโรงเรียนนายสิบ ควบคู่กับการจัดท าระบบพัฒนาทักษะตามความสนใจและ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้การรับราชการทหารเป็นเส้นทางการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนและเป็น
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ฐานรองรับการปรับระบบเกณฑ์ทหารไปสู่ระบบสมัครใจในระยะยาว เสริมศักยภาพอาสารักษาดินแดนทั้งการฝึก
ทักษะและการประสานงานร่วมกับกองทัพ โดยเฉพาะก าลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่ ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. 2521 มาตรา 4/1 บัญญัติให้ในกรณีมีเหตุจ าเป็น
และสมควร กห. อาจออกประกาศก าหนดให้รับบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราวเพื่อปฏิบัติภารกิจใดเป็น
การเฉพาะ โดยอาจเรียกช่ือและก าหนดต าแหน่งได้ตามความเหมาะสมและจะก าหนดให้มีขั้นยศทหารด้วยหรือไม่
ก็ได้ 
  ก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่ เงินเดือนและค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัย
ของบุคคลตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  3. ต่อมา กห. ได้ออกกฎกระทรวงก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่ เงินเดือน และค่าตอบแทนอย่าง
อ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัยของบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2553 ซึ่งมีสาระส าคัญเป็น
การก าหนดให้มีการรับบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราวโดยปฏิบัติหน้าที่ในกองบัญชาการกองทัพไทย 
กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ ซึ่งท าเป็นสัญญาจ้างคราวละ 4 ปี และอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้และให้
ได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ เช่น สิทธิการลา เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว สวัสดิการการ
รักษาพยาบาล เป็นต้น รวมทั้ง ต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของทางราชการ
และตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาจ้าง และต้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ต้องรักษาวินัยและ
ยอมรับการลงโทษทางวินัยโดยให้น ากฎหมายว่าด้วยวินัยทหารมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

4. กห. พิจารณาแล้วเห็นว่า กฎกระทรวงก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่  เงินเดือนและค่าตอบแทน
อย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัยของบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2553 ในส่วนของ 
บทนิยามค าว่า “ส่วนราชการ” ยังไม่ครอบคลุมถึง สป.กห. ประกอบกับรัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาตาม 
ข้อ 1. ดังนั้น เพ่ือก าหนดให้ สป.กห. สามารถรับสมัครบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว (ทหารอาสา) เข้ามา
ปฏิบัติภารกิจใน สป.กห. ได้ กห. จึงได้ยกร่างกฎกระทรวงก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่ เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัยของบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... ซึ่งมีสาระส าคัญเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัยของบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2553 
ดังนี้ 

กฎหมายปัจจุบัน ร่างกฎหมายที่เสนอ หมายเหตุ 
กฎกระทรวงก าหนดระยะเวลาการท า
หน้าที่ เงินเดือนและค่าตอบแทนอย่าง
อ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัย
ของบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการ
ชั่วคราว พ.ศ. 2553 

ร่างกฎกระทรวงก าหนด
ระยะเวลาการท าหน้าที่ เงินเดือน
และค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิ
ประโยชน์ ระเบียบและวินัยของ
บุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการ
ชั่วคราว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
    “ส่วนราชการ” หมายความว่า 
กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก
กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ 

ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า 
ส านักงานปลัดกระทรวง 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
กองทพับก กองทัพเรือ 
และกองทัพอากาศ 

เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวง
รับสมัครบุคคลเข้าท าหน้าที่
ทหารเป็นการชั่วคราว 
(ทหารอาสา) เข้ามาปฏิบัติ 
ภารกิจในส านักงาน 
ปลัดกระทรวงได้ 

  5. สป. กห. (กรมพระธรรมนูญ) ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจร่างกฎหมายประจ า
กระทรวงกลาโหม (คณะที่ 1) ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 เพ่ือพิจารณาร่างกฎกระทรวงดังกล่าว 
และในคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2569 สภากลาโหมมีมติเห็นชอบร่างกฎกระทรวงฯ 
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เศรษฐกิจ-สังคม 
11. เรื่อง การทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เกี่ยวกับการก าหนดกรอบอัตราก าลังของ
องค์การมหาชนให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เสนอ 
ดังนี้   
  1. ให้ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 (เรื่อง การทบทวนมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 เพ่ือขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตราก าลังขององค์การมหาชนและการขอทบทวนกรอบ
อัตราก าลังขององค์การมหาชน) โดยขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตราก าลังขององค์การมหาชน จาก “สิ้นสุดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570” เป็น “สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2572” และยกเลิกการขอทบทวนกรอบอัตราก าลัง
ขององคก์ารมหาชนภายในเดือนกันยายน 2569 
  2. ให้องค์การมหาชน น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการท างานอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นแทน 
การเพ่ิมอัตราก าลังและลดอัตราก าลังของต าแหน่งที่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแทนได้ให้เหลือเท่าที่จ าเป็น ทั้งนี้ ให้
มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรและลดภาระงบประมาณภาครัฐได้ในอนาคต 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กพม. รายงานว่า 
  สืบเนื่องจากที่คณะรัฐมนตรีมีมติ (14 กรกฎาคม 2569) ให้ส านักงาน ก.พ. เป็นหน่วยงานหลัก
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐและงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากรในภาพรวมและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน แล้วให้เสนอ
คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ ( คปร.) พิจารณา ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี   
[ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับแนวทางในการปฏิรูประบบราชการด้านโครงสร้างและ
อัตราก าลังแล้วเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2569  ดังนั้น เพ่ือควบคุมงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภาครัฐไม่ให้มีสัดส่วนที่
สูงขึ้นเกินความจ าเป็นและตรึงอัตราก าลังขององค์การมหาชนซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ใช้งบประมาณแผ่นดินให้
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว กพม. [รองนายกรัฐมนตรี (นายปกรณ์ นิลประพันธ์) ประธานกรรมการ]  
ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2569 จึงมีมติให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ดังนี้ 
   1) ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  (เรื่อง การทบทวนมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 เพ่ือขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตราก าลังขององค์การมหาชนและการขอ
ทบทวนกรอบอัตราก าลังขององค์การมหาชน) โดยขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตราก าลังขององค์การมหาชน  
จาก “สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570” เป็น “สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2572” และยกเลิกการขอทบทวน
กรอบอัตราก าลังขององค์การมหาชนภายในเดือนกันยายน 2569 
    2) ให้องค์การมหาชนน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการท างานอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ขึ้นแทนการเพิ่มอัตราก าลัง และลดอัตราก าลังของต าแหน่งที่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแทนได้ให้เหลือเท่าที่
จ าเป็น ทั้งนี้ ให้มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือช่วยควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและลดภาระงบประมาณภาครัฐได้ในอนาคต 
  ประโยชน์ที่ได้รับจากการตรึงอัตราก าลังขององค์การมหาชน จะช่วยลดภาระงบประมาณรายจ่าย
บุคลากรภาครัฐและเป็นประโยชน์ต่อการน างบประมาณที่ประหยัดได้ไปใช้ในการพัฒนาประเทศในเรื่องที่มีความ
จ าเป็นต่อไป 
 
 
12. เรื่อง ขอความเห็นชอบการเสียภาษีสลากบ ารุงสภากาชาดไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้สภากาชาดไทย หรือเหล่ากาชาดจังหวัด หรือก่ิงกาชาดอ าเภอ ซึ่งเป็น
ตัวแทนของสภากาชาดไทยผู้ได้รับอนุญาตจัดให้มีการเล่นการพนันสลากกินแบ่งหรือสลากบ ารุงสภากาชาดไทย 
ประจ าปี 2569 และสลากบ ารุงสภากาชาดไทยในงานกาชาดและงานออกร้านคณะภริยาทูต ประจ าปี 2569 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือหารายได้มอบให้สภากาชาดไทย เสียภาษีในอัตราร้อยละ 0.5 แห่งยอดราคาสลากซึ่งมีผู้รับซื้อ
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ก่อนหักรายจ่ายตามข้อ 12 (4) แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ 17 (พ.ศ. 2503) ออกตามความในพระราชบัญญัติการพนัน 
พุทธศักราช 2478 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมได้ตามที่สภากาชาดไทยเสนอ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  สภากาชาดไทยรายงานว่า 
  1. ที่ผ่านมาสภากาชาดไทยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและสถาบันศึกษา จัดท าสลากบ ารุง
สภากาชาดไทยในทุก ๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารายได้โดยเสด็จพระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย 
  2. การเล่นการพนันสลากกินแบ่งหรือสลากบ ารุงกาชาดไทย ตามบัญชี ข. หมายเลข 16  
ท้ายพระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2478 ซึ่งกฎกระทรวง ฉบับที่ 17 (พ.ศ. 2503) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2478 ข้อ 12 (4) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยกฎกระทรวง ฉบับที่ 43 (พ.ศ. 2543) 
[กฎกระทรวง ฉบับที่ 17 (พ.ศ. 2503)ฯ] ก าหนดให้ผู้รับใบอนุญาตการเล่นสลากกินแบ่งที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือน ารายได้
ไปใช้ในกิจการสาธารณกุศล โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เสียภาษีในอัตราร้อยละ 0.5 แห่งยอดราคาสลาก
ซึ่งมีผู้รับซื้อก่อนหักรายจ่าย (หากไม่ใช่การออกสลากกินแบ่งที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือน ารายได้ไปใช้ในกิจการสาธารณ
กุศล ผู้รับใบอนุญาตการเล่นสลากกินแบ่งดังกล่าวต้องเสียภาษีร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 แล้วแต่กรณี) และในครั้งนี้ 
สภากาชาดไทยจึงเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบให้สภากาชาดไทยผู้รับใบอนุญาตจัดให้มีการเล่น
การพนันสลากกินแบ่งหรือสลากบ ารุงสภากาชาดไทย ประจ าปี 2569 และสลากบ ารุงสภากาชาดไทยในงานกาชาด
และงานออกร้านคณะภริยาทูต ประจ าปี 2569 เสียภาษีในอัตราร้อยละ 0.5 แห่งยอดราคาสลากเช่นเดียวกับทุก ๆ 
ปีท่ีผ่านมา 
 
13. เรื่อง ขอขยายระยะเวลาด าเนินโครงการน าเรือประมงออกนอกระบบ เพื่อการจัดการทรัพยากรประมงทะเล  
ที่ย่ังยืน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 (เรื่อง ขออนุมัติ
โครงการน าเรือประมงออกนอกระบบ เพ่ือการจัดการทรัพยากรประมงทะเลที่ยั่งยืน) (โครงการฯ) เฉพาะในส่วน
ระยะเวลาด าเนินโครงการฯ จากเดิม “ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี” เป็น “ระยะเวลาด าเนินการภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569” ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) เสนอ  
   1. เรื่องเดิม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ (3 มีนาคม 2568) อนุมัติโครงการฯ และกรอบวงเงินงบประมาณในการด าเนิน
โครงการฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการชดเชยเรือประมง จ านวน 923 ล า วงเงิน 1,622.61 ล้านบาท โดยให้ใช้จ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
ทั้งนี้ โครงการฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการกองเรือประมงพาณิชย์ รักษาความสมดุลของจ านวนเรือประมง
พาณิชย์กับปริมาณสัตว์น้ าที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์และน าเรือประมงออกนอกระบบอย่างถาวรตามแผนการ
บริหารจัดการประมงทะเลของไทย และส่งเสริมชาวประมงให้ได้มีโอกาสประกอบอาชีพอ่ืนนอกภาคประมง โดยมี
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1 ปี (ตั้งแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติจนถึงวันที่ 2 มีนาคม 2569)  
  2.  สาระส าคัญของเรื่อง 
  กษ. รายงานว่า 
   2.1 ภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีมีมติตามข้อ 1. กรมประมงได้ด าเนินการตามแผนงานของ
โครงการฯ มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

กลุ่มเรือ จ านวน (ล า) วงเงิน (ล้านบาท) 
2.1.1 เรือประมงที่ได้รับการอนุมัติและจ่ายเงินเยียวยาครบถ้วน 
(งวดที่ 1 และงวดที่ 2) 

782 1,377.42 

2.1.2 เรือประมงท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการตามขั้นตอน 
การจ่ายเงินเยียวยา งวดที่ 1* ประกอบด้วย 
 1) เจ้าของเรือเสียชีวิตและทายาทอยู่ระหว่างแต่งตั้งผู้จัดการ 
มรดก จ านวน 1 ล า 
 2) เจ้าของเรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายและเจ้าพนักงานพิทักษ์
ทรัพย์มีประกาศปลดจากการเป็นบุคคลล้มละลาย ต่อมาเมื่อวันที่ 3 

2 1.29 
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เมษายน 2569 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการน าเรือออกนอกระบบ 
เพ่ือการจัดการทรัพยากรประมงทะเลที่ยั่งยืน (คณะอนุกรรมการฯ) มีมติ
ให้ตรวจสอบสถานะของเรือประมงต่อกรมบังคับคดี หากปรากฏว่า
เรือประมงล าดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ร้องเรียน จึงให้มีสิทธิด าเนินการ
ขอรับเยียวยาและด าเนินการตามขั้นตอนการจ่ายเงินเยียวยาตาม
โครงการฯ ต่อไป จ านวน 1 ล า 
2.1.3 เรือประมงที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามขั้นตอนการจ่ายเงิน
เยียวยา งวดที่ 2* ประกอบด้วย 
 1) เจ้าของเรือเสียชีวิตระหว่างท าลายเรือ และศาลได้แต่งตั้ง
ผู้จัดการมรดกและรับรองคดีถึงที่สุดแล้ว แต่ไม่สามารถด าเนินการทาง
เอกสารเพ่ือเบิกจ่ายเงินเยียวยาให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 2 มีนาคม 2569 
จ านวน 1 ล า 
 2) เรือประมงติดจ านองกับธนาคารออมสินและอยู่ระหว่างการ
เจรจากับสถาบันการเงิน จ านวน 1 ล า 
 3) เรือประมงท่ีประสบปัญหาในขั้นตอนการท าลายเรือ เนื่องจาก
ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 3 ล า 

5 4.83 

2.1.4 เจ้าของเรือไม่พอใจเงินชดเชยเยียวยา 2 0.06 
2.1.5 เจ้าของเรือที่ย่ืนค าร้องไม่ประสงค์ขอรับเงินเยียวยา 115 197.82 
2.1.6 เรือประมงที่ไม่มีสิทธิได้รับเยียวยาตามมติคณะอนุกรรมการฯ 17 35.07 

รวม 923 1,616.49 
 
หมายเหตุ : *งวดที่ 1 และงวดที่ 2 มีการจ่ายเงินเยียวยาร้อยละ 50 ต่องวด 
 
   2.2 คณะอนุกรรมการฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 6/2568 เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2568 ได้พิจารณาระยะเวลาสิ้นสุดการด าเนินโครงการฯ แล้วมีความเห็นว่า  การด าเนินการจ่ายเงินเยียวยาให้แก่
เรือประมงที่ประสงค์ออกนอกระบบต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดให้จ่ายเงินงวดที่ 1 และ                  
งวดที่ 2 ต้องแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติโครงการฯ (คณะรัฐมนตรีมีมติ                   
(3 มีนาคม 2568) (ตามข้อ 1)] ดังนั้น หากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จในระยะเวลาดังกล่าวได้จะต้องขอขยาย
ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาต่อไป 
   2.3 กรมประมง (กษ.) ได้พิจารณาผลการด าเนินโครงการฯ แล้ว เห็นควรขยาย
ระยะเวลาด าเนินโครงการฯ ออกไปจนถึง 30 กันยายน 2569 เนื่องจากมีเรือประมงที่ประสงค์จะน าออกนอก
ระบบแต่ไม่สามารถด าเนินการแยกชิ้นส่วนหรือท าลายเรือหรือเปลี่ยนแปลงสภาพเรือให้แล้วเสร็จภายในกรอบ
ระยะเวลา 1 ปี ตามหลักเกณฑ์และความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ จ านวน 7 ล า (ตามข้อ 2.1.2  และ 2.1.3) ดังนี้ 
    1) กรณีเรือประมงที่อยู่ระหว่างรอค าสั่งศาลแต่งตั้งผู้จัดการมรดก ตามมติ
คณะอนุกรรมการฯ ก าหนดให้ผู้จัดการมรดกตามค าสั่งศาลเป็นผู้มีสิทธิด าเนินการขอรับเงินเยียวยา   ทั้งนี้  
กระบวนการพิจารณาแต่งตั้งผู้จัดการมรดกโดยศาลอาจใช้ระยะเวลาประมาณ 3-6 เดือน จึงอาจไม่สามารถด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาเดิมที่ก าหนดได้ 
    2) กรณีเรือประมงที่ติดจ านองกับธนาคารออมสิน และน าเงินเยียวยาที่ได้รับใน
งวดที่ 1 ไปช าระหนี้ทั้งหมด ส่งผลให้เจ้าของเรือไม่มีสภาพคล่องทางการเงินเพียงพอส าหรับด าเนินการท าลาย
เรือ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาและจัดท าข้อตกลงกับสถาบันการเงินดังกล่าว เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามเงื่อนไข
ของโครงการฯ ได้ ซ่ึงจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการพิจารณาและจัดท าข้อตกลง 
   3) กรณีเรือประมงท่ีประสบปัญหาในขั้นตอนการท าลายเรือ เนื่องจากผู้รับจ้างไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา อันเป็นข้อจ ากัดในทางปฏิบัติที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของเจ้าของ เรือ 
ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการตามเงื่อนไขของโครงการฯ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดเดิมได้ 
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   ทั้งนี้ หากไม่ด าเนินการขอขยายระยะเวลาด าเนินโครงการดังกล่าว อาจส่งผลให้เรือประมง
ที่ประสงค์จะน าออกนอกระบบดังกล่าวไม่ได้รับเงินชดเชยเยียวยาเรือประมงตามสิทธิ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความเป็น
ธรรมแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดครบถ้วนแล้ว  
      2.4 การขยายระยะเวลาด าเนินโครงการฯ ในครั้งนี้ ไม่มีผลให้ต้องใช้งบประมาณเพิ่มเติมจาก
ที่คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติไว้แล้วเม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2568 โดยยังคงใช้กรอบวงเงินงบประมาณเดิมในการด าเนิน
โครงการฯ จึงไม่ก่อให้เกิดภาระงบประมาณเพ่ิมขึ้นแต่อย่างใด ประกอบกับการขยายระยะเวลาด าเนินโครงการฯ  
จะช่วยให้เจ้าของเรือประมงที่ประสงค์จะน าเรือออกนอกระบบสามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ
โครงการได้ครบถ้วนและได้รับเงินชดเชยเยียวยาตามสิทธิและวัตถุประสงค์ของโครงการฯ และสนับสนุนการบริหาร
จัดการกองเรือประมงพาณิชย์ให้มีความสมดุลกับทรัพยากรประมงทะเล ตลอดจนส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างยั่งยืน และช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของเจ้าของเรือประมงที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งนี้                    
กรมประมงจะเร่งรัด ติดตาม และก ากับการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  รวมทั้งบริหารจัดการ
งบประมาณและตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ และกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินโครงการฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ ได้ 
   
14. เรื่อง ขอความเห็นชอบในหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน ปี 
2569 และขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน ปี 2569  
  2. อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณในการด าเนินการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น วงเงิน 
558,739,000 บาท เพ่ือจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน ปี 2569 ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน ปี  2569 โดยให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นหน่วยรับ
งบประมาณและจ่ายเงินช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยผ่านธนาคารออมสินให้เบิ กจ่ายในงบเงินอุดหนุน ประเภทเงิน
อุดหนุนทั่วไป รวมทั้งให้สามารถถัวจ่ายข้ามจังหวัดได้ 
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  รัฐบาลได้มีข้อสั่งการให้กระทรวงมหาดไทย โดยกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเสนอขอ 
ค่าด ารงชีพเบื้องต้นและค่าปลงศพแก่ครอบครัวผู้ประสบอุทกภัย เป็นกรณีพิเศษ ดังนี้ 
  1. กรณีที่อยู่อาศัยประจ าอยู่ในพ้ืนที่น้ าท่วม ดินโคลนถล่ม น้ าท่วมฉับพลัน น้ าป่าไหลหลาก  
น้ าล้นตลิ่ง รวมถึงการระบายน้ า ไม่เกิน 7 วัน และทรัพย์สินได้รับความเสียหาย ช่วยเหลือในอัตราครัวเรือนละ 
9,000 บาท 
  2. กรณีที่อยู่อาศัยประจ าถูกน้ าท่วมขัง ติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน ช่วยเหลือในอัตราครัวเรือนละ 
9,000 บาท  
  3. กรณีเสียชีวิตจากดินโคลนถล่ม และอุทกภัยทางตรง ได้แก่ การจมน้ า ถูกกระแสน้ าท าให้เสียชีวิต 
ช่วยเหลือในอัตรา รายละ 2,000,000 บาท 
ทั้งนี้ ให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกกรณี โดยมอบหมายให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นผู้ เสนอของบประมาณ
และก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินดังกล่าว 
  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน ปี 2569  
  หลักเกณฑ์ 
  1. เป็นกรณีอุทกภัยที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อที่อยู่อาศัยในช่วงฤดูฝน ปี 2569 ตั้งแต่วันที่   
15 พฤษภาคม 2569 ทั้งกรณีน้ าท่วม ดินโคลนถล่ม น้ าท่วมฉับพลัน น้ าป่าไหลหลาก น้ าล้นตลิ่ง  รวมถึงการระบาย
น้ า จนส่งผลกระทบท าให้ไม่สามารถด ารงชีวิตได้ตามปกติ 
  2. เป็นที่อยู่ที่ประสบอุทกภัยตามข้อ 1 และได้รับผลกระทบกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  
   2.1 ที่อยู่อาศัยประจ าถูกน้ าท่วมขัง ไม่เกิน 7 วัน และทรัพย์สินได้รับความเสียหาย 
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   2.2 ที่อยู่อาศัยประจ าถูกน้ าท่วมขัง ติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน 
  3. กรณีเสียชีวิตจากดินโคลนถล่ม และอุทกภัยทางทางตรง ได้แก่ การจมน้ า ถูกกระแสน้ า 
ท าให้เสียชีวิต 
  เงื่อนไข 
  1. ต้องเป็นบ้านที่อยู่อาศัยประจ า หรือเสียชีวิต ในพ้ืนที่ที่ได้ประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย
และหรือประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน และ 
   (1) มีหนังสือรับรองผู้ประสบภัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกให้ (ตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 30) และ 
   (2) ต้องได้รับการรับรองว่าเป็นผู้ประสบภัยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดจากผู้น าชุมชน 
หรือผู้ใหญ่บ้าน หรือก านัน คนใดคนหนึ่งเป็นผู้รับรอง และ 
   (3) ผ่านการตรวจสอบและยืนยันข้อมูลจากคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติอ าเภอ (ก.ช.ภ.อ.) และคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัด (ก.ช.ภ.จ.)  
  2. กรณีที่ประสบภัยหลายครั้ง ให้ได้รับความช่วยเหลือเพียงครั้งเดียว 
  ทั้งนี้ ให้จังหวัดที่ประสบสถานการณ์อุทกภัยเร่งรัดด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
และช่วยเหลือให้แล้วเสร็จ ภายใน 90 วัน ตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยขออนุมัติหลักการในการ
ด าเนินการดังกล่าว จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น วงเงิน 558,739,000 บาท เพ่ือจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงดูฝน ปี 2569  
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝนปี 2569 ตามข้อมูลจากระบบ
ข้อมูลสาธารณภัย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 41 จังหวัด ครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบเบื้องต้น จ านวน 
60,971 ครัวเรือน ผู้เสียชีวิต จ านวน 5 ราย โดยให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นหน่วยรับงบประมาณและ
จ่ายเงินช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยผ่านธนาคารออมสิน ให้เบิกจ่ายในงบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้ง
ให้สามารถถัวจ่ายข้ามจังหวัดได้ 
  ประโยชน์และผลกระทบ 
  ครัวเรือนผู้ประสบภัย จ านวน 60,971 ครัวเรือน และผู้เสียชีวิต จ านวน 5 ราย ตามข้อมูลจากระบบ
ข้อมูลสาธารณภัย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 41 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกระบี่กาญจนบุรี ขอนแก่น 
จันทบุรี ชลบุรี เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด ตาก นครปฐม นครพนม นครราชสีมา น่าน ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี 
พะเยา พังงา พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ ภูเก็ต มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยโสธร ร้อยเอ็ด ระนอง ระยอง ราชบุรี ล าปาง 
เลย สกลนคร สระบุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี หนองคาย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ และจังหวัด
อุบลราชธานี ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และเพ่ือให้การด ารงชีพของประชาชนเข้าสู่ภาวะปกติโดยเร็ว 
 
 
 

ต่างประเทศ 
15. เรื่อง ร่างบันทึกผลการประชุม (minutes) ของการประชุมคณะกรรมการร่วมภายใต้สภาความร่วมมือ ซาอุดี 
- ไทย ครั้งที่ 2 จ านวน 5 คณะ 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) เสนอ ดังนี้ 
          1. เห็นชอบต่อร่างบันทึกผลการประชุม (minutes) ของการประชุมคณะกรรมการร่วมภายใต้

สภาความร่วมมือซาอุดี - ไทย ครั้งท่ี 2 (ร่างบันทึกผลการประชุมฯ ของทั้ง 5 คณะ จ านวน 5 ฉบับ 
          2. อนุมัติให้ (1) อธิบดีกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา  ซึ่งปลัดกระทรวงการ

ต่างประเทศในฐานะประธานคณะกรรมการด้านการเมืองและการกงสุล มอบหมายให้เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการด้านการเมืองและการกงสุล (2) เลขาธิการ สภาความม่ันคงแห่งชาติในฐานะประธานคณะกรรมการ
ด้านความมั่นคงและการทหาร (3) ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาในฐานะประธานคณะกรรมการด้าน
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (4) ปลัดกระทรวงพาณิชย์ในฐานะประธานคณะกรรมการด้านเศรษฐกิจและการค้า 
และ (5) เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในฐานะประธานคณะกรรมการด้านการลงทุน เป็นผู้ลงนามใน
ร่างบันทึกผลการประชุมฯ ของแต่ละคณะกรรมการ 
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          3. เห็นชอบให้ประธานคณะกรรมการฝ่ายไทยภายใต้สภาความร่วมมือฯ แต่ละคณะ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน การติดตาม และการรายงานผลการ
ด าเนินการภายใต้คณะกรรมการที่ก ากับดูแล เพ่ือให้บันทึกผลการประชุม (minutes) ทั้ง 5 ฉบับนี้ มีผลในทางปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรม  

เรื่องเดิม 
          1. คณะรัฐมนตรีมีมติ (8 พฤศจิกายน 2565) เห็นชอบร่างบันทึกความเข้าใจ การจัดตั้งสภาความ

ร่วมมือซาอุดี - ไทย (สภาความร่วมมือฯ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประสานงาน และปรึกษาหารือในหัวข้อและประเด็น
ที่อยู่ในความสนใจร่วมกันในทุกมิติ ซึ่งสภาความร่วมมือฯ จะมีการพบหารือกันเป็นระยะ ๆ และการประชุมจะถูกจัด
ขึ้นโดยการสลับกันเป็นเจ้าภาพระหว่างทั้งสองประเทศ 

          2. คณะรัฐมนตรีมีมติ (30 มกราคม 2567) เห็นชอบต่อร่างเอกสารผลลัพธ์การประชุมสภาความ
ร่วมมือซาอุดี - ไทย ครั้งที่ 1 (ร่างเอกสารผลลัพธ์การประชุมฯ) ซึ่งรวมถึงร่างข้อริเริ่มความร่วมมือ ( Initiative Card) 
จ านวน 78 ฉบับ เช่น (1) การประสานงานและความร่วมมือด้านการเมืองระหว่างประเทศ (2) ความร่วมมือเพ่ือการ
ต่อต้านการก่อการร้าย และการสนับสนุนทางการเงินแก่กลุ่มก่อการร้าย (3) การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยของทั้งสองประเทศ (4) ความร่วมมือด้านอาหาร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และฮาลาล (5) การลงทุนด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

สาระส าคัญของเรื่อง 
          1. ประเทศไทยและซาอุดีอาระเบียได้ลงนามบันทึกความเข้าใจจัดตั้งสภาความร่วมมือซาอุดี - ไทย 

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมความร่วมมือทวิภาคีทุกมิติ โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการต่างประเทศของทั้งสองฝ่าย เป็นประธานร่วม  

          2. เรื่องนี้ กต. น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อร่างบันทึกผลการประชุม 
(minutes) ของการประชุมคณะกรรมการร่วมภายใต้สภาความร่วมมือซาอุดี - ไทย ครั้งที่ 2 (ร่างบันทึกผลการประชุม
ฯ ของทั้ง 5 คณะ ( ด้านการเมืองและการกงสุล ด้านความมั่นคงและการทหาร ด้านวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว ด้าน
เศรษฐกิจและการค้า ด้านการลงทุน) จ านวน 5 ฉบับ โดยร่างบันทึกผลการประชุมฯ มีสาระส าคัญเป็นการติดตามผล
การด าเนินการตามข้อริเริ่มความร่วมมือที่ทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในการประชุมสภาความร่วมมือซาอุดี – ไทย 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 ตลอดจนหารือแนวทางการส่งเสริมความร่วมมือในอนาคต โดยมีการก าหนดข้อ
ริเริ่มความร่วมมือส าคัญ ๆ เช่น การประสานงานและความร่วมมือในด้านการเมือง การป้องกันประเทศ การพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรด้านสาธารณสุขระดับโลกผ่านหลักสูตร การฝึกอบรมที่ได้รับการรับรอง การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ทางการค้า ความร่วมมือด้านการเงิน ดิจิทัล และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  การคมนาคม พลังงาน  
การบริการ สุขภาพ 

          3. ประโยชน์และผลกระทบ : บันทึกผลการประชุมฯ สะท้อนให้เห็นถึงพลวัตความร่วมมือในทุกมิติ
ระหว่างประเทศไทยกับซาอุดีอาระเบียในห้วงปี 2568 ที่ทั้งสองฝ่ายได้มุ่งขับเคลื่อน จนเกิดผลที่เป็นรูปธรรมและเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน และเป็นเอกสารส าคัญท่ีระบุแนวทางและบันทึกความก้าวหน้าการขับเคลื่อน
ความสัมพันธ์ทวิภาคีระหว่างกัน  

          4. กต. และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา มีความเห็นสอดคล้องกันว่า ร่างบันทึกผลการประชุม
ฯ ไม่เข้าลักษณะเป็นหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
 
16.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบต่อร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์แห่งราชอาณาจักรไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เสนอ 
ดังนี้  
  1.  เห็นชอบต่อร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
แห่งราชอาณาจักรไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ โดยหากมีความ
จ าเป็นต้องแก้ไขเอกสารในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคัญหรือไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของประเทศไทย ให้กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ด าเนินการได้ โดยไม่ต้องเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีก และหลังจากนั้นให้รายงาน
ผลเพ่ือให้คณะรัฐมนตรีทราบต่อไป 



27 
 

  2. เห็นชอบให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นผู้ลงนามใน
ร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แห่งราชอาณาจักรไทย และ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
  สาระส าคัญของเรื่อง  
  ในโอกาสครบรอบ 60 ปี การสถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูตไทย-สิงคโปร์ ในปี พ.ศ. 2568 ฝ่าย
สิงคโปร์มีความประสงค์ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสองประเทศให้มีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม (deliverables) ในระดับ
รัฐมนตรี โดยได้เสนอให้จัดท าบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แห่ง
ราชอาณาจักรไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒนาความร่วมมือด้านสังคมระหว่างสองกระทรวง และเป็นหนึ่งในผลลัพธ์ส าคัญของการเฉลิมฉลองและการ
เยือนระดับสูง อันสะท้อนถึงความสัมพันธ์อันใกล้ชิดและความมุ่งมั่นของทั้งสองประเทศในการยกระดับความร่วมมือ
ด้านสังคมให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
  ร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แห่ง
ราชอาณาจักรไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดตั้ง
กรอบความร่วมมือด้านสังคมระหว่างหน่วยงานรัฐบาลไทยและรัฐบาลสิงคโปร์  
  ประโยชน์และผลกระทบ 
  1. ร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แห่ง
ราชอาณาจักรไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ ไม่มีถ้อยค าหรือบริบทใดที่
มุ่งก่อให้เกิดพันธกรณีภายใต้บังคับของกฎหมายระหว่างประเทศ ประกอบกับวรรค 10 ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่า 
บันทึกความเข้าใจดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดพันธกรณีภายใต้กฎหมายภายในหรือกฎหมายระหว่างประเทศ ดังนั้น  
ร่างบันทึกความเข้าใจดังกล่าวจึงไม่เป็นสนธิสัญญาตามกฎหมายระหว่างประเทศ และไม่เป็นหนังสือสัญญาตามมาตรา 
178 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
  2. การจัดท าบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แห่ง
ราชอาณาจักรไทย และกระทรวงการพัฒนาสังคมและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศ
ไทยในการส่งเสริมและยกระดับความร่วมมือด้านการพัฒนาสังคมกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
โดยเป็นกรอบส าหรับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ นโยบาย แนวปฏิบั ติที่ดีและบุคลากรระหว่าง
หน่วยงานของทั้งสองประเทศ ในด้านการคุ้มครองทางสังคม สวัสดิการสังคม การพัฒนาชุมชน การพัฒนาศักยภาพ
คนพิการ การเสริมพลังและคุ้มครองสตรี ตลอดจนการพัฒนาเด็กและครอบครัวโดยเฉพาะประเด็น 1,000 วันแรก
ของชีวิตเด็กและการคุ้มครองเด็ก ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรและเครือข่ายความร่วมมือด้านสังคม 
และสามารถน าองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนานโยบายและการจัดบริการทางสังคมของ
ประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนทุกช่วงวัยได้ดียิ่งขึ้น อันจะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคมของประชาชน ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดี
ระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
 

 
แต่งตั้ง 

17. เรื่อง คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีแต่งตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี (กระทรวงกลาโหม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงกลาโหม เสนอขอปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการ
พิจารณาสิทธิก าลังพลปฏิบัติราชการพิเศษของศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก โดยขอเพิ่ม “ผู้บัญชาการศูนย์ปฏิบัติการ
กองทัพภาคที่ 1 หรือผู้แทน” เป็นกรรมการในคณะกรรมการดังกล่าว ซึ่งนายกรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป 
 
18.  เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ   
(กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ              
นวัตกรรมเสนอแต่งตั้ง นางสาวพุทธชาด วัฒนวิมลกร  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
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เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานปลัดกระทรวง ให้ด ารงต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านพัฒนาการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ) ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม  2569 ซึ่งเป็นวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ และรองนายกรัฐมนตรี 
(นายยศชนัน วงศ์สวัสดิ์) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
19. เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอแต่งตั้ง  
พลต ารวจตรี  สุ วิชาญ ญาณกิตติกุล  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ด้านกฎหมาย) (ผู้แทนภาคเอกชน)  
ในคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ แทน นางสาวพิมพ์ภาวดี พหลโยธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) (ผู้แทนภาคเอกชน) เดิมที่พ้นจากต าแหน่งเนื่องจากขอลาออก  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป และผู้ซึ่ งได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นายทรงศักดิ์ ทอง
ศรี) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
20. เรื่อง แต่งตั้งกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย  
(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอแต่งตั้งกรรมการ
อ่ืนในคณะกรรมการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทยเพ่ิมเติม จ านวน 2 คน ดังนี้ 
  1. พลต ารวจตรี ชาตรี สุขศิริ 
  2. นางสาวกรณิศ นพอมรบดี 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป และผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเพ่ิมขึ้นอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นายทรงศักดิ์ ทองศรี) ได้ให้
ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
21. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง(กระทรวงศึกษาธิการ) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอแต่งตั้งข้าราชการประเภทบริหารระดับสูง 
เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ผู้ครองต าแหน่งเดิมเกษียณอายุราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 และสับเปลี่ยนหมุ นเวียน 
จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
  1. นายประวิต เอราวรรณ์ ต าแหน่งเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปลัดกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (แทน 
นายสุเทพ แก่งสันเทียะ เกษียณอายุราชการ 1 ตุลาคม 2569) 
  2. นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี ต าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (แทน นายประวิต เอราวรรณ์) 
  3. นายธนู ขวัญเดช ต าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ (แทน นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี) 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
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22. เรื่อง การแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ 
ธีระเดช เจียรสุขสกุล เป็นผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นวาระท่ีสอง  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2569 เป็นต้นไป ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นายยศชนัน วงศ์สวัสดิ์) ได้ให้
ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
23.  เรื่อง การแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการอื่นในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(กระทรวงอุตสาหกรรม)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงอุตสาหกรรมเสนอ แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
อ่ืนในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จ านวน 10 ราย เพ่ือทดแทนประธานกรรมการและ
กรรมการอ่ืนเดิมที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระเนื่องจากขอลาออกทั้งคณะ ดังนี้ 1) นายไตรรัตน์ วิริยะศิริกุล เป็น
ประธานกรรมการ  กรรมการ ประกอบด้วย 2) พลอากาศเอก คงศักดิ์ จันทรโสภา 3) นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ (ผู้แทน
กระทรวงการคลัง) 4) นายมณเฑียร อินทร์น้อย 5) นายมนต์สังข์ ภู่ศิริวัฒน์  6) นายยศพนต์ จันทร์สุขศรี 7) นาย
ศิริวัฒน์ จิตตศิลป์  8) นายเศรษฐรัชต์ เลือดสกุล  9) พลต ารวจโท อิทธิพล อิทธิสารรณชัย 10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อ านาจ จ ารัสจรุงผล 
  ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นางศุภจี สุธรรมพันธุ์) 
ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 
24.  เรื่อง การรับโอนข้าราชการมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่ส านักนายกรัฐมนตรีเสนอ รับโอนนายฉัตรชัย บางชวด เลขาธิการ
สภาความมั่นคงแห่งชาติ (นักบริหารระดับสูง) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี มาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ส านักนายกรัฐมนตรี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
25. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (ส านักข่าวกรอง
แห่งชาติ) (ส านักนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่ส านักนายกรัฐมนตรีเสนอแต่งตั้ง นายกิติภณ รื่นสัมฤทธิ์ ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักข่าวกรองแห่งชาติ ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักข่าวกรองแห่ง
แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือทดแทนผู้ด ารงต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569                
เป็นต้นไป ซ่ึงรองนายกรัฐมนตรี (นายสีหศักดิ์ พวงเกตุแก้ว) ได้ให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
26. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ ทรงคุณวุฒิ 
กระทรวงมหาดไทย  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอแต่งตั้ง ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ราย ดังนี้  
  1. นายสหรัฐ วงศ์สกุลวิวัฒน์ ต าแหน่งรองอธิบดี (นักบริหาร ระดับต้น) กรมป้องกันและบรรเทา              
สาธารณภัย ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาด้านการปกครอง (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับทรงคุณวุฒิ) ส านักงาน
ปลัดกระทรวง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป 
  2. ร้อยต ารวจเอก เขตรัฐ ชาญศิลป์ ต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครองต้น) จังหวัด
ภูเก็ต ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาด้านความมั่นคง (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ)  ส านักงานปลัดกระทรวง 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
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27. เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
กระทรวงมหาดไทย  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอแต่งตั้ง นายยงยุทธ ชื้นประเสริฐ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติกร) ระดับสูง) ส านักกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวง ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นิติกร ระดับทรงคุณวุฒิ) ส านักงานปลัดกระทรวง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2569 
เป็นต้นไป 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
28. เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย จ านวน 20 ราย ดังนี้    
  1. ให้นายจ าเริญ แหวนเพ็ชร พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัด
สุรินทร์ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) ส านักงานปลัดกระทรวง 
  2. ให้นายรัฐพล นราดิศร พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง)  จังหวัด
เชียงใหม่ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) ส านักงานปลัดกระทรวง 
  3. ให้นายอนุพงศ์ สุขสมนิตย์ พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัด
นครราชสีมา และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) ส านักงานปลัดกระทรวง 
  4. ให้นางสาวอโรชา นันทมนตรี พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) 
จังหวัดนครปฐม และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) ส านักงานปลัดกระทรวง 
  5. ให้นายธีรุตม์ ศุภวิบูลย์ผล พ้นจากต าแหน่งอธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมส่ งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
  6. ให้นายสมชาย ลีหล้าน้อย พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัด
นครศรีธรรมราช และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมท่ีดิน 
  7. ให้นายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร  พ้นจากต าแหน่งรองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) 
ส านักงานปลัดกระทรวง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8. ให้นายธีรพัฒน์ คัชมาตย์ พ้นจากต าแหน่งอธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิบดี  (นักบริหาร ระดับสูง) กรมโยธาธิการและผังเมือง 
  9. ให้นายปิยะ ปิจน า พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดบุรีรัมย์ 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  10. ให้นายมนต์สิทธิ์ ไพศาลธนวัฒน์ พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครองระดับสูง) 
จังหวัดจันทบุรี และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  11. ให้นายทศพล เผื่อนอุดม พ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ระดับสูง) ส านักงานปลัดกระทรวง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครองระดับสูง) จังหวัด
เชียงใหม่ 
  12. ให้นางสาวฉัตรประอร นิยม พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดตราด 
  13. ให้นายภาสกร บุญญลักษม์ พ้นจากต าแหน่งรองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) 
ส านักงานปลัดกระทรวง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดตาก 
  14. ให้นายณัฐพงษ์ สงวนจิตร พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัด
สุพรรณบุรี และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดนครราชสีมา 
  15. ให้นายชุมพิชญ์ เดชะรัฐ พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัด
มหาสารคาม และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดนครสวรรค์ 
  16. ให้นายเอกวิทย์ มีเพียร พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง)  จังหวัด
ปทุมธานี และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดบุรีรัมย์ 
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  17. ให้นางสาวธนียา นัยพินิจ พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัด
พิจิตร และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดปทุมธานี 
  18. ให้นายชาธิป รุจนเสรี พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง)  จังหวัด
ก าแพงเพชร และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดสระแก้ว 
  19. ให้นายพิริยะ ฉันทดิลก พ้นจากต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง)  จังหวัด
ตราด และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดสุพรรณบุรี 
  20. ให้นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม พ้นจากต าแหน่งรองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) ส านักงาน
ปลัดกระทรวง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับสูง) จังหวัดอุดรธานี 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 
29.  เรื่อง ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 2 ฉบับ  (ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 305-306/2569)  
 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 2 ฉบับ ตามที่ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (สลน.) เสนอ ได้แก่  
  1. ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 305 /2569 เรื่อง  แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบหมายและมอบ
อ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมาย
ให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี (ฉบับที่ 4) ลง
วันที่ 15 สิงหาคม 2569 (เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 96/2569 ลงวันที่ 24 เมษายน 2569 ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีได้มีมติรับทราบเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569) 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการ  
ต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
มาตรา 11 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 จึงให้แก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 96/2569 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นางสาวศุภมาส  อิศรภักดี) 
 - ให้ยกเลิกข้อ 8.1.2 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่  15  สิงหาคม  พ.ศ. 2569  
[เป็นการยกเลิกการมอบหมายและมอบอ านาจให้รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นางสาวศุภมาส  อิศรภักดี) 
ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการแทนนายกรัฐมนตรีในคณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติ ในข้อ 8.1.2 ตาม
ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 96/2569 ลงวันที่ 24 เมษายน 2569 ] 
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 2. ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 306 /2569 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้รัฐมนตรีปฏิบัติ
หน้าที่ประธานกรรมการในคณะกรรมการตามกฎหมาย ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2569 
 ตามที่ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ งนายอนุทิน ชาญวีรกูล  
เป็นนายกรัฐมนตรี ตามประกาศลงวันที่ 19 มีนาคม พุทธศักราช 2569 และพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมแต่งตั้งรัฐมนตรี ตามประกาศลงวันที่ 30 มีนาคม พุทธศักราช 2569 นั้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
จึงมอบหมายและมอบอ านาจให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการแทน
นายกรัฐมนตรีในคณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติ 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่  15  สิงหาคม  พ.ศ. 2569  
 

30. เรื่อง ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 313/2569  เรื่อง  แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้รอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และ
กรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี (ฉบับท่ี 5) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบตามที่ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอ ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 
313/2569  เรื่อง  แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี (ฉบับที่ 5)  
 โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรี  
และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ  
ในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
มาตรา 11 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 จึงให้แก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 96/2569 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 รองนายกรัฐมนตรี (นายเอกนิติ  นิติทัณฑ์ประภาศ) 
 - ให้ เ พ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ  3 .4 .4  แห่ งค าสั่ งส านั กนายกรั ฐมนตรี  ที่  96/2569 
ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2569 
  “3.4.4  คณะกรรมการนโยบายการประกอบกิจการดาต้าเซ็นเตอร์” 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป  
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