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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 

  วันนี้ 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทำเนียบรัฐบาล  
สรุปสาระสำคัญ ดังนี ้
 

กฎหมาย 
 
1. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ..) 
  พ.ศ. .… (การปรับปรุงมาตรการภาษีเพ่ือสนับสนุนวิสาหกิจเพ่ือสังคม) 
2. เรื่อง รางกฎกระทรวงกำหนดลักษณะของเหรียญกษาปณท่ีระลึก 60 ป สำนักงานคณะกรรมการ 
  สงเสริมการลงทุน พ.ศ. .... 
3. เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 ประจำป  
  2566 และประจำป 2567 
4. เรื่อง รางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื่องแบบพิเศษสำหรับขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
  และพันธุพืช พ.ศ. …. 
5. เรื่อง รางกฎกระทรวงกำหนดใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปาคุมครอง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
6. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 
  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. …. 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
 
7. เรื่อง ขออนุมัติเพ่ิมวงเงินกอหนี้ผูกพันและขยายระยะเวลากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ งานจาง 
  กอสรางคลองระบายน้ำพรอมอาคารประกอบ ความยาว 4.00 กม. โครงการคลองระบายน้ำ 
  คลองตง ตำบลพะตง อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
8. เรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑแนวทางการดำเนินโครงการปรับเปลี่ยนกำลังพลสำนักงาน 
  ตำรวจแหงชาติ 
9. เรื่อง แผนปฏิบัติการการกำกับกิจการพลังงาน (พ.ศ. 2569 - 2575) และแผนการดำเนินงาน  
  งบประมาณรายจาย และประมาณการรายไดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน 
  คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
10. เรื่อง การโอนกรรมสิทธิ์ใหแกคูสัญญาในการขายท่ีราชพัสดุท่ีตกเปนของแผนดินตามคำพิพากษาของศาล 
11. เรื่อง ขอความเห็นชอบใหขาราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราวของ 
  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ลาเขารวมโครงการอุปสมบทบวชชี 
  พรหมโพธิและปฏิบัติธรรม อุทิศถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช 
  ชนนีพันปหลวง 
12. เรื่อง ขออนุมัติเพ่ิมวงเงินและขยายระยะเวลากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการกอสรางอาคาร 
  ผูปวยนอก - อุบัติเหตุ เปนอาคาร คสล. 5 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 9,318 ตารางเมตร  
  โรงพยาบาลหวยยอด ตำบลเขาขาว อำเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 1 หลัง (งานสวนท่ีเหลือ) 
13. เรื่อง การกำหนดวันสำคัญของชาติไทย และวันหยุดราชการประจำป  
14. เรื่อง นโยบายและแผนบริหารจัดการการประมง พ.ศ. 2566 - 2570 
15. เรื่อง ขออนุมัติงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เพ่ือใชเปนคาใชจาย 
  โครงการซอมแซมและฟนฟูอาคารและระบบชลประทาน พ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต 
16. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดอุดรธานี เขตเลือกตั้งท่ี 3  
  แทนตำแหนงท่ีวาง พ.ศ. .... 
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17. เรื่อง รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. .... (แกไขเพิ่มเติม
กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2555) 
 

ตางประเทศ 
 
18. เรื่อง การขอความเห็นชอบตอรางขอบเขตขอกำหนดสำหรับการประชุม Navy to Navy Staff Talks  
  ระหวางกองทัพเรือแหงราชอาณาจักรไทยกับกองทัพเรือแหงสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน  
  (Terms of Reference for Navy to Navy Staff Talks between the Royal Thai Navy  
  and the Pakistan Navy) 
19. เรื่อง รายงานทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย (Universal Periodic Review: UPR)  
  รอบท่ี 4 
20. เรื่อง รางแผนการความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรไทย - อินโดนีเซีย ป 2569 - 2573 
21. เรื่อง ขอความเห็นชอบตอรางถอยแถลงรัฐมนตรีเอเปคดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ประจำป ค.ศ. 2026 

22. เรื่อง ขอความเห็นชอบตอแถลงการณรวมสำหรับการประชุมรัฐมนตรีเอเปคดานปาไม ประจำป  
  พ.ศ. 2569 (Joint Statement of the 2026 APEC Forestry Ministerial Meeting) 
 

แตงตั้ง 
 
23. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
  (กระทรวงคมนาคม) 
24. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
25. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงคมนาคม) 
 
 

***************************** 
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กฎหมาย 
 
1. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .… 
(การปรับปรุงมาตรการภาษีเพ่ือสนับสนุนวิสาหกิจเพ่ือสังคม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังนี้  
  1. อนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซึ่งมีสาระสำคัญเปนการแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา
ดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 735) พ.ศ. 2564 โดยขยายระยะเวลาและปรับปรุงมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุน
วิสาหกิจเพ่ือสังคม ผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกสของกรมสรรพากร (e-Donation) (สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2566) ดังนี ้
   1.1 เพิ่มสิทธิประโยชนทางภาษีสำหรับเงินหรือทรัพยสินที่โอนใหแกวิสาหกิจเพื่อสังคม  
ใหรวมถึงบุคคลธรรมดา และขยายระยะเวลาของสิทธิประโยชนทางภาษีดังกลาวเปนไมกำหนดเวลาสิ ้นสุด  
โดยยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคล (เดิมยกเวนเฉพาะภาษีเงินไดนิติบุคคล) ใหสามารถ
หักลดหยอนหรือหักรายจายได 1 เทา (คงเดิม) ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป (ไมกำหนดเวลา
ส้ินสุด) 
   1.2 เพิ่มสิทธิประโยชนทางภาษีสำหรับการบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกกองทุนสงเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม โดยยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคลใหสามารถหักลดหยอนหรือหัก
รายจายได 2 เทา (เดิมหักลดหยอนหรือหักรายจายได 1 เทา) ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2571 
   1.3 ขยายระยะเวลาการยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากร
แสตมปใหแกบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล สำหรับเงินไดที่ไดรับจากการโอนทรัพยสิน  
การขายสินคา หรือการกระทำตราสาร อันเนื ่องมาจากการโอนทรัพยสินใหแกวิสาหกิจเพื ่อสังคมโดยไมมี
คาตอบแทนหรือการบริจาคทรัพยสินใหแกกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 
เปนตนไป (ไมกำหนดเวลาส้ินสุด) 
   1.4 ผอนปรนเวลาจดแจงของวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ประสงคจะไดรับสิทธิประโยชนทาง
ภาษีโดยตองจดแจงความประสงคตออธิบดีกรมสรรพากรภายในวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีที่ไดรับการจด
ทะเบียน เวนแตระยะเวลาที่ไดรับการจดทะเบียน ถึงวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีที่ไดรับการจดทะเบียน
ดังกลาวเปนระยะเวลานอยกวา 90 วัน ใหจดแจงความประสงคตออธิบดีกรมสรรพากรภายใน 90 วัน นับแตวันท่ี
ไดรับการจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม สำหรับกรณีเฉพาะปปฏิทินแรก ท่ีพระราช
กฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ ใหวิสาหกิจเพื่อสังคมมีสิทธิจดแจงความประสงคตออธิบดีกรมสรรพากรตั้งแตวันที่ไดรับ
การจดทะเบียนตามกฎหมายดังกลาวจนถึง 180 วัน นับจากวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีที่ไดรับการจด
ทะเบียน 
  2. มอบหมายสำนักงานสงเสร ิมวิสาหกิจเพื ่อส ังคม (สวส.) ร วมขับเคลื ่อนและสราง 
การรับรูและความเขาใจมาตรการภาษีเพ่ือสนับสนุนวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมท้ังรวมติดตามและประเมินประโยชนท่ี
ไดรับจากมาตรการนี้และนำสงขอมูลดังกลาวใหแก กค. เปนรายปจนสิ้นสุดมาตรการเพื่อประกอบการจัดทำรายงาน
เปรียบเทียบประโยชนที่ไดรับ กับการสูญเสียรายไดที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติ
วินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. ปจจุบันสิทธิประโยชนทางภาษีเพื่อสนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคม เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา
ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 735) พ.ศ. 2564  ซึ่งเปนการใหสิทธิ
ประโยชนทางภาษีแกวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ไดรับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 
2562 รวมถึงผูสนับสนุนวิสาหกิจเพ่ือสังคมและกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม ซ่ึงมีสาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
   1.1 ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลแกบริษัทหรือหางหุ นสวนนิติบุคคลที่ไดรับการจด
ทะเบียนวิสาหกิจเพื่อสังคมเฉพาะประเภทที่ไมประสงคจะแบงปนกำไร สำหรับกำไรที่ไดจากการประกอบกิจการ 
ตั้งแตวันท่ีวิสาหกิจนั้นไดจดทะเบียนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสังคมเปนเปาหมายหลักของกิจการ และยกเวนภาษีเงินได
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บุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคลใหสามารถหักลดหยอนหรือหักรายจายเงินลงทุนในหุนหรือการเปน
หุนสวนเพ่ือจัดตั้งหรือเพ่ิมทุนบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีไดรับการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม และไดจดแจง
การเปนวิสาหกิจเพื่อสังคม โดยบุคคลธรรมดาหักลดหยอนไมเกิน 100,000 บาท สำหรับปภาษี และบริษัทหรือหาง
หุนสวนนิติบุคคลหักรายจายไดตามจริง ทั้งนี้ผูใชสิทธิตองถือหุนหรือเปนหุนสวนจนกวาวิสาหกิจเพื่อสังคมนั้นเลิก
กิจการ (ไมกำหนดเวลาส้ินสุด) 
   1.2 ยกเวนภาษีเงินไดสำหรับผูสนับสนุนวิสาหกิจเพ่ือสังคมและกองทุนสงเสริมวิสาหกิจ
เพื่อสังคม ผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกสของกรมสรรพากร (e-Donation) ตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาส้ินสุดลงแลว) ดังนี้ 
   (1) ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับเงินหรือทรัพยสินที่โอนใหแกวิสาหกิจเพื่อสังคม 
โดยหักลดหยอนหรือหักรายจายได 1 เทา 
   (2) ยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคล สำหรับการบริจาคเงินหรือ
ทรัพยสินใหแกกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม โดยหักลดหยอนหรือหักรายจายได 1 เทา 
   (3) ยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมปใหแกบุคคล
ธรรมดาหรือบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล สำหรับเงินไดท่ีไดรับจากการโอนทรัพยสิน การขายสินคา หรือการ
กระทำตราสารอันเนื่องมาจากการโอนทรัพยสินใหแกวิสาหกิจเพ่ือสังคมโดยไมมีคาตอบแทนหรือการบริจาคทรัพยสิน
ใหแกกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
   1.3 กำหนดใหวิสาหกิจเพื ่อสังคมประเภทไมแบงปนกำไรที ่ประสงค จะไดรับสิทธิ
ประโยชนทางภาษี และวิสาหกิจเพื ่อสังคมเวลาที่ประสงคจะใหบุคคลซึ่งสนับสนุนกิจการของตนไดรับสิทธิ
ประโยชนทางภาษี ใหจดแจงความประสงคต ออธิบดีภายในวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีที ่ไดรับ 
การ   จดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดี
ประกาศกำหนด 
  2. กระทรวงการคลังพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการสงเสริมและการสนับสนุนวิสาหกิจเพ่ือสังคม
เปนไปอยางตอเนื่องและครอบคลุมมากขึ้น เห็นสมควรขยายระยะเวลาและปรับปรุงมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุน
วิสาหกิจเพื่อสังคมผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกสของกรมสรรพากร (e-Donation) (เดิมสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566) และแกไขเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการจดแจงความประสงคที ่จะไดร ับสิทธิประโยชนทางภาษีตอ
กรมสรรพากรใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น จึงไดเสนอรางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวย
การยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .… (การปรับปรุงมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคม) มาเพ่ือ
ดำเนินการ ซึ่งเปนการแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวน
รัษฎากร (ฉบับท่ี 735) พ.ศ 2564 โดยมีสาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
   2.1 เพิ่มสิทธิประโยชนทางภาษีสำหรับเงินหรือทรัพยสินที่โอนใหแกวิสาหกิจเพื่อสังคม ให
รวมถึงบุคคลธรรมดา และขยายระยะเวลาของสิทธิประโยชนทางภาษีดังกลาวเปนไมกำหนดเวลาสิ้นสุด โดยยกเวน
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคล (เดิมยกเวนเฉพาะภาษีเงินไดนิติบุคคล) ใหสามารถหักลดหยอน
หรือหักรายจายได 1 เทา (คงเดิม) ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป (ไมกำหนดเวลาส้ินสุด) 
   2.2 เพิ่มสิทธิประโยชนทางภาษีสำหรับการบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกกองทุนสงเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม โดยยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคลใหสามารถหักลดหยอนหรือหัก
รายจายได 2 เทา (เดิมหักลดหยอนหรือหักรายจายได 1 เทา) ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2571 
   2.3 ขยายระยะเวลาการยกเวนภาษีเง ินได  ภาษีม ูลค าเพิ ่ม ภาษีธ ุรก ิจเฉพาะ  
และอากรแสตมปใหแกบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือหางหุ นสวนนิต ิบุคคล สำหรับเงินไดที ่ได ร ับจาก 
การโอนทรัพยสิน การขายสินคา หรือการกระทำตราสาร อันเนื่องมาจากการโอนทรัพยสินใหแกวิสาหกิจเพ่ือสังคม
โดยไมมีคาตอบแทนหรือการบริจาคทรัพยสินใหแกกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2567 เปนตนไป (ไมกำหนดเวลาส้ินสุด) 
   2.4 ผอนปรนเวลาจดแจงของวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ประสงคจะไดรับสิทธิประโยชนทาง
ภาษีโดยตองจดแจงความประสงคตออธิบดีกรมสรรพากรภายในวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีที่ไดรับการจด
ทะเบียน เวนแตระยะเวลาที่ไดรับการจดทะเบียน ถึงวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีที่ไดรับการจดทะเบียน
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ดังกลาวเปนระยะเวลานอยกวา 90 วันใหจดแจงความประสงคตออธิบดีกรมสรรพากรภายใน 90 วัน นับแตวันท่ี
ไดรับการจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม สำหรับกรณีเฉพาะปปฏิทินแรก ที่พระ
ราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ ใหวิสาหกิจเพื่อสังคมมีสิทธิจดแจงความประสงคตออธิบดีกรมสรรพากรตั้งแตวันท่ี
ไดรับการจดทะเบียนตามกฎหมายดังกลาวจนถึง 180 วัน นับจากวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีท่ีไดรับการจด
ทะเบียน 
   ทั้งนี้ เพื่อใหวิสาหกิจเพื่อสังคมในประเทศไทยเติบโตอยางเขมแข็งมากขึ้นและสามารถชวย
แกไขปญหาและพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน อันจะทำใหวิสาหกิจเพ่ือสังคมสามารถมีสวนรวมกันกับภาครัฐในการแกไข
ปญหาและการพัฒนาประเทศไดดีข้ึนและประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ 
  3.  กระทรวงการคล ั ง  โดยกรมสรรพากรได จ ัดทำประมาณการการส ูญเส ียรายได  
และประโยชนที่คาดวาจะไดรับตามมาตรา 27 และมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยคาดวามาตรการทางภาษีดังกลาวจะทำใหภาครัฐสูญเสียรายไดภาษีประมาณ 110.83 ลานบาทตอป 
(เพ่ิมข้ึนจากการสูญเสียรายไดภาษีจากมาตรการทางภาษีดังกลาวในป พ.ศ. 2566 ประมาณ 21.93 ลานบาท) แตจะ
ทำใหวิสาหกิจเพื่อสังคมในประเทศไทยเติบโตอยางเขมแข็งมากขึ้นและสามารถชวยแกไขปญหาและพัฒนา
ประเทศอยางย่ังยืน โดยเฉพาะการจางงานบุคคลผูสมควรไดรับการสงเสริมเปนพิเศษ 
  4. หนวยงานที่ไดเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี เชน สำนักงบประมาณ
เห็นวาคณะรัฐมนตรีจะพิจารณาอนุมัติในหลักการรางพระราชกฤษฎีกาดังกลาวได และมอบหมายสำนักงานสงเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคมรวมขับเคลื่อนและสรางการรับรูและความเขาใจมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคม 
รวมทั้งติดตามและประเมินประโยชนและผลสัมฤทธิ์ที่ไดรับจากมาตรการนี้ รวมกับกระทรวงการคลังเปนรายปจน
สิ้นสุดมาตรการตามนัยแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเห็นวา การเสนอรางพระราชกฤษฎีกาดังกลาวอยูในอำนาจของคณะรัฐมนตรีท่ีจะพิจารณาอนุมัติหลักการได 
 
2. เรื่อง รางกฎกระทรวงกำหนดลักษณะของเหรียญกษาปณที่ระลึก 60 ป สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตร ีม ีมต ิอน ุม ัต ิหล ักการร างกฎกระทรวงกำหนดลักษณะของเหร ียญกษาปณ 
ที่ระลึก 60 ป สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ และใหสงสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดำเนินการตอไปได  
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. รางกฎกระทรวงกำหนดลักษณะของเหรียญกษาปณที่ระลึก 60 ป สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การลงทุน พ.ศ. .... ท่ีกระทรวงการคลังเสนอ เปนการกำหนดลักษณะของเหรียญกษาปณโลหะสีขาว (ทองแดงผสม
นิกเกิล) ชนิดราคายี่สิบบาท เพื่อเปนที่ระลึกในโอกาสครบ 60 ป สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ใน
วันท่ี 26 มกราคม 2569 เพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเผยแพรพระเกียรติ
คุณของพระองคทานใหแผไพศาลไปทั ้งภายในประเทศและนานาประเทศ รวมทั ้งเปนการเผยแพรภารกิจใน 
การสงเสริมการลงทุนท้ังในประเทศและการลงทุนของไทยในตางประเทศใหประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน และไวเปนท่ี
ระลึกในโอกาสดังกลาว ซึ่งกระทรวงการคลังไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหจัดทำเหรียญกษาปณท่ี
ระลึกตามรูปแบบท่ีนำความกราบบังคมทูลประกอบพระบรมราชวินิจฉัยแลว สำหรับคาใชจายในการจัดทำเหรียญ
กษาปณท่ีระลึกในโอกาสดังกลาวมาจากเงินทุนหมุนเวียนการบริหารจัดการเหรียญกษาปณ ทรัพยสินมีคาของรัฐและ
การทำของ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนพิจารณาแลวเห็นชอบกับรางกฎกระทรวงดังกลาว 
และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เห็นวาคณะรัฐมนตรีสามารถอนุมัติหลักการของรางกฎกระทรวงดังกลาวได 
และจะตรวจพิจารณารางกฎกระทรวงดังกลาวใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ตอไป 
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3. เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 ประจำป 2566 
และประจำป 2567 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ 
พ.ศ. 2558 (รายงานผลการปฏิบัติงานฯ) ประจำป 2566 และประจำป 2567 ตามที่คณะกรรมการสงเสริมความเทา
เทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. คณะกรรมการ สทพ. ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  1/2568 เม ื ่อว ันท ี ่  29 มกราคม 2568  
[โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (นายวราวุธ ศิลปอาชา) (ในขณะนั้น) 
ปฏิบัติหนาที่ประธานในการประชุม] และในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 [โดยมี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (นายอัครา พรหมเผา) ในขณะนั้น) ปฏิบัติหนาท่ี
ประธานในการประชุม] ไดมีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ประจำป 2566 และประจำป 2567 และให
เสนอคณะรัฐมนตรีทราบตอไป โดยรายงานผลการปฏิบัต ิงานฯ จะประกอบดวยผลการปฏิบัต ิงานของ
คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 (พระราชบัญญัติฯ) 3 คณะ ไดแก 
คณะกรรมการ สทพ. คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (คณะกรรมการ วลพ.) และ
คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ) 
  2. รายงานผลการปฏิบัติงานฯ ประจำป 2566 
   2.1 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติฯ สรุปได ดังนี้ 

คณะกรรมการ ผลการปฏิบัติงานประจำป 2566 
(1) คณะกรรมการ สทพ. - เห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (พ.ศ. 2566-

2570) ประกอบดวย 3 แผนงานหลัก ไดแก แผนงานหลักที่ 1 สงเสริมใหสังคมปรับ
หลักคิดความรูความเขาใจ และตระหนักในความเทาเทียมระหวางเพศ (เชน ผลักดันให
หลักสูตรสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความหลากหลายทางเพศ เปนวิชา
หลักในการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานและทุกระดับ) แผนงานหลักที่ 2 สงเสริมใหทุก
องคกร มีนโยบาย กฎ ระเบียบ และกลไกตาง ๆ ที่เอื้อตอการสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศ (เชน ผลักดันใหมีการแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ขัดตอการสงเสริม
ความเทาเทียมระหวางเพศ สงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชนมีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการแนวทาง กลไกในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมความเทา
เทียมระหวางเพศและแนวปฏิบัติกับกลุมเฉพาะ เชน กลุมสตรี กลุมบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศ) และแผนงานหลักท่ี 3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือกอใหเกิด
นวัตกรรมในการสรางความเทาเทียมระหวางทางเพศ (เชน พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการสื่อสารสังคม ดานความเทาเทียมระหวางเพศ) 
- เห็นชอบแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณกองทุนฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 7.2 ลานบาท และเห็นชอบวงเงิน (เพิ ่มเติม)  
อีกจำนวน 7 ลานบาท รวมเปน 14.2 ลานบาท เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
กองทุนฯ (เชน ชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกขแกบุคคล ซึ่งตกเปน
ผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ) 

(2) คณะกรรมการ วลพ. รับพิจารณาคำรองที่เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ จำนวน 
3 เรื่อง โดยผูรองทั้ง 3 ราย เปนผูที่แสดงออกแตกตางจากเพศกำเนิด โดยมีประเด็น
คำรอง ดังนี้ 1) กรณีสถาบันการศึกษาหามแตงกายและไวทรงผมตรงกับเพศสภาพ
ในการเขาเรียน การสอบวัดผล การฝกปฏิบัติงาน การใชรูปถายชุดครุยวิทยฐานะใน
เอกสารรับรองการศึกษา และการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จำนวน 2 เรื่อง 
(มีคำวินิจฉัยแลว 1 เรื ่อง และอยู ระหวางการพิจารณา 1 เรื ่อง) และ 2) กรณี
หนวยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการกีดกัน/ไมรับสมัครเขาทำงาน จำนวน 1 
เรื่อง ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณา (ขอมูล ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2566)1 
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(3) คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 

กองทุนฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจำป 2566 จำนวน 6.8 ลานบาท 
เบิกจายและกอหนี ้ผ ูกพัน จำนวน 5.4 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 79.55 ของ
งบประมาณตามแผน) และคงเหลือ จำนวน 1.4 ลานบาท โดยไดดำเนินงานใน 4 
กิจกรรม ประกอบดวย 1) การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวาง
เพศ (เชน การจัดกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติไมเปนธรรม
ระหวางเพศ : Gender Fair 2023 เพื่อเชิดชูเกียรติองคกรเครือขายตัวอยางดานการ
สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ) 2) การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียม
ระหวางเพศในสังคม (เชน จัดอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือ
สรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเพื่อความเปนธรรมในสังคม) 3) 
การสนับสนุนโครงการเพื่อสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (เชน สนับสนุน
งบประมาณใหหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ดำเนินโครงการกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับ 
การคุมครองปองกันและแกไขปญหาการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ และ 4) การ
บริหารกองทุนฯ (เชน จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯคณะอนุกรรมการ
ภายใตคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ) 

   2.2 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติฯ โดยการดำเนินงานตาม
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (มาตรการฯ) พบวา มี
กรณีที่เขาขายการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จำนวน 14 กรณี โดยมีหนวยงานที่ถูกรองวามีการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานไดดำเนินการตามแนวทางของมาตรการฯ แลว เชน (1) จัดตั้งกลไก
รองทุกขในหนวยงานและแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบวินัย เพ่ือสอบสวนวินัยและ
พิจารณาลงโทษผูกระทำความผิด (2) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และกฎ ก.พ. วาดวยการกระทำ
การอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
   2.3 ขอทาทายของการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติฯ เชน (1) การสงเสริมใหสังคม
ปรับหลักคิด ความรูความเขาใจ และตระหนักในความเทาเทียมระหวางเพศ (2) การสงเสริมใหหนวยงานของรัฐ
และเอกชนมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และกลไกตาง ๆ ที่เอื้อตอการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ รวมถึง 
การปรับปรุงแกไขและยกเลิกนโยบาย กฎ ระเบียบหรือวิธีการปฏิบัติในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม
ระหวางเพศ เพ่ือเปนการลดชองวางเชิงโครงสรางของสังคม (3) การสงเสริมโอกาสแกบุคคลซ่ึงตกเปนผูเสียหายจาก
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศในการเขาถึงการไดรับความชวยเหลือ คุมครอง ชดเชย และเยียวยาหรือ
บรรเทาทุกข และปญหาประสิทธิผลในการปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศในหนวยงานของ
รัฐ องคกรเอกชน และสังคมในวงกวาง โดยเฉพาะการเขาถึงกลุมเปาหมายระดับรากหญาผานชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย และการจัดทำยุทธศาสตรการเผยแพรประชาสัมพันธท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการยอมรับในความแตกตาง 
(4) การขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ จำเปนตองอาศัยความรวมมืออยางบูรณาการจากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และสถาบันการศึกษา (5) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือนำขอเสนอแนะมาทบทวน
และปรับปรุงแนวทางการทำงาน ซ่ึงจะชวยใหการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเจตนารมณของกฎหมาย เพ่ือสราง
สังคมไทยท่ีเปนธรรมและเทาเทียมสำหรับทุกคน 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานฯ ประจำป 2567 
   3.1 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติฯ สรุปได ดังนี้ 

คณะกรรมการ ผลการปฏิบัติงานประจำป 2567 
(1) คณะกรรมการ 
สทพ. 

- ประกาศใช แผนปฏ ิบ ัต ิการด านการส งเสร ิมความเท าเท ียมระหว างเพศ  
(พ.ศ. 2566-2570) และนำไปขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาวให
เกิดประสิทธิภาพ 
- เห็นชอบแผนปฏิบัต ิการและแผนการใชจ ายงบประมาณกองทุนฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติม) ภายในวงเงิน 14.2 ลานบาท เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 
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- เห็นชอบการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ประกอบดวย 
ผู ทรงคุณวุฒิด านการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศและผู ทรงคุณวุฒิด าน 
การบริหารกองทุนเพื่อขับเคลื่อนภารกิจของกองทุนฯ แทนคณะกรรมการชุดเดิมที่หมด
วาระ และเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายในคณะกรรมการ 
สทพ. เปนประธานคณะอนุกรรมการดานกฎหมายเพื ่อใหการดำเนินงานตามท่ี
คณะกรรมการ สทพ. มอบหมายเปนไปอยางตอเนื่อง 

(2) คณะกรรมการ 
วลพ. 

รับพิจารณาคำรองที่เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ จำนวน 4 
เรื่อง โดยผูรองเปนเพศชาย 1 ราย และเปนผูที่แสดงออกแตกตางจากเพศกำเนิด 3 ราย 
มีประเด็นคำรอง ไดแก 1) กรณีหนวยงานภาครัฐ สถานประกอบการกีดกันไมรับสมัคร
เขาทำงาน จำนวน 1 เรื ่อง (ผู ร องไดทำหนังสือขอถอนคำรอง และคณะกรรมการ
พิจารณาอนุญาตเห็นสมควรใหถอนคำรองและมีคำสั่งจำหนายคำรองออกจากสารบบคำ
รอง) 2) กรณีสายการบินปฏิเสธการออกตั๋วเครื่องบินในการเดินทางไปตางประเทศ 
จำนวน 1 เรื ่อง (คณะกรรมการ วลพ. มีคำวินิจฉัยแลวเสร็จในป 2568) 3) กรณี
หนวยงานภาครัฐปฏิเสธการคัดเลือกเปนคณะทำงานกองทุนระดับตำบลแหงหนึ่ง 
จำนวน 1 เรื ่อง (คณะกรรม วลพ. ไดมีมติไมรับคำรองไวพิจารณา) และ 4) กรณี
หนวยงานรัฐจำกัดสิทธิการใชรูปถายในบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐและในทะเบียน
ประวัติขาราชการ จำนวน 1 เรื ่อง ซึ ่งอยู ระหวางการพิจารณา (ขอมูล ณ วันที ่ 31 
ธันวาคม 2567)2 

(3) คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 

กองทุนฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจำป 2567 จำนวน 14.2 ลานบาท 
เบิกจาย และกอหนี ้ผ ูกพัน จำนวน 11.44 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 80.54 ของ
งบประมาณตามแผน) และคงเหลือ จำนวน 2.76 ลานบาท โดยไดดำเนินงานใน  
4 กิจกรรม ไดแก 1) การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ (เชน 
การจ ายเง ินช วยเหล ือ ชดเชยและเย ียวยา ผ ู  เส ียหายจากการเล ือกปฏิบ ัต ิโดย 
ไมเปนธรรมระหวางเพศ จำนวน 1 ราย เนื่องจากสูญเสียโอกาสในการเขาสอบเพ่ือ
ประกอบการงาน) 2) การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 
(เชน การเผยแพรคลิปวีดิโอและประชาสัมพันธการคุมครองปองกันการถูกเลือกปฏิบัติ
ดวยเหตุแหงเพศเกี่ยวกับเรื ่องความรุนแรงที่เกิดขึ้นในครอบครัว) 3) การสนับสนุน
โครงการเพื ่อสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (เชน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขาย เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ และ
แนวทางการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ) และ 4) การบริหารกองทุนฯ 
(เช น จ ัดประช ุมคณะกรรมการบร ิหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการภายใต คณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ มีมติสำคัญครอบคลุมเกี่ยวกับการเรงรัด กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ การอนุมัติสนับสนุนงบประมาณโครงการความเทาเทียมระหวาง
เพศและกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลลัพธ) 

   3.2 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติฯ โดยการดำเนินงานตาม
มาตรการฯ พบวา มีกรณีท่ีเขาขายการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จำนวน 15 กรณี ซ่ึงมีหนวยงาน
ที่ถูกรองวามีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานไดดำเนินการตามแนวทางของมาตรการฯ แลว เชน 
(1) กระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง การตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง และคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
รายแรงหรือไมรายแรงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และตามระเบียบขอบังคับของ
หนวยงาน (2) การดำเนินการลงโทษทางวินัยกับผูกระทำคุกคามทางเพศตอเพ่ือนรวมงาน 
   3.3 ขอทาทายของการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติฯ เกี่ยวกับการปรับหลักคิดและ
ทัศนคติของคนในสังคมที่จะตองเรงดำเนินการเพื่อสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศใหบรรลุผลและครอบคลุม 
ทุกมิติของสังคม เชน (1) การสรางความรูความเขาใจตามหลักสิทธิมนุษยชนท่ีถูกตองและท่ัวถึง ท้ังในระดับบุคคล 
ชุมชน สังคม เพื่อแกไขปญหาเชิงรากเหงาของการยึดติดกับความคิดแบบทวิเพศควบคูไปกับการทบทวนและปรับ 
แกไขกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เอื้อใหเกิดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ เพื่อเปนการลดชองวางเชิง
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โครงสรางของสังคม (2) การสงเสริมใหทุกภาคสวนเห็นความสำคัญและเขามามีสวนรวมในการขับเคลื ่อน 
การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมไทย และตองมีการติดตามประเมินผล เพื่อนำขอเสนอแนะมา
ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศเพื่อสรางสังคมไทยที่เปนธรรมและเทาเทียม
สำหรับทุกคน 
 
______________________________ 
1จากการประสาน พม. เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2569 แจงวา คำรองที่อยูระหวางการพิจารณาในป 2566 จำนวน 2 เรื่อง ปจจุบัน
คณะกรรมการ วลพ. ไดมีผลการวินิจฉัยแลว โดยกรณีสถาบันการศึกษาหามแตงกายและไวทรงผมตรงกับเพศสภาพพบวามีการเลือก
ปฏิบัติ ซึ่งผูถูกรอง (สถาบันการศึกษา) ไดมีการกำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงกายตอผูที่แสดงออกแตกตางจากเพศ
กำเนิดแลว และมีผลการวินิจฉัยกรณีหนวยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการกีดกัน/ไมรับสมัครเขาทำงานพบวา มีการเลือกปฏิบัติ  
ซึ่งผูถูกรองอยูระหวางดำเนินการเพิกถอนคำวินิจฉัยตอศาลปกครอง 
2จากการประสาน พม. เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2569 แจงวา คำรองท่ีอยูระหวางการพิจารณาในป 2567 ปจจุบันคณะกรรมการ วลพ. 
ไดมีผลการวินิจฉัยแลววา มีการเลือกปฏิบัติ ซึ่งผูถูกรองไดดำเนินการเพิกถอนคำวินิจฉัยและอยูระหวางการพิพากษาของศาลปกครอง 
 
4. เรื่อง รางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื่องแบบพิเศษสำหรับขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช พ.ศ. …. 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื ่องแบบพิเศษสำหรับ
ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช พ.ศ. …. ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(ทส.) เสนอ และใหสงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็นของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีไปประกอบการพิจารณาดวย แลวดำเนินการตอไปได 
  รวมทั้งเห็นชอบกับความเห็นของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาที่เสนอคณะรัฐมนตรีใหอาศัย
อำนาจตามมาตรา 4 (5) แห งพระราชกฤษฎ ีกาว าด วยการเสนอเร ื ่องและการประช ุมคณะร ัฐมนตรี   
พ.ศ. 2548 กำหนดใหกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื ่องแบบ ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ
เครื่องแบบขาราชการฝายพลเรือน พุทธศักราช 2478 ไมตองนำเสนอคณะรัฐมนตรี โดยใหกระทรวงที่เกี่ยวของ
จะตองเสนอรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื่องแบบตอสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีซึ่งเปนหนวยงานท่ี
ดูแลกฎหมายดังกลาวเพื่อพิจารณากอน หากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีตรวจสอบแลวไมขัดของ ใหสง
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาโดยตรงกอนท่ีจะประกาศใชบังคับ 
  เรื่องเดิม 
  เมื่อเดือนมกราคม 2569 ทส. ไดเสนอรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื่องแบบพิเศษสำหรับ
ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช พ.ศ. .... มาเพื่อดำเนินการ ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของไดเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 
  1. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) เห็นชอบในหลักการ โดยมีขอสังเกตวา  
ควรยกเลิกกฎสำนักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ 88 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบขาราชการ
ฝายพลเรือน พุทธศักราช 2478 ในสวนของเครื่องแบบพิเศษ ที่ใชกับการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ฉบับเดิมหรือไม รวมทั้งควรพิจารณาดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ 2553 และวันที่ 6 ตุลาคม 2563 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติ (9 กุมภาพันธ 2553) เห็นชอบเรื่อง  
การกำหนดหลักเกณฑ วิธีการและแนวทางในการปรับปรุงเครื่องแบบพิเศษ โดยในกรณีสวนราชการที่จะกำหนด
เครื่องแบบพิเศษขึ้นใหมไดวางหลักเกณฑใหควรกำหนดเฉพาะเจาหนาที่ที่มีกฎหมายกำหนดใหปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะพิเศษเทานั้นเปนผูมีสิทธิแตงเครื่องแบบพิเศษเพิ่มเติมจากการแตงกายดวยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ
ปกติของขาราชการพลเรือน เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับลักษณะของภารกิจ โดยมิใชเปนเพียงการแตงกายที่มี
ลักษณะเปนการทั่วไปเพื่อใหเปนรูปแบบเดียวกันทั้งหนวยงานเทานั้น อีกทั้งคณะรัฐมนตรีไดมีมติ (6 ตุลาคม 2563) 
เนนย้ำใหมีการพิจารณาอยางเครงครัดในการกำหนดเครื่องแบบพิเศษของสวนราชการโดยคำนึงถึงความคุมคาและ
ภาระของขาราชการในหนวยงานดวย นอกจากนี้ในสวนของหมวก ซึ่งรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีดังกลาวได
กำหนดใหหมวกมี 7 แบบ และหมวกบางแบบจะมีการแบงชั้นของขาราชการแตละประเภทและแตละตำแหนง
ออกเปน 3 ระดับ รวมถึงการกำหนดใหมีเครื่องหมายแสดงระดับที่ใหประดับที่ปกเสื้อเบื้องขวาของเสื้อขาราชการ
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ชาย อีก 5 ระดับ ซึ่งการกำหนดในลักษณะดังกลาวไมสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2553  
ที่ใหสวนราชการที่จะกำหนดเครื่องแบบพิเศษขึ้นใหม สมควรกำหนดสิ่งประกอบหรือสวนประกอบของเครื่องแบบ
พิเศษเปนแบบเดียวกัน โดยไมตองแบงชั้นของการประดับอีก เวนแตการกำหนดชั้นในการประดับเครื่องหมาย
ตำแหนงบนอินทรธนู ดังนั้น การเสนอรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีดังกลาว จึงควรปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว
อยางเครงครัดดวย 
  2. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) เห็นวา คณะรัฐมนตรีสามารถพิจารณาอนุมัติหลักการ
รางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีดังกลาวได โดยมีขอสังเกตวา โดยท่ีรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื่องแบบ ซ่ึงออก
โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติเครื่องแบบขาราชการฝายพลเรือน พุทธศักราช 2478 นั้น เปนการกำหนด
เครื่องแบบสำหรับแตงกาย เครื่องหมายตำแหนงสังกัด ลักษณะ ชนิด และประเภทของเครื่องแบบ วาระและเงื่อนไข
ในการแตงเครื่องแบบ ซึ่งมิไดเกี่ยวกับนโยบายสำคัญอันใด สมควรที่คณะรัฐมนตรีจะอาศัยอำนาจตามมาตรา 4 (5) 
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื ่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 กำหนดในหลักการวา
กฎกระทรวงที ่ออกตามกฎหมายดังกลาวไมตองนำเสนอตอคณะรัฐมนตรี ซึ ่งจะเปนการลดภาระงานของ
คณะรัฐมนตรีท่ีจะตองพิจารณารางกฎดังกลาวอันเปนงานปกติประจำ (routine) เพ่ือจะไดใชเวลาประชุมสำหรับเรื่อง
ทางนโยบาย (Policy) ไดมากขึ ้น ทั ้งน ี ้  หากคณะรัฐมนตรีเห็นชอบดวยกับกระบวนการเสนอรางกฎสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เสนอ สมควรกำหนดใหชัดเจนวากระทรวงที่เกี่ยวของจะตองเสนอรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยเครื่องแบบตอ สปน. ซึ่งเปนหนวยงานที่ดูแลกฎหมายดังกลาวเพื่อพิจารณากอน หาก สปน. ตรวจสอบแลว
ไมขัดของใหสง สคก. ตรวจพิจารณาโดยตรง 
  3. ตอมาไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งรัฐมนตรี ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม2569 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงไดแจงยุติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว 
  สาระสำคัญของรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรี 
  ทส. เสนอวา 
  1. โดยที่ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหนาที่ และภารกิจในการปฏบัิติ
ตามกฎหมายวาดวยการปาไม กฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา 
รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรักษาสมดุลของทรัพยากรปาไม สัตวปา และความหลากหลายทางชีวภาพ อีกท้ัง
มีหนาที่ควบคุม กำกับดูแลและปองกันปราบปรามการกระทำความผิดในพื้นที่ปาอนุรักษ ไดแก อุทยานแหงชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร สวนรุกขชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา และเขตหามลาสัตวปา นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ี
ควบคุมตรวจสอบ การคา การนำเขา การสงออก และการนำผานซึ่งพืชปา สัตวปา ซากสัตวปา และผลิตภัณฑ
จากซากสัตวปา ใหเปนไปตามอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดสัตวปาและพืชปาที่ใกลสูญพันธุ 
(CITES) และอนุสัญญาระหวางประเทศอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษสัตวปาและพืชปา ท้ังภายในประเทศและระหวาง
ประเทศ ซึ ่งในการปฏิบัติหนาที ่ดังกลาวจำเปนตองดำเนินการทั ้งในดานการตรวจสอบ ควบคุม และปองกัน
ปราบปราม รวมถึงปฏิบัติงานประจำดานทาอากาศยาน ดานทาเรือ และดานชายแดนที่มีการคาระหวางประเทศ 
ตลอดจนปฏิบัติงานประจำพื้นที่อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร สวนรุกขชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา 
และเขตหามลาสัตวปา 
  2. ดังนั้น เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงาน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช จึงกำหนดใหขาราชการมีเครื่องแบบพิเศษสำหรับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ทส. โดยกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จึงไดยกรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยเครื่องแบบพิเศษสำหรับขาราชการกรม
อุทยานแหงชาติสัตวปา และพันธุพืช พ.ศ. .... โดยมีสาระสำคัญเชนเดียวกับรางกฎสำนักนายกรัฐมนตรีที่เคยเสนอ
มาสรุปได ดังนี้ 
   2.1 กำหนดใหเครื่องแบบพิเศษขาราชการชายและหญิง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช มี 4 ชนิด ไดแก 1) เครื่องแบบปฏิบัติงานปกติและเครื่องแบบพิธีการ 2) เครื่องแบบปฏิบัติงานพื้นที่ปา
อนุรักษ 3) เครื่องแบบปฏิบัติงานปองกันรักษาปา และ 4) เครื่องแบบปฏิบัติงานควบคุมไฟปา 
   2.2 กำหนดอินทรธนูออนสีเขียวเขม ทำดวยผาพ้ืนแข็งสีเขียวเขมรูปสี่เหลี่ยมผืนผาขอบลาง
กวาง 5 เซนติเมตร ขอบบนกวาง 4.5 เซนติเมตร มีความยาว 10 เซนติเมตร มีแถบดิ้นทองกวาง 0.3 เซนติเมตร ปก
เสมอขอบบนและลาง ดานใตอินทรธนูเปนผาสีดำเย็บลิ้นสอดยาว 5 เซนติเมตร อินทรธนูออนใหใชประดับกับ
เครื่องแบบปฏิบัติงานปกติ 
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   2.3 กำหนดอินทรธนูแข็ง ทำดวยสักหลาดแข็ง รูปเหลี่ยมผืนผาปลายหักมุม ขอบลางกวาง 
5 เซนติเมตร ขอบบนกวาง 4.5 เซนติเมตร ยาว 10 เซนติเมตร ปกดิ้นทองลายเถาไมเต็มแผน สวนบนอินทรธนู
ประดับตราครุฑพาหสีทอง ขนาดเสนผานศูนยกลาง 1.3 เซนติเมตร อินทรธนูแข็งใหใชประดับกับเครื่องแบบพิธีการ 
   2.4 โอกาสในการแตงเครื่องแบบพิเศษ ใหเปนไปตามท่ีอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา
และพันธุพืชกำหนด และใหประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณหรือประดับเครื่องหมายแสดงความสามารถหรือ
เข็มแสดงวิทยฐานะของสถาบันการศึกษาของทางราชการได 
 
5. เรื่อง รางกฎกระทรวงกำหนดใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปาคุมครอง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกำหนดใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปาคุมครอง 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอและใหสงสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดำเนินการตอไปได 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 ไดกำหนดนิยาม “สัตวปาคุมครอง” 
หมายความวา สัตวปาที่มีความสำคัญตอระบบนิเวศหรือจำนวนประชากรของสัตวปาชนิดนั้นมีแนวโนมลดลงอันอาจ
สงผลกระทบตอระบบนิเวศ ซ่ึงพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดกำหนดมาตรการควบคุมสัตวปาดังกลาว เชน (1) หามลา (2) 
การมีไวในครอบครอง ตองไดรับใบอนุญาตครอบครอง (3) หามนำเขาหรือสงออก เวนแตไดรับอนุญาตและจะกระทำ
ไดเฉพาะกิจการสวนสัตว (4) หามคา เวนแตไดรับอนุญาต 
  2. สำหรับรางกฎกระทรวงกำหนดใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปาคุมครอง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....ท่ี
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมเสนอ เปนการยกเลิกการกำหนดใหนกปรอดหัวโขน หรือ 
นกกรงหัวจ ุก (Pycnonotus jocosus) เป นสัตวป าค ุ มครองที ่ม ิใช ส ัตว น ้ำ จำพวกนก ลำดับที ่  576  
ออกจากบัญชีทายกฎกระทรวงกำหนดใหสัตวปาบางชนิดเปนสัตวปาคุมครอง พ.ศ. 2567 เพ่ือขยายพันธุนกปรอด
หัวโขน หรือนกกรงหัวจุก ซ่ึงเปนสัตวเศรษฐกิจท่ีควรไดรับการสนับสนุนใหเพาะเลี้ยงขยายพันธุไดอยางอิสระ และจะ
เปนการเพิ่มประชากรนกทดแทนการลาจากธรรมชาติไดโดยตรง และผลักดันใหเปนสัตวเศรษฐกิจสรางรายไดใน
อนาคต เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการเพาะเลี้ยงนกในประเทศไทย ท้ังนี้ คณะกรรมการสงวนและคุมครองสัตว
ปาเห็นชอบดวยแลวและหนวยงานท่ีเก่ียวของไมขัดของในหลักการรางกฎกระทรวงดังกลาว โดยสำนักงานคณะกรรม
กฤษฎีกาเห็นวา คณะรัฐมนตรีสามารถอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงดังกลาวได 
 
6. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะเข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. …. 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาอักษรยอสำหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. .... ตามท่ี
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เสนอและใหสงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา แลวดำเนินการตอไปได 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  อว. เสนอวา 
  1. เน ื ่องด วยมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเพชรบ ูรณได ม ีการเป ดสอนสาขาว ิชาเพิ ่มข ึ ้นจำนวน  
3  สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม และสาขาวิชาพยาบาลศาสตร สมควร
กำหนดปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสำหรับสาขาวิชา รวมทั้งสีประจำสาขาวิชาสำหรับสาขาวิชาดังกลาว และ
ปรับปรุงรูปแบบครุยวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี ผูบริหารและคณาจารยของมหาวิทยาลัย และปรับปรุงเข็มวิทยฐานะ เพ่ือเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ จึงสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุย
วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เพื่อความเหมาะสมและ
สอดคลองในการใชกฎหมาย อว. จึงไดยกรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. .... 
ดังนี้ 
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา 
อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยาฐานะ เข็ม

วิทยฐานะและครุยประจำตำแหนงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. 2553  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษร
ยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยาฐานะ  

เข็มวิทยฐานะและครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. …. 

มาตรา 3 ใหกำหนดชื่อปริญญาในสาขาวิชาและ
อักษรยอสำหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ดังตอไปนี ้
ฯลฯ 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
มาตรา 4 ครุยวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ มีสามชั้น ดังตอไปนี้ 
      (1) ครุยดุษฎีบัณฑิต เปนเสื้อคลุมทำดวยผา
หร ือแพรส ีดำ ผ าอกตลอดยาวเหน ือข อเทา
พอประมาณ แขนเสื้อกวางและยาวตกขอมือ ปลาย
แขนปลอย มีสำรดรอบขอบ สำรดตนแขน และ
สำรดปลายแขน ดังตอไปนี้ 
     (ก) สำรดรอบขอบ พ ื ้นสำรดทำด วยผา
สักหลาด สีน้ำเงิน กวาง 10 เซนติเมตร ที่ริมท้ัง

มาตรา 3 ใหกำหนดชื่อปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอ
สำหร ับสาขาว ิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ดังตอไปนี ้
ฯลฯ 
(2) สาขาวิชาการแพทยแผนไทย มีปริญญาสามชั้น คือ     
     (ก) เอก เรียกวา “การแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิต”  
ใชอักษรยอ “พท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “ปร.ด.” 
     (ข) โท เรียกวา “การแพทยแผนไทยมหาบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “พท.ม.” 
     (ค) ตรี เรียกวา “การแพทยแผนไทยบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “พท.บ.” 

ฯลฯ 
(4) สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีปริญญาสามช้ัน คือ 
     (ก) เอก เร ียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎี
บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
     (ข) โท เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต” 
ใชอักษรยอ “ค.อ.ม.” 
     (ค) ตรี เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “ค.อ.บ.” 

ฯลฯ 
(9) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีปริญญาสามช้ัน คือ 
     (ก) เอก เรียกวา “พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “พย.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษร
ยอ “ปร.ด.” 
     (ข) โท เรียกวา “พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต” ใช
อักษรยอ “พย.ม.” 
     (ค) ตรี เรียกวา “พยาบาลศาสตรบัณฑิต” 
ใชอักษรยอ “พย.บ.” 

ฯลฯ 
มาตรา 5 ครุยวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
มีสามชั้น ดังตอไปนี้ 
     (1) ครุยดุษฎีบัณฑิต เปนเสื้อคลุมทำดวยผาหรือแพร 
สีมวง ผาอกตลอดยาวเหนือขอเทาพอประมาณแขนเสื้อ
กวางและยาวระดับขอมือ ปลายแขนปลอย มีสำรดรอบ
ขอบ สำรดตนแขน และสำรดปลายแขน ดังตอไปนี้ 
     (ก) สำรดรอบขอบ พื้นสำรดทำดวยผาสักหลาดสีดำ 
กวาง 10 เซนติเมตร มีแถบสีทอง กวาง 1 เซนติเมตร ที่ริม
ท้ังสองขาง ตอนกลางหนาอกท้ังสองขางมีลายดอก อินทนิล
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สองขางของสำรดรอบขอบมีแถบสีประจำสาชาวิชา 
กวาง 2 เซนติเมตร ซึ่งขนาบดวยแถบสีทอง กวาง
ข างละ 1 เซนต ิ เมตร  และม ีตราส ัญลักษณ
มหาวิทยาลัย ทำดวยโลหะดุนนูนสีเง ิน ส ูง 5 
เซนติเมตร ติดบนสำรดรอบขอบดานหนาอก ท้ัง
สองขาง 
     (ข) สำรดตนแขน พ้ืนสำรดทำดวยผาสกัหลาด 
สีน้ำเงิน กวาง 13 เซนติเมตร มีแถบสีทอง กวาง  
1 เซนติเมตร ที่ริมทั้งสองขางถัดมาเปนแถบสีเขียว
กว างข างละ 1 เซนต ิ เมตร ทาบทั ้ งสองข  าง 
ตอนกลางสำรดตนแขนมีแถบสีประจำสาขาวิชา 
กวาง 2 เซนติเมตร จำนวนแถบทาบหางจากแถบสี
เขียว ขางละ 1 เซนติเมตร ระยะหางระหวางแถบสี
ประจำสาขาวิชา 0.5 เซนติเมตร 
    (2) ครุยมหาบัณฑิต เชนเดียวกับครุยดุษฎี
บัณฑิต เวนแตมีสำรดตนแขน กวาง 11 เซนติเมตร
ตอนกลางสำรดตนแขนมีแถบสีประจำสาขาวิชา
กวาง 2 เซนติเมตร จำนวน 2 แถบ ระยะหาง
ระหวางแถบสีประจำสาขาวิชา 1 เซนติเมตร 
     (3) ครุยบัณฑิต เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต 
เว นแต ม ีสำรดต นแขน กว าง 10 เซนต ิ เมตร
ตอนกลางสำรดตนแขนมีแถบสีประจำสาขาวิชา
กวาง 2 เซนติเมตร จำนวนหนึ่งแถบ 
     มาตรา 5 เข็มว ิทยฐานะของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ มีลักษณะเปนรูปตราสัญลักษณ
มหาวิทยาลัยทำดวยโลหะดุนนูนลงยา สูง 3.5 
เซนติเมตร ดานหลังจารึกอักษรยอชื่อปริญญา     
มาตรา 6 ครุยประจำตำแหนงและเครื ่องหมาย
ประกอบคร ุยประจำตำแหน งของนายกสภา
มหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร 
และคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
มีดังตอไปนี้ 
 
     (1) นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีครุย
เปนเสื้อคลุมทำดวยผาซาตินสีดำ ผาอกตลอดยาว
เหนือขอเทาพอประมาณ แขนเสื้อกวางและยาวตก
ขอมือ ปลายแขนปลอย มีสำรดรอบขอบ สำรดตน
แขน และสำรดปลายแขน โดยพื้นสำรดทำดวยผา
สักหลาดสีน้ำเงิน กวาง 10 เซนติเมตร ทาบแถบสีทอง
กวาง 1 เซนติเมตร จำนวนสี่แถบ บนผาสักหลาดสี
น้ำเงิน ระยะหางระหวางแถบ 2 เซนติเมตรมี
สายสรอยทำดวยโลหะสีทอง กึ่งกลางสายสรอยมี
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยทำดวยโลหะฉลุสีทอง
สูง 5 เซนติเมตร ประดับระหวางไหลท้ังสองขาง 
 

เกาดอก ลายจากเครื่องประดับวัดผาซอนแกว ลายพอขุนผา
เมือง ลายตนผึ้ง ลายผังเขาคลังนอก ลายภูเขา และลายใบ
มะขาม กวางประมาณ 8 เซนติเมตร ยาว 70 เซนติเมตร 
และมีตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย ทำดวยโลหะดุนนูนลงยา 
กวาง 5 เซนติเมตร สูง 5 เซนติเมตร ประดับบนสำรดรอบ
ขอบดานหนาอกท้ังสองขาง       
    (ข) สำรดตนแขน พื้นสำรดทำดวยผาสักหลาดสีดำกวาง 
12.5 เซนต ิ เมตร ม ีแถบส ีทอง กว าง 1 เซนต ิ เมตร  
ที่ริมทั้งสองขาง เวนระยะหาง 1.5 เซนติเมตร ทั้งสองขาง
ทาบแถบสีทอง กวาง 0.5 เซนติเมตร ตอนกลางสำรดมีแถบ
สีประจำสาขาวิชา กวาง 1.5 เซนติเมตร จำนวนสามแถบ 
ทาบหางจากแถบสีทองขางละ 0.5 เซนติเมตร ระยะหาง
ระหวางแถบสีประจำสาขาวิชา กวาง 0.5 เซนติเมตร 
     (2) ครุยมหาบัณฑิต เชนเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิตเวน
แตมีสำรดตนแขน กวาง 10.5 เซนติเมตร ตอนกลางสำรด
ตนแขนมีแถบสีประจำสาขาวิชา จำนวนสองแถบ ระยะหาง
ระหวางแถบสีประจำสาขาวิชา กวาง 0.5 เซนติเมตร 
    (3) ครุยบัณฑิต เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต เวนแตมี
สำรดตนแขน กว าง 8 .5 เซนติเมตร ตอนกลางสำรด  
ตนแขนมีแถบสีประจำสาขาวิชาจำนวนหนึ่งแถบ 
       
 
 
 
มาตรา 6 เข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
มีลักษณะเปนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยทำดวยโลหะดุน
นูนลงยา กวาง 4 เซนติเมตร สูง 5 เซนติเมตร 
 
 
มาตรา 7 ครุยประจำตำแหนงและเครื่องหมายประกอบ
ครุยประจำตำแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร และคณาจารยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ มีดังตอไปนี้ 
      
 
(1) นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เปนเสื้อคลุมทำ
ด วยผ าหร ือแพรส ีดำ ผ าอกตลอดยาวเหน ือข อเทา
พอประมาณ แขนเสื้อกวางและยาวระดับขอมือ สำรดรอบ
ขอบพื้นสำรดทำดวยผาสักหลาดสีดำ กวาง 10 เซนติเมตร 
มีแถบสีทอง กวาง 1 เซนติเมตร ที่ริมทั้งสองขางตอนกลาง
หนาอกทั ้งสองขางมีลายดอกอินทนิลเกาดอก ลายจาก
เครื่องประดับวัดผาซอนแกว ลายพอขุนผาเมือง ลายตนผึ้ง 
ลายผังเขาคลังนอก ลายภูเขา และลายใบมะขาม กวาง
ประมาณ 8 เซนติเมตร ยาว 70 เซนติเมตร สำรดตนแขน 
พื ้นสำรดทำดวยผาส ักหลาดสีดำ กวาง 7 เซนติเมตร  
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(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย เชนเดียวกับนายก
สภามหาว ิทยาลัยและอธ ิการบดี เว นแตไม มี
ส า ยส ร  อ ยป ร ะด ั บ  แล ะม ี ต ร า ส ั ญล ั กษณ
มหาว ิทยาล ัยทำดวยโลหะดุนนูนสีทอง ส ูง 5 
เซนติเมตร ติดบนสำรดรอบขอบดานหนาอกท้ัง
สองขาง 
(3 ) รองอธ ิการบด ี ผ ู ช วยอธ ิการบด ี คณบดี
ผู อำนวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงาน ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ และคณาจารยเชนเดียวกับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เวนแตตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย
ทำดวยโลหะดุนนูนสีเงินสูง 5 เซนติเมตร 
 
 
     มาตรา 7 สีประจำสาขาวิชา มีดังตอไปนี้ 
     (1) สาขาวิชาการบัญชี              สีฟาเทา 
 
     (2) สาขาวิชาการศึกษา             สีฟา 
 
     (3) สาขาวิชาเทคโนโลยี             สีมวง 
     (4) สาขาวิชานิติศาสตร             สีขาว 
     (5) สาขาวชิานิเทศศาสตร         สีน้ำเงินเขม 
     (6) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ          สีชมพู 
 
     (7) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สีน้ำตาล 
     (8) สาขาวิชารัฐศาสตร             สีทอง 
     (9) สาขาวิชาวิจิตรศิลป            สีแดงสด 
         และประยุกตศิลป 
     (10) สาขาวิชาวิทยาศาสตร       สีเหลือง 
     (11) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  สีแดงเลือดหมู 
     (12) สาขาวิชาศิลปศาสตร        สีแสด 

มีแถบสีทอง กวาง 1 เซนติเมตร จำนวนสี่แถบระยะหาง
ระหวางแถบ กวาง 1 เซนติเมตร และสำรดปลายแขน พ้ืน
สำรดทำดวยผาสักหลาดสีดำ กวาง 9 เซนติเมตร มีแถบสี
ทอง กวาง 1 เซนติเมตร ที ่ร ิมทั ้งสองขางเวนระยะหาง  
2 เซนติเมตร ท้ังสองขาง ตอนกลางสำรดมีแถบสีทอง กวาง 
3 เซนติเมตร 
      ใหมีสายสรอยประกอบครุยประจำตำแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัยและอธิการบดีประกอบดวยตราสัญลักษณ
มหาวิทยาลัยทำดวยโลหะสีทอง กวาง 2 เซนติเมตร สูง 2.5 
เซนติเมตร รอยเรียงเปนเสน กึ ่งกลางสายสรอย มีตรา
ส ัญล ักษณมหาว ิทยาล ัยทำด วยโลหะส ีทอง กว าง 4 
เซนติเมตร สูง 5 เซนติเมตร ประดับระหวางไหลท้ังสองขาง 
 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย เชนเดียวกับนายกสภา
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี เวนแตไมมีสายสรอยประดับ
และมีตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยทำดวยโลหะดุนนูนลงยา 
กวาง 4 เซนติเมตร สูง 5 เซนติเมตร ประดับบนสำรดรอบ
ขอบดานหนาอกท้ังสองขาง 
 
(3) รองอธิการบดี ผู ชวยอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการ 
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง
อื ่นที ่มีฐานะเทียบเทาคณะ และคณาจารยเชนเดียวกับ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เวนแตมีสำรดรอบขอบ สำรด
ตนแขน และสำรดปลายแขน พ้ืนสำรดทำดวยผาสักหลาดสี
มวง และมีตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยทำดวยโลหะดุนนูน
ลงยา กวาง 4 เซนติเมตร สูง 5 เซนติเมตร ประดับสำรด
ขอบดานหนาอกท้ังสองขาง 
   มาตรา 8 สีประจำสาขาวิชา มีดังตอไปนี้ 
  (1) สาขาวิชาการบัญชี                  สีฟาเทา 
  (2) สาขาวิชาการแพทยแผนไทย      สีเขียวไพร 
  (3) สาขาวิชาการศึกษา                 สีฟา 
  (4) สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม  สีเทา 
  (5) สาขาวิชาเทคโนโลยี                 สีมวง 
  (6) สาขาวิชานิติศาสตร                 สีขาว 
  (7) สาขาวิชานิเทศศาสตร              สีน้ำเงินเขม     
  (8) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ              สีชมพู 
  (9) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร       สีมวงออน 
  (10) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    สีน้ำตาล 
  (11) สาขาวิชารัฐศาสตร                สีทอง 
  (12) สาขาวิชาวิจิตรศิลป               สีแดงสด 
        และประยุกตศิลป 
  (13) สาขาวิชาวิทยาศาสตร            สีเหลือง  
  (14) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร             สีแดงเลือดหมู 
  (15) สาขาวิชาศิลปศาสตร             สีแสด  
  (16) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร           สีเขียว 
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     (13) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร      สีเขียว 
                                             ปกแมลงทับ 
     (14) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สีชมพูบานเย็น 

                                               ปกแมลงทับ 
  (17) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร        สีชมพูบานเย็น 

 
เศรษฐกิจ-สังคม 

 
7. เรื่อง ขออนุมัติเพิ่มวงเงินกอหนี้ผูกพันและขยายระยะเวลากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ งานจางกอสราง
คลองระบายน้ำพรอมอาคารประกอบ ความยาว 4.00 กม. โครงการคลองระบายน้ำคลองตง ตำบลพะตง อำเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหเพิ่มกรอบวงเงินและขยายระยะเวลากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
สำหรับงานจางกอสรางคลองระบายน้ำพรอมอาคารประกอบ ความยาว 4 กิโลเมตร โครงการคลองระบายน้ำคลองตง 
ตำบลพะตง อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา (คลองระบายน้ำฯ) ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอ ดังนี้ 

หัวขอ จากเดิม ขอเสนอในครั้งนี้ เพ่ิมข้ึน 
กรอบวงเงิน 

กอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
315 ลานบาท 359.52 ลานบาท 44.52 ลานบาท 

ระยะเวลา 
กอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2570 

2 ป 

  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. เรื่องนี้กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใหเพิ่มกรอบ
วงเงินและขยายระยะเวลากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ สำหรับรายการงานจางกอสรางคลองระบายน้ำพรอม
อาคารประกอบ ความยาว 4 กิโลเมตร โครงการคลองระบายน้ำคลองตง ตำบลพะตง อำเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา (คลองระบายน้ำฯ) ดังนี้ 

หัวขอ จากเดิม ขอเสนอในครั้งนี้ เพ่ิมข้ึน 
กรอบวงเงิน 

กอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
315 ลานบาท 
(วงเงินสัญญา 

297.41 ลานบาท) 

359.52 ลานบาท 44.52 ลานบาท 
(วงเงินสัญญาเพ่ิมข้ึน 

62.11 ลานบาท) 
ระยะเวลา 

กอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 - 2568 
ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 - 2570 
2 ป 

เนื่องจากพบอุปสรรคปญหาในระหวางดำเนินการกอสรางจึงตองมีการแกไขแบบกอสราง - เพิ่มเติมแบบกอสรางให
สอดคลองกับสภาพภูมิประเทศและบรรเทาปญหาที่จะเกิดขึ้นกับประชาชน เชน เปลี่ยนแนวคลองระบายน้ำสาเหตุ
จากคลองระบายน้ำชวงกิโลเมตรท่ี 1+000 ถึงกิโลเมตรท่ี 2+000 เปนชวงท่ีคลองระบายน้ำตัดผานสามแยกถนนสาย
บานทุงลุง - บานทุงจัง ซ่ึงหากกอสรางแลวเสร็จจะทำใหปดก้ันการจราจรบริเวณสามแยกดังกลาว และยังตัดผานท่ีดิน
ของราษฎรทำใหลักษณะแปลงท่ีดินแยกออกไมเปนรูปราง ราษฎรจึงไมยินยอมใหเขาใชพ้ืนท่ี และคลองระบายน้ำชวง
กิโลเมตรท่ี 0+040 ถึงกิโลเมตรท่ี 0+700 สภาพภูมิประเทศมีความลาดชันสูง จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบคลอง
ระบายน้ำลาดทองคลอง คันก้ันน้ำ และพนังก้ันน้ำ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพภูมิประเทศ ซ่ึงการแกไขแบบกอสราง - 
เพ่ิมเติมแบบกอสรางดังกลาวทำใหวงเงินคากอสรางตามสัญญาท่ีแกไขตองปรับเพ่ิมจากเดิมจำนวน 297.41 ลาน
บาท เปน 359.52 ลานบาท (เพิ่มขึ้นจำนวน 62.11 ลานบาท) โดยผูรับจางยินยอมดำเนินการกอสรางตามรูปแบบท่ี
แกไขใหมและยินยอมใหแกไขสัญญาโดยไมคิดคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น รวมทั้งยินดีเพิ่มหลักประกันสัญญา รอยละ 5 
ตามวงเงินที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ สำนักงบประมาณ (สงป.) พิจารณาแลวเห็นชอบดวย สำหรับวงเงินที่เพิ่มขึ้นจากสัญญา 
จำนวน 62.11 ลานบาท เห็นควรใหกรมชลประทานโอนเงินจัดสรรหรือเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร แลวแตกรณี ตาม
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจำปรองรับใหครบ
วงเงินคางานตามสัญญาตอไป ทั้งนี้ ขอใหกรมชลประทานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และหนังสือเวียนที่เกี ่ยวของ ตลอดจนมาตรฐานของทางราชการใหถูกตองครบถวนในทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึง
ประโยชนสูงสุดของทางราชการและประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ และตอรองราคาจนถึงท่ีสุดดวย 



16 
 

  2. กระทรวงคมนาคม (คค.) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) พิจารณาแลวไมขัดของ/เห็นชอบ โดยมีความเห็นเพ่ิมเติม เขน คค. 
เห็นวา หากมีการปรับปรุงรองน้ำหรือดำเนินกิจการที่เกี ่ยวของกับทางหลวงหมายเลข 4 เห็นควรดำเนินการขอ
อนุญาตกรมทางหลวงตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และ สศช. เห็นวา กรมชลประทานควรมี
แผนการติดตามตรวจสอบและเรงรัดใหการดำเนินการกอสรางในสวนท่ียังคงเหลือใหแลวเสร็จตามแผนและระยะเวลา
ที่ขอขยายในครั้งนี้ สำหรับการบริหารสัญญาจางกอสรางเห็นควรใหกรมชลประทานปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด สวนสำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติเห็นวา 
รายการงานจางกอสรางคลองระบายน้ำดังกลาวไมไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและหากกรมชลประทานจะ
ดำเนินการตามที่ไดเสนอขออนุมัติเพิ่มวงเงินกอหนี้ผูกพันและขยายระยะเวลากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณถึงป 
2570 กรมชลประทานจะตองพิจารณาโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรแลวแตกรณีเพื่อดำเนินการภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามระเบียบที่เกี่ยวของและดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
มาตรฐานของทางราชการใหถูกตองครบถวนในทุกข้ันตอน 
 
8. เรื ่อง การขอเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑแนวทางการดำเนินโครงการปรับเปลี ่ยนกำลังพลสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑแนวทางการดำเนินโครงการปรับเปลี่ยน
กำลังพล ตร. (โครงการฯ) โดยใหระงับโครงการฯ ในรอบเดือนเมษายน [เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (18 มีนาคม 2568) 
เห็นชอบใหดำเนินโครงการฯ จำนวน 2 รอบ คือ รอบเดือนเมษายนและรอบเดือนตุลาคม ของแตละป] ตามท่ี
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ตร.) เสนอ 
(ภายหลังจากท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ ตร. จะตองนำหลักเกณฑใหมนี้ไปแจงเวียนใหขาราชการตำรวจทราบเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจในการสมัครใจเขารวมโครงการฯ รอบเดือนตุลาคม 2569) 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (5 กันยายน 2543) เห็นชอบการดำเนินโครงการฯ จำนวน 1 รอบ คือ 
รอบเดือนตุลาคม โดยจูงใจใหขาราชการตำรวจกลุมเปาหมาย ลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ ท้ังนี้ ผูลาออก
จะไดรับบำเหน็จบำนาญปกติและสิทธิประโยชนอื่นตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งไดรับการขอพระราชทานยศหรือ
เลื่อนยศสูงขึ้น ซึ่งโครงการฯ มีหลักการสำคัญ เชน (1) เปนการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนกำลังพลโดยไมมีการยุบเลิก
ตำแหนง (2) เปนความสมัครใจของขาราชการตำรวจ และความเห็นชอบของหัวหนาหนวยตาง ๆ  
  2. คณะรัฐมนตรีไดมีมติ (18 มีนาคม 2568) เห็นชอบหลักเกณฑแนวทางการดำเนินโครงการฯ เพ่ิม
รอบการดำเนินโครงการ รอบ 1 เมษายน โดยมีผลในการลาออกจากราชการตามโครงการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 
นอกเหนือจากรอบ 1 ตุลาคม ของแตละป เฉพาะกรณีผูมียศพลตำรวจตรีหรือพลตำรวจโท ซึ่งตองมีระยะเวลา
ครองยศพลตำรวจตรีหรือพลตำรวจโทมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน นับถึงวันที่ 31 มีนาคมของปงบประมาณที่ลาออก 
(สำหรับรอบ 1 เมษายน) หรือครองยศพลตำรวจตรีหรือพลตำรวจโทมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน นับถึงวันที่ 30 
กันยายนของปงบประมาณที่ลาออก (สำหรับรอบ 1 ตุลาคม) รวมทั้งมีเวลาราชการเหลืออยูไมนอยกวา 6 เดือน นับ
แตวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม แลวแตกรณี สำหรับคุณสมบัติและเงื่อนไขอื่น ๆ ตลอดจนสิทธิประโยชนท่ี
เก่ียวของท่ีจะพึงไดรับตามโครงการฯ เปนไปตามแนวทางเดิม 
  3. ในครั้งนี้ ตร. แจงวา ที่ผานมาไดดำเนินโครงการฯ รอบเดือนเมษายนมาแลว จำนวน 2 รุน คือ 
รุนที่ 26 มีผลการลาออกวันที่ 1 เมษายน 2568 และรุนที่ 28 มีผลการลาออกวันที่ 1 เมษายน 2569 โดยกำหนดให
ขาราชการเขารวมโครงการเฉพาะผูมียศพลตำรวจตรีหรือพลตำรวจโท ซ่ึงเปนเหตุใหเกิดตำแหนงระดับนายพลวาง
และไมสามารถคัดเลือกแตงตั้งขาราชการตำรวจทดแทนได เนื่องจากมิไดอยูในหวงวาระประจำปที่กำหนดไวในกฎ 
ก.ตร. วาดวยการแตงตั้งขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2567 ที่จะสามารถคัดเลือกแตงตั้งทดแทนในตำแหนงที่วางลงใน
คราวเดียวกันได โดยจะตองรอถึงวาระการแตงตั้งประจำป (ระดับผูบังคับการขึ้นไปมีผลบังคับใชในวันที่ 1 ตุลาคม 
เปนตนไปของแตละป) ดังนั้น การดำเนินโครงการฯ รอบเดือนเมษายน จึงกอใหเกิดตำแหนงวางระดับผูบริหาร  
(ผูบังคับการขึ้นไป) ที่จะไมมีผูครองตำแหนงเปนเวลานานกวา 6 เดือน ทำใหเกิดผลกระทบตอประสิทธิภาพในการ
บริหารงานดานตาง ๆ ที่สำคัญ โดยเฉพาะงานปองกันปราบปราม งานสืบสวนสอบสวน ซึ่งเปนลักษณะงานในความ
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รับผิดชอบหลักของ ตร. หรือลักษณะงานที่ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือลักษณะงานที่ตองใชประสบการณใน
งานมาก ซ่ึงไมเปนไปตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของโครงการ 
  2. ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2569 ซึ่งมีผูบัญชาการตำรวจ
แหงชาติทำหนาท่ีประธานการประชุม มีมติเห็นชอบใหระงับโครงการฯ ในรอบเดือนเมษายน ดังนั้น โครงการฯ จะ
เหลือเพียงรอบเดียว คือ รอบเดือนตุลาคม (สำหรับคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการและเงื่อนไขอื่น ๆ ตลอดจน
สิทธิประโยชนที่พึงจะไดรับตามโครงการฯ จะเปนไปตามแนวทางเดิมที่คณะรัฐมนตรีไดเคยเห็นชอบไว) ทั้งนี้ 
หลักเกณฑโครงการฯ รอบเดือนตุลาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

หัวขอ หลักเกณฑโครงการฯ (รอบเดือนตุลาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
รอบการดำเนนิโครงการ มี 1 รอบ คือ รอบเดือนตุลาคม 

[เดิมมี 2 รอบ คือ รอบเดือนเมษายน (ท่ีขอยกเลิกในครั้งนี้) และรอบเดือนตุลาคม] 
คุณสมบัติของผูเขารวม
โครงการฯ 

- เปนขาราชการตำรวจยศไมเกินพลตำรวจโท ที่มีอายุตั้งแต 50 ปบริบูรณขึ้นไปหรือมี
เวลาราชการ 25 ปบริบูรณขึ้นไป โดยไมรวมเวลาทวีคูณ ทั้งนี้ การนับอายุและเวลา
ราชการใหนับถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ตองเปนผูที่เกิดกอนวันที่ 2 ตุลาคม 2519 
หรือไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการกอนวันท่ี 2 ตุลาคม 2544) 
- ตองมีเวลาราชการเหลือตั้งแต 1 ป ขึ้นไป ยกเวนขาราชการตำรวจยศ พลตำรวจตรี
และพลตำรวจโท ตองมีเวลาราชการเหลือตั ้งแต 6 เดือน ขึ ้นไป นับตั ้งแตวันท่ี 
1 ตุลาคม 2569 
- ไมเปนผูท่ีอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนในกรณีตาง ๆ เชน กรณีรับทุนลาศึกษา 
ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือหากอยู ใน
ระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนจะตองยินยอมใชเงินตามสัญญาท่ีทำไวกับ ตร. 
- ไมเปนผูท่ีอยูในหลักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการในกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
เชน ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษ
ปลดออก หรือไลออก หรือถูกสั ่งใหออกจากราชการเนื ่องจากไมสามารถปฏิบัติ
ราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ 
เปนตน 
- ไมเปนผูท่ีอยูระหวางถูกไตสวนขอเท็จจริงโดยคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) หรือสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) หรือถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
หรือสำนักงาน ป.ป.ท. ชี้มูลความผิดทางวินัย หรืออยูระหวางถูกสั่ง พักราชการ  
ถูกสอบสวนทางวินัย หรือสืบสวนขอเท็จจริงทางวินัย หรือการพิจารณาโทษทางวินัย 
รวมถึงผูที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรา 131 หรือมาตรา 120 วรรคสี่ 
แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2565 หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดคดีอาญา
หรือถูกฟองคดีอาญา 
- เปนผูมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญปกติดวยเหตุสูงอายุ หรือเหตุรับราชการนานตาม
ความที่บัญญัติในพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2494 และที่แกไข
เพ่ิมเติม หรือพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
- ผูที ่จะไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามโครงการฯ นี้ จะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตั้งแตวันท่ียื่นใบสมัครจนถึงวันท่ีไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ 
- ภายหลังจากไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามโครงการฯ นี้ และอยูระหวาง
ดำเนินการขอพระราชทานยศ หรือเลื่อนยศสูงข้ึนเปนกรณีพิเศษ หากมีกรณีดังตอไปนี้ 
ใหเปนอันหมดสิทธิในการขอพระราชทานยศ หรือเลื่อนยศสูงข้ึนเปนกรณีพิเศษ 
 (1) อยูระหวางถูกตั้งกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงกรณีกระทำผิดวินัยอยาง
รายแรงตามกฎ ก.ตร. วาดวยกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
 (2) อยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง  
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 (3) อยูระหวางการไตสวนของ คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ สำนักงาน ป.ป.ท. 
กรณีถูกกลาวหา หรือถูกชี้มูลความผิดวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง  
 (4) อยูระหวางตองหาหรือถูกฟองในคดีอาญา ซึ่งศาลประทับรับฟองแลว  
เวนแตคดีความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท คดีความผิดลหุโทษและคดีความผิดที่ถูก
ฟองอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการซ่ึงพนักงานอัยการรับเปนทนายความแก
ตางหรือความผิดที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัย 
พิจารณาแลวเห็นวาเปนความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

ผลประโยชนท่ีจะไดรับ ผูขอลาออกจากราชการตามโครงการฯ จะไดรับบำเหน็จบำนาญปกติ และประโยชน
อ่ืน ๆ ตามขอบังคับ หรือกฎหมายกำหนด ดังนี ้
1. ไดรับการขอพระราชทานยศ หรือเลื่อนยศสูงขึ้นเปนกรณีพิเศษ โดยไมมีการปรับ
ระดับเงินเดือนสูงขึ้นตามชั้นยศใหม (ยกเวนขาราชการตำรวจ ยศพันตำรวจเอก)  
การขอพระราชทานยศหรือเลื่อนยศสูงข้ึน ขาราชการตำรวจผูนั้นจะตองครองยศ เชน 
 1.1 ขาราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรยศพลตำรวจโท จะตองครองยศเดิม
มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน นับถึงวันที่ 1 ตุลาคม ของปงบประมาณที่ลาออกและ
เสนอเลื่อนยศเปนพลตำรวจเอก 
 1.2 ขาราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรยศพลตำรวจตรี จะตองครองยศเดิม
มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน นับถึงวันที่ 1 ตุลาคม ของปงบประมาณที่ลาออกและ
เลื่อนยศเปนพลตำรวจโท 
 1.3 ขาราชการตำรวจชั ้นสัญญาบัตรยศพันตำรวจเอก อัตราเงินเดือน  
พันตำรวจเอก (พิเศษ) จะตองครองยศพันตำรวจเอก อัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก 
(พิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม ของปงบประมาณท่ีลาออกและ
ใหเลื่อนยศเปนพลตำรวจตรี 
 1.4 ขาราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรยศรอยตำรวจตรีถึงพันตำรวจโทจะตอง
ครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม ของปงบประมาณ ท่ีลาออก 
และใหเลื่อนยศสูงข้ึน 1 ชั้นยศ  
2. มีสิทธิไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตามชั้นยศเดิมตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. 2564 
3. มีสิทธิไดรับพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนประจำ 
4. มีสิทธิไดรับใบประกาศเกียรติคุณทำนองเดียวกับผูเกษียณอาย ุ

เง่ือนไขของโครงการฯ - การลาออกจากราชการตามโครงการฯ นี ้ เปนไปตามความสมัครใจ และไดรับ 
ความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด ตร. 
- การลาออกจากราชการตามโครงการฯ นี้ จะมีผลโดยสมบูรณเมื่อผูมีอำนาจอนุญาต
ใหลาออกมีคำสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการ 
- เมื่อไดรับอนุมัติใหลาออกแลวจะไมขอกลับเขารับราชการ และไมเรียกรองสิทธิหรือ
ประโยชนใด ๆ นอกเหนือจากท่ีทางราชการกำหนด 
- การอนุญาตใหลาออกจะมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 

 

9. เรื่อง แผนปฏิบัติการการกำกับกิจการพลังงาน (พ.ศ. 2569 – 2575) และแผนการดำเนินงานงบประมาณ
รายจาย และประมาณการรายไดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการ
พลังงาน  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและรับทราบตามท่ีกระทรวงพลังงาน (พน.) เสนอ ดังนี้ 
  1. รับทราบผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ตามแผนปฏิบัติการ 
การกำกับกิจการพลังงานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และการจัดเก็บรายไดและการใชจายงบประมาณประจำป 
พ.ศ. 2568  
  2. รับทราบแผนปฏิบัติการการกำกับกิจการพลังงาน (พ.ศ. 2569 – 2575) (แผนปฏิบัติการฯ)  
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  3. เห็นชอบแผนการดำเนินงานงบประมาณรายจาย และประมาณการรายไดประจำปงบประมาณ 
(แผนการดำเนินงานฯ) พ.ศ. 2569 วงเงินงบประมาณรายจาย 1,061.393 ลานบาท และประมาณการรายได 
1,061.425 ลานบาท  
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. กระทรวงพลังงาน (พน.) นำเสนอคณะรัฐมนตรี ดังนี้  
   1.1 รับทราบผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 เชน การรับซ้ือ
ไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนเปนไปตามแผนและนโยบายกำหนดและชดเชยและอุดหนุนการใหบริการไฟฟาแกผูใช
ไฟฟาที่ดอยโอกาสหรือการใหบริการไฟฟาอยางทั่วถึงตามนโยบายการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคผานกองทุน
พัฒนาไฟฟา โดยในป 2568 สามารถจัดเก็บรายไดเปนจำนวน 1,093.456 ลานบาท 
   1.2 รับทราบแผนปฏิบัติการการกำกับกิจการพลังทน (พ.ศ. 2569 - 2575) (แผนปฏิบัติ
การฯ) ซึ ่งเปนการทบทวนแผนปฏิบัติการการกำกับกิจการพลังงานระยะ 5 ป ฉบับเดิม (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพื ่อใหทันกับสภาพแวดลอมที ่เปลี ่ยนแปลงไปทั ้งทางดานภูมิร ัฐศาสตร เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดลอม 
รวมทั้งการตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียในชวงการเปลี่ยนผานดานพลังงาน โดยแผนฉบับนี้
มุ งเนนการสรางความเชื ่อมั ่นใหทุกภาคสวนผานกลไกการกำกับดูแลที ่เปนธรรม ทั ่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
และขับเคลื่อนผานกรอบวัตถุประสงคหลักในการดำเนินการ ไดแก (1) การบริหารจัดการที่ตอบโจทยดานพลังงาน
ของประเทศ (2) การพัฒนากลไกการกำกับตลาดพลังงานตามบริบท (3) การสรางความรวมมือกับผู มีสวนได 
สวนเสีย (4) การยกระดับองคกรสูการเปนองคกรชั้นนำ 
   1.3 ใหความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน งบประมาณรายจายและประมาณการรายได
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แผนการดำเนินงานฯ พ.ศ. 2569) เปนแผนรายปซึ่งกำหนดแนวทางการพัฒนา  
แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ใหไปสูเปาหมาย เชน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกำกับ
ดูแลการจัดหาไฟฟาจากพลังงานหมุนเว ียนและโครงการปรับระบบและการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ 
การเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (สำนักงาน กกพ.) คาดการณวา 
ในป 2569 จะจัดเก็บรายไดเปนจำนวน 1,061.425 ลานบาท และตองใชงบประมาณเพื่อดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงานฯ พ.ศ. 2569 เปนจำนวน 1,061.393 ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) ในคราว
ประชุมครั้งที ่ 29/2568 (ครั้งที่ 971) เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ไดเห็นชอบดวยแลว สวนสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดพิจารณารับทราบแผนปฏิบัต ิการฯ และเห็นชอบแผน 
การดำเนินงานฯ พ.ศ. 2569 แลว รวมถึงเห็นควรใหสำนักงาน กกพ. เรงดำเนินการตามแผนงาน/โครงการภายใตแผน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 เชน การเผยแพรขอมูลดานกาซธรรมชาติและไฟฟาใหแลวเสร็จโดยเร็วซ่ึงจะ
ชวยใหภาคสวนที่เกี่ยวของสามารถนำขอมูลดังกลาวไปใชประโยชนในการขับเคลื่อนนโยบายการเปลี่ยนผานดานพลังงาน
ตอไป 
  2. กระทรวงคมนาคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (คศ.) สำนักงบประมาณ (สงป.) สศช. 
และสำนักงาน ก.พ.ร. ไมมีขอขัดของ/เห็นชอบในหลักการตามที่ พน. เสนอ โดย ดศ. เห็นควรเชื่อมโยงฐานขอมูล
พลังงานเขากับฐานขอมูลกลางของภาครัฐเพื่อบูรณาการขอมูลตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ควบคูไปกับการยกระดับ
มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร เพื่อปกปองโครงสรางพื้นฐานดานพลังงานที่สำคัญ นอกจากนี้ ควรขยาย
ผลการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรทุกระดับเพื่อขับเคลื่อนการใหบริการภาครัฐ (E-Service) ใหสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส และลดขั้นตอนการอนุมัติอนุญาต พรอมทั้งนำระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) มาสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายใหมีความแมนยำมากยิ่งขึ้น และ สงป. เห็นควรใหสำนักงาน กกพ. เรงรัดการดำเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการภายใตแผนการดำเนินงานฯ พ.ศ. 2569 ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดตอไป อยางไรก็ดี 
การจัดทำคาเปาหมายและการรายงานผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนปฏิบัติการฯ นั้น เห็น
ควรที่ พน. (สำนักงาน กกพ.) จะรายงานผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินการใหสอดคลองตามตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนยอย ในแตละระดับตามที่กำหนดดวยและสำนักงาน ก.พ.ร. เห็นวา สำนักงาน 
กกพ. ควรยกระดับการอนุญาตการประกอบกิจการพลังงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส เชน การขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟาและการขออนุญาตโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับ
ผูประกอบการและสรางความเชื่อม่ันในการกำกับกิจการพลังงานอยางโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
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10. เรื่อง การโอนกรรมสิทธิ์ใหแกคูสัญญาในการขายท่ีราชพัสดุท่ีตกเปนของแผนดินตามคำพิพากษาของศาล 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการโอนกรรมสิทธิ์ที ่ราชพัสดุใหแกคู สัญญาในการขายที ่ราชพัสดุ 
ท่ีไดมาโดยคำพิพากษาของศาลใหตกเปนของแผนดิน โดยการเปดประมูลเปนการท่ัวไป จำนวน 6 รายการ (6 แปลง) 
ตามกฎกระทรวงการโอนกรรมสิทธิ์ที่ราชพัสดุที่มิใชที่ดินที่เปนสาธารณสมบัติของแผนดินที่ใชเพื่อประโยชนของ
แผนดินโดยเฉพาะ พ.ศ. 2562 ขอ 9 ตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และให กค. และหนวยงานที่เกี่ยวของอ่ืน
รับความเห็นของสำนักงบประมาณ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไปพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการโอนกรรมสิทธิ์ใหแก
คูสัญญาในการขายที่ราชพัสดุที่ไดมาโดยคำพิพากษาของศาลใหตกเปนของแผนดิน รวม 6 รายการ (6 แปลง) 
มูลคารวม 50.20 ลานบาท ซ่ึงกรมธนารักษไดเปดประมูลขายเปนการท่ัวไปและจัดทำสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีราชพัสดุ
ใหกับผูมีสิทธิซ้ือท่ีราชพัสดุเรียบรอยแลว 
  2. ที่ราชพัสดุที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เสนอมานี้เปนทรัพยสินประเภทอสังหาริมทรัพยที่ศาลไดมีคำ
พิพากษาถึงท่ีสุดใหตกเปนของแผนดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และมีสถานะเปนที่ราชพัสดุ
ตามพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2562  ซึ่งบางสวนมีสภาพทรัพยสินที่มิไดมุงหมายเพื่อใชประโยชนในราชการ
ตั้งแตตน ประกอบกับไมมีความเหมาะสมตอการนำไปจัดหาประโยชนรวมทั้งมีภาระคาใชจายในการดูแลรักษาท่ี 
ไมเกิดประโยชนตอทางราชการ และสิ้นเปลืองงบประมาณแผนดิน จึงจำเปนตองขายที่ราชพัสดุประเภทดังกลาวเพ่ือ
เปนการลดภาระของรัฐ โดยขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,470 แปลง ซึ่งกรมธนารักษนำไปใช
ประโยชนในราชการ/จัดหาประโยชน จำนวน 428 แปลง เปดประมูลขายผานระบบอิเล็กทรอนิกส 421 แปลง  
(รวมที่ราชพัสดุ จำนวน 6 แปลง ที่เสนอขอความเห็นชอบการโอนกรรมสิทธิ์ใหแกผูประมูลไดในครั้งนี้) คงเหลือการ
บริหารจัดการ จำนวน 2,621 แปลง 
  3. กระทรวงยุติธรรม สำนักงบประมาณ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติพิจารณาแลวเห็นชอบ/ไมขัดของ โดยมีความเห็นเพิ่มเติม เชน ขอใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ และ กค. โดยกรมธนารักษควรบริหาร
จัดการที่ราชพัสดุที่ยังคงเหลืออยูและเรงดำเนินการประมูลขายที่ราชพัสดุโดยเร็ว เพื่อลดภาระคาใชจายในการดูแล
รักษาทรัพยสินดังกลาว สวนสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเห็นวากรณีนี้ กค. 
ชอบท่ีจะดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2562 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี) ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาแลวเห็นวาขอเสนอของ กค. เปน
เรื่องท่ีอยูในอำนาจของคณะรัฐมนตรีท่ีจะพิจารณาใหความเห็นชอบไดตามท่ีเห็นสมควร 
  4. โดยท่ีเรื่องดังกลาวไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นการโอนกรรมสิทธิ์
ที่ราชพัสดุ ตามขอ 3 ของกฎกระทรวงการโอนกรรมสิทธิ์ที่ราชพัสดุที่มิใชที่ดินที่เปนสาธารณสมบัติของแผนดินที่ใช
เพื่อประโยชนของแผนดินโดยเฉพาะ พ.ศ. 2562 (ตามขอ 5.5) แลว และขอ 9 ของกฎกระทรวงดังกลาวกำหนดให
การโอนกรรมสิทธิ์ใหแกคูสัญญาในการขายท่ีราชพัสดุหรือการแลกเปลี่ยนท่ีราชพัสดุหรือใหแกองคกรหรือบุคคลท่ีจะ
เปนผู ร ับการใหที ่ราชพัสดุ กรมธนารักษตองไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง กอนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังไดใหความเห็นชอบดวยแลว ประกอบกับ กค. (กรมธนารักษ) ไดดำเนินการตามขั้นตอนของ
กฎกระทรวงดังกลาว และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยวิธีประมูลขายหรือแลกเปลี่ยนที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2564 
ครบถวนแลว รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของไมมีความเห็นขัดของ จึงเขาลักษณะเรื่องที่ใหเสนอคณะรัฐมนตรีไดตาม
มาตรา 4 (1) แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และเปนเรื่องท่ี
ผานการพิจารณาของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของหรือผานการพิจารณาของคณะกรรมการที่แตงตั้งตามกฎหมาย
มาแลว 
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11. เรื่อง ขอความเห็นชอบใหขาราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราวของสวน
ราชการ หนวยงานของรัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ลาเขารวมโครงการอุปสมบทบวชชีพรหมโพธิและปฏิบัติ
ธรรม อุทิศถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหขาราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจาง
ชั่วคราวของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ลาเขารวมโครงการอุปสมบทบวชชีพรหมโพธิ
และปฏิบ ัต ิธรรม อุท ิศถวายสมเด็จพระนางเจ าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราช ิน ีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
ณ ดินแดนพุทธภูมิ ประเทศอินเดีย - เนปาล ระหวางวันที่ 7 - 19 สิงหาคม 2569 โดยไมถือเปนวันลา ตามท่ี
กระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  กห. รายงานวา 
  1. กห. ไดรวมกับวัดสุวรรณภูมิพุทธชยันตี จังหวัดสมุทรปราการ คณะพระธรรมทูต สายประเทศ
อินเดีย - เนปาล และมูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย ดำเนินโครงการอุปสมบทบวชชีพรหมโพธิและปฏิบัติธรรม ณ 
ดินแดนพุทธภูมิ ประเทศอินเดีย - เนปาล โดยจัดเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และบำเพ็ญกุศลอุทิศถวาย
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง พรอมทั้งเชิดชูเกียรติขาราชการทหารผู
เสียสละชีวิตและไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ปกปองอธิปไตยของชาติ รวมถึงเปนขวัญกำลังใจแกทายาท 
ครอบครัวผูเสียสละ และสงเสริมใหผูเขารวมโครงการไดศึกษาและปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และจาริกธรรมตามรอยบาทพระศาสดา เพื่อถวายเปนพุทธบูชา ธรรมบูชา และสังฆบูชา ณ ดินแดนพุทธ
ภูมิ ระหวางวันที่ 7 -19 สิงหาคม 2569 รวม 13 วัน ณ วัดสุวรรณภูมิ พุทธชยันตี จังหวัดสมุทรปราการ วัดไทยพุทธคยา 
เมืองคยา รัฐพิหาร และพุทธสังเวชนียสถาน สาธารณรัฐอินเดีย และสหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล โดยกำหนด
กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐจากทุกระทรวง หนวยงานท่ีเก่ียวของ และบุคคลท่ัวไป (อายุ 20 -75 ป) รวมจำนวนท้ังส้ิน 220 คน 
ไดแก (1) สุภาพบุรุษ จำนวน 80 คน ไดเขารับการบรรพชา - อุปสมบท (2) สุภาพสตรี จำนวน 80 คน ไดเขารับ 
การบวชชีพรหมโพธิ (3) สุภาพบุรุษ - สุภาพสตรี จำนวน 40 คน ไดเขารับการถือบวชปฏิบัติธรรม และ (4) จิตอาสา
คณะดำเนินโครงการฯ จำนวน 20 คน 
  2. โครงการฯ มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

ลำดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินโครงการฯ 
1 การรับสมัครเขารวมโครงการบรรพชา - อุปสมบทฯ วันท่ี 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2569 
2 การพิจารณาคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัต ิ เดือนกรกฎาคม 2569 
3 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารวมโครงการฯ 
4 การเตรียมการบรรพชา - อุปสมบทฯ 

จัดหาเครื่องอัฐบริขาร การขอมติคณะรัฐมนตรี โดย
ไมถือเปนวันลา ฯลฯ 

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2569 

5 การจัดพิธีปลงผม/พิธีรับมอบผาไตร วันท่ี 7 สิงหาคม 2569 
6 พิธีบรรพชา - อุปสมบท/พิธีถวายบาตร วันท่ี 9 สิงหาคม 2569 
7 ศึกษาและปฏิบัติธรรม วันท่ี 10 - 17 สิงหาคม 2569 
8 พิธีทำบุญใสบาตรพระใหม วันท่ี 18 สิงหาคม 2569 
9 กิจกรรมปลงธรรมสังเวชพระบรมศพ/ พิธีลาสิกขา วันท่ี 19 สิงหาคม 2569 

  3.  งบประมาณในการดำเน ินโครงการ  :  งบประมาณส วนหล ักของโครงการด ูแลโดย 
วัดพระรามอโยธยา - อินเดีย และงบประมาณสวนเสริม โดยปจจัยบริจาคทำบุญจากพุทธศาสนิกชนผูมีจิตศรัทธา 
  4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ ไดศึกษาหลักธรรมคำสั่งสอนตามหลักพระพุทธศาสนา รวมถึงแสดง
ความจงรักภักดีและความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณดวยการบำเพ็ญคุณความดี ปฏิบัติธรรรมถวายเปนพระราชกุศล 
กห. จึงเห็นควรสงเสริมใหขาราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีความประสงคจะอุปสมบทอุทิศถวายพระราชกุศล มีโอกาสเขารวม
อุปสมบทโดยทั่วกัน โดยใหไดรับสิทธิในการเขารวมอุปสมบทเปนกรณีพิเศษ โดยไมถือเปนวันลาเสมือนเปนการ
ปฏิบัติราชการและไดรับเงินเดือนตามปกติ โดย 



22 
 

   4.1 ผูที่เคยลาอุปสมบทระหวางรับราชการมาแลวสามารถลาบรรพชาอุปสมบทอุทิศถวาย
พระราชกุศลในครั้งนี้ไดอีก และจะไดรับเงินเดือนตามปกติในระหวางการลา 
   4.2 ผูที่ไมเคยลาอุปสมบทระหวางรับราชการมากอน และไดลาบรรพชาอุปสมบทอุทิศ
ถวายพระราชกุศลในครั้งนี้ จะไดรับเงินเดือนตามปกติในระหวางการลา กับจะไมเสียสิทธิในการลาอุปสมบทที่จะ
ไดรับเงินเดือนระหวางการลาในอนาคต 
 
12. เรื่อง ขออนุมัติเพิ่มวงเงินและขยายระยะเวลากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการกอสรางอาคารผูปวย
นอก - อุบัติเหตุ เปนอาคาร คสล. 5 ชั้น พื้นที่ใชสอยประมาณ 9,318 ตารางเมตร โรงพยาบาลหวยยอด ตำบล
เขาขาว อำเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 1 หลัง (งานสวนท่ีเหลือ) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามความเห็นของสำนักงบประมาณ (สงป.) ใหกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ิมวงเงินกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการอาคารผูปวยนอก - อุบัติเหตุ 
เปนอาคาร คสล. 5 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 9,318 ตารางเมตร โรงพยาบาลหวยยอด ตำบลเขาขาว อำเภอหวยยอด 
จังหวัดตรัง 1 หลัง (งานสวนที่เหลือ) จากวงเงินเดิมที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติ จำนวน 157,022,250 บาท เปน
วงเงิน 159,241,426.60 บาท และอนุมัติขยายระยะเวลากอนนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการดังกลาว จาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2567 เปนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2571 ตามนัยขอ 7 (3) ของระเบียบวา
ดวยการกอนนี ้ผ ูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามที ่กระทรวงสาธารณสุขเสนอ ทั ้งนี้ ขอใหสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนมาตรฐานของทางราชการใหถูกตองครบถวนในทุกข้ันตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการและ
ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ รวมทั้ง ให สธ. (สป.สธ.) รับความเห็นของ สศช. ไปพิจารณาดำเนินการ
ตอไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1.เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (20 ตุลาคม 2563) อนุมัติใหหนวยรับงบประมาณกอหนี ้ผูกพันขาม
ปงบประมาณ ซึ่งรวมถึงรายการกอสรางอาคารผูปวยนอก - อุบัติเหตุ เปนอาคาร คสล. 5 ชั้น พื้นที่ใชสอยประมาณ 
9,318 ตารางเมตร โรงพยาบาลหวยยอดตำบลเขาขาว อำเภอหวยยอด จังหวัดตรัง 1 หลัง (อาคารผูปวยนอก
โรงพยาบาลหวยยอดฯ) โดยมีวงเงินภาระผูกพันปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (รวมวงเงินสำรองเผื่อเหลือเผื่อ
ขาด) รวมท้ังสิ้น 157.02 ลานบาท ซ่ึงภายหลังจากคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติรายการ ดังกลาว จังหวัดตรังไดทำสัญญา
จางกับบริษัทเอกชนเพ่ือกอสรางอาคารผูปวยนอกโรงพยาบาลหวยยอดฯ แตผูรับจางไมสามารถดำเนินการกอสรางได
แลวเสร็จตามสัญญา จังหวัดตรังจึงไดบอกเลิกสัญญาและดำเนินการจัดจางใหมสำหรับงานสวนที่เหลือ โดยมีผูเสนอ
ราคาในวงเงิน 132.20 ลานบาท และเมื่อรวมกับที่เบิกจายใหแกผูรับจางรายเดิมไปแลวจำนวน 27.04 ลานบาท  
จะรวมเปนเงินทั้งสิ้น 159.24 ลานบาท ซึ่งเกินกวาวงเงินที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติไวขางตนจำนวน 2.22 ลาน
บาท โดยมีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

รายการ จำนวน (ลานบาท) 
(1) วงเงินเดิมท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ (รวมวงเงินสำรองเผื่อเหลือเผื่อขาด) 157.02 
(2) ผูรับจางเดิมกอสรางและเบิกจายเงินไปแลว 27.04 
(3) วงเงินจัดจางใหมเพ่ือดำเนินงานสวนท่ีเหลือ 132.20 
(4) รวมวงเงินการกอสรางท้ังหมด (2) + (3) 159.24 
(5) วงเงินเกินกวาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติไวเดิม (4) - (1) 2.22 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) โดย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) จึงตองเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติการเพิ ่มวงเงินการกอสรางในครั ้งนี ้ รวมทั ้งขออนุมัติใหขยายระยะเวลากอหนี ้ผูกพันขาม
ปงบประมาณรายการกอสรางอาคารดังกลาว จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 เปนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2571  
  2. สำนักงบประมาณ (สงป.) เห็นสมควรที่คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาอนุมัติให สธ. โดย สป.สธ.  
เพิ ่มวงเงินกอหนี ้ผูกพันขามปงบประมาณรายการอาคารผู ปวยนอก โรงพยาบาลหวยยอดฯ จากวงเงินเดิมท่ี
คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติจำนวน 157.02 ลานบาท เปนวงเงิน 159.24 ลานบาท และอนุมัติขยายระยะเวลากอหนี้
ผูกพันขามปงบประมาณรายการดังกลาว จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 เปนปงบประมาณ 2564 - 2571 
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ทั้งนี้ ขอให สป.สธ. ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนที่เกี ่ยวของ 
ตลอดจนมาตรฐานของทางราชการใหถูกตองครบถวนในทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการและ
ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ สวนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) พิจารณาแลวเห็นควรอนุมัติ/ไมขัดของ โดย สศช. เห็นวา สธ.  
ควรกำหนดแนวทางการกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินโครงการใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและ
แลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดในสัญญาจาง 
 
13. เรื่อง การกำหนดวันสำคัญของชาติไทย และวันหยุดราชการประจำป  
  คณะรัฐมนตรีมีมติตามท่ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) เสนอ ดังนี้ 
  1. ร ับทราบประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร ื ่อง การกำหนดวันสำคัญของชาติไทย ตามท่ี 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหกำหนดวา วันท่ี 12 สิงหาคม ของทุกป เปนวันสำคัญของชาติไทย ดังนี้ 
     (1) เปนว ันคลายว ันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจาสิร ิก ิต ิ ์ พระบรมราชิน ีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
     (2) เปนวันแมแหงชาติ 
   และกรณีทรงพระกร ุณาโปรดเกล าโปรดกระหมอมให จ ัดพระราชพิธ ีทรงบำเพ็ญ  
พระราชกุศลทักษิณานุปทาน เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง   
  2. เห ็นชอบกำหนดให ว ันท ี ่  12 ส ิงหาคม ของท ุกป   ย ั งคงเป นว ันหย ุดราชการต อไป  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 และเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 
  สาระสำคัญ 
  1. คณะรัฐมนตรีไดมีมติ (21 พฤษภาคม 2562 และ 12 พฤศจิกายน 2567) รับทราบภาพรวม
วันหยุดราชการประจำป กรณีปกติ จำนวน 19 ว ัน และไดม ีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร ื ่อง กำหนด
วันหยุดราชการประจำป ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 เนื่องจากไดมีพระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระ
ป ร เ ม น ท ร ร า ม า ธ ิ บ ด ี ศ ร ี ส ิ น ท ร ม ห า ว ช ิ ร า ล ง ก ร ณ  ม ห ิ ศ ร ภ ู ม ิ พ ล ร า ช ว ร า ง ก ู ร  ก ิ ต ิ ส ิ ร ิ ส ม บ ู ร ณ 
อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2562  
รวมทั ้งมีประกาศพระบรมราชโองการเฉลิมพระนามาภิไธย สมเด็จพระนางเจาสิร ิกิติ ์ พระบรมราชิน ีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง จึงไดใชชื ่อวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวงและ 
วันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม นับแต 12 สิงหาคม 2562 เปนตนมา 
  2. พระบาทสมเด ็จพระเจาอย ู ห ัวทรงพระกร ุณาโปรดเกล าโปรดกระหมอมให กำหนดวา  
วันท่ี 12 สิงหาคม ของทุกป เปนวันสำคัญของชาติไทย ตามขอ 1. อันเนื ่องมาจากสมเด็จพระนางเจาสิร ิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เสด็จสวรรคต เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2568 ยังความเศราสลดอยาง
ยิ่งใหญมาสูพสกนิกรชาวไทย และดวยพระมหากรุณาธิคุณที่พระราชทานตอประเทศชาติและประชาชนเสมอมา  
ปวงชนชาวไทยทั้งปวงจึงนอมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงวันที่ 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันคลายวันพระ
ราชสมภพสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง กับทรงพระกรุณาโปรดเกลา
โปรดกระหมอมใหจัดพระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศลทักษิณานุปทาน เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง สลค. จึงเห็นสมควรกำหนดใหวันดังกลาว 
เปนวันหยุดราชการประจำป  
 
14. เรื่อง นโยบายและแผนบริหารจัดการการประมง พ.ศ. 2566 - 2570 
  คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบนโยบายและแผนบริหารจัดการการประมง พ.ศ. 2566 - 2570 (นโยบาย
และแผนฯ) เพ่ือใหหนวยงานรัฐทุกหนวยท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติตอไป ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอ  
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  กษ. รายงานวา 
  1. นโยบายการประมงระดับชาติมีความสำคัญโดยตรงตอการดำรงชีวิต เศรษฐกิจ และความมั่นคง
ทางอาหารของประเทศ อีกทั้งยังสงผลโดยตรงตอการรักษาสมดุลและความยั่งยืนของทรัพยากรทางทะเลและน้ำจืด
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ซึ่งถือเปนหนึ่งในทรัพยากรธรรมชาติที่มีความซับซอนและเปราะบางที่สุดของประเทศไทย ดังนั้น กษ. (กรมประมง) 
จึงไดจัดทำนโยบายและแผนฯ ซึ่งเปนกรอบยุทธศาสตรสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาการประมงของประเทศ 
เพื่อใหการจัดการประมงมีทิศทางที่ชัดเจนและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
และกฎระเบียบระหวางประเทศ โดยมีสาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
   1.1 นโยบายการพัฒนาการประมงของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ตามพระราช
กำหนดการประมง พ.ศ. 2558 ประกอบดวย  

นโยบาย รายละเอียด 
นโยบายการพัฒนาการประมงน้ำจืด  (1) ฟ นฟูทรัพยากรสัตวน้ำจืด ทั ้งในดานประชากรและ

องคประกอบสัตวน้ำ โดยการกำหนดพื้นที่ทำการประมงท่ี
เหมาะสม การกำหนดมาตรการในการใชประโยชนจากสัตว
น้ำตามธรรมชาติ โดยคำนึงถึงแหลงสืบพันธุฤดูสัตวน้ำมีไข
หรือวางไขและเลี ้ยงตัววัยออน การกำหนดเครื ่องมือและ
วิธีการทำการประมงน้ำจืด เพื่อใหสามารถทำการประมงได
อยางยั่งยืน 
(2) ฟนฟูแหลงอาศัยสัตวน้ำและสภาพแวดลอมเพื ่อดำรง
สภาพนิเวศในธรรมชาติเพื ่อบำรุงพันธุ ส ัตวน้ำ ตลอดจน
คุมครองและสรางแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ำ 
(3) การควบคุมและกำจัดสัตวน้ำตางถิ่นที่สรางความเสียหาย
และสงผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพในแหลงน้ำ 
(4) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน โดยผาน
กระบวนการสรางความรูความเขาใจ ความตระหนัก และความเขมแข็ง 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืนในระยะยาว 
(5) ศ ึกษาและพัฒนาการว ิจ ัยเพ ื ่อนำเทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมถายทอดสูเกษตรกร รวมถึงการศึกษาผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะภัยแลงและ
อุทกภัยที ่ส งผลกระทบตอการเปลี ่ยนแปลงผลผลิตและ 
ความหลากหลายของทรัพยากรประมง เพื ่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรประมงน้ำจืด 
ฉากทัศนในป 2570 คือ ทรัพยากรประมงน้ำจืดมีความอุดม
สมบูรณและมีผลผลิตสัตวน้ำเพิ่มขึ้น ชนิดพันธุสัตวน้ำพื้นเมือง
ที่หายาก ใกลสูญพันธุ และถูกคุกคามไดรับการอนุรักษฟนฟู 
และแหลงอาศัยสัตวน้ำท่ีน้ำท่ีสำคัญไดรับการปกปอง คุมครอง 
และฟนฟู 

นโยบายการพัฒนาการประมงในนานน้ำไทย (1) ฟนฟูทรัพยากรในนานน้ำไทย โดยลดการจับลูกสัตวน้ำ
เศรษฐกิจ เชน ปลาทู ปลาอินทรี หมึก กุงกุลาดำ ปูมา (จาก
การจับจากทะเล) ปลานิล ปลาดุก กุงกามกราม (จากการเพาะเลี้ยง) 
เปนตน และลดการจับสัตวน้ำพลอยได เชน ปลาทรายแดง  
ปูมาตัวเล็ก เปนตน กำหนดเครื่องมือ วิธีการ หวงเวลา และ
พื้นที่ทำการประมง เชน หามทำการประมงในฤดูสัตวน้ำมีไข 
หรือในชวงที่สัตวน้ำยังเติบโตไมเต็มวัย การปดพื้นที่บางแหง
ไมใหทำประมง 
(2) ฟนฟูแหลงประมงและระบบนิเวศที่อยูอาศัย เพื่อใหมี
ความอุดมสมบูรณ และให อย ู  ในสภาวะที ่ เหมาะสมตอ
ทรัพยากรสัตวน้ำ 
(3) สงเสริมการทำประมงในนานน้ำไทยอยางรับผิดชอบ 
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(4) ลดความขัดแยงระหวางกลุมชาวประมงผูใชประโยชน
จากทรัพยากรและสรางความสมดุลของการใชและการดูแล
ทรัพยากรประมงโดยชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในนานน้ำไทย 
(5) สงเสริมการใชแรงงานในภาคประมงที่ถูกกฎหมายตาม
หลักสากล สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการทดแทนแรงงานใน
ภาคประมง เชน การประยุกตใชเครื่องทุนแรงและใชระบบทำ
ความเย็นทดแทนการใชน้ำแข็ง เพื ่อลดการใชแรงงานบน
เรือประมง 
ฉากทัศนในป 2570 คือ ทรัพยากรประมงในนานน้ำไทยและ
แหลงอาศัยสัตวน้ำมีความอุดมสมบูรณมากขึ้น การทำประมง
ทะเลในนานน้ำไทยปลอดจากการทำการประมงที่ไมชอบดวย
กฎหมาย และแรงงานในภาคประมงถูกกฎหมายและมีจำนวน
แรงงานเพียงพอ 

นโยบายการสงเสริมพัฒนา และแกไขปญหา
การประมงนอกนานน้ำไทย  

(1) สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการทำประมงนอกนานน้ำ
ไทยใหมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือจับสัตวน้ำมาบริโภคและเปน
วัตถุดิบในการแปรรูปภายในประเทศ 
(2) ผูประกอบการสามารถทำการประมงนอกนานน้ำไทยได
อยางถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
(3) เจรจา แสวงหาแหลงทำการประมงเพื่อเพิ่มแหลงการทำ
ประมงนอกนานน้ำไทย 
(4) ศึกษาและพัฒนาการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
ถายทอดองคความรูสู ผู ประกอบการประมงนอกนานน้ำไทย 
โดยใชเทคโนโลยีการติดตามเฝาระวังเรือระยะไกลดวย
ดาวเทียม ประยุกตใชเครื่องทุนแรงและใชระบบทำความเย็น
ทดแทนการใชน้ำแข็งเพ่ือลดการใชแรงงานบนเรือประมง 
ฉากทัศนในป 2570 คือ สงเสริมการตั้งกองเรือประมงนอก
นานน้ำและเรือขนถายสัตวน้ำ โดยเรือประมงที ่ออกไปทำ 
การประมงนอกนานน้ำไทยสามารถดำเนินการหรือปฏิบัติได
ถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ และ
สงเสริมผูประกอบการประมงนอกนานน้ำรายใหม 

นโยบายการพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของ
ประเทศ 

(1) ยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตผลและ
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐาน เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
(2) ผลักดันการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
และยั่งยืน 
(3) พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
โดยการเพาะเลี้ยงแบบอินทรีย มีระบบอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
สำหรับใหอาหารและควบคุมคุณภาพน้ำในบอเล ี ้ยงแบบ
อัตโนมัติ การใชโซลาเซลลเพ่ือลดตนทุนดานพลังงาน 
ฉากทัศนในป 2570 คือ ผลผลิตจากการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของ
ประเทศไทยมีคุณภาพสูง ปลอดภัย ไดมาตรฐาน สงเสริม 
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

นโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องดาน
การประมงของประเทศ 

(1) เสริมสรางมาตรฐานสุขอนามัยสถานประกอบการแปรรูป
สัตวน้ำภายในประเทศ 
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(2) ผลักดันกระบวนการแปรรูปท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมและ
ยั่งยืนและไมกอใหเกิดการปนเปอนในสินคาประมง 
(3) สินคาประมงมีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน ไมถูกตี
กลับจากการสงออกไปตางประเทศ และสามารถตรวจสอบ
คุณภาพ ตรวจสอบยอนกลับได 
(4) สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรและผูประกอบการเพ่ือ
สรางความเขมแข็งและความสามารถในการแขงขันทาง
การคา  
(5) พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่มของ
สินคาประมงใหตรงกับความตองการของตลาดและเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม เชน การใชเทคโนโลยีในการถนอมอาหารดวย
ความดันสูง การพัฒนาระบบโลจิสติกโดยการใชระบบหวงโซ
ความเย็นในการขนสงสัตวน้ำมีชีวิตและผลิตภัณฑสัตวน้ำ 
ฉากทัศนในป 2570 คือ ผู บริโภคมีความเชื ่อมั ่นในสินคา
ประมงไทย ดวยกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ไดมาตรฐาน และตรวจสอบยอนกลับไดตลอดสายการผลิต
เกษตรกร/ผูประกอบการมีความสามารถในการแขงขัน มีการใช
เทคโนโลยีสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาประมงตามความตองการ
ของตลาด 

   1.2 แผนบริหารจัดการการประมง พ.ศ. 2566-2570 ขอมูลจากองคการอาหารและ
การเกษตรแหงสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization of the United Nations: FAO) ป 2567 
พบวา ผลผลิตจากการประมงทั่วโลกในป 2565 มีปริมาณรวม 185.4 ลานตัน [มาจากการจับจากธรรมชาติ 91 ลาน
ตัน (รอยละ 49.08) และจากการเพาะเลี้ยง 94.4 ลานตัน (รอยละ 50.92)] และในชวงระยะเวลา 10 ปที่ผานมา
ผลผลิตจากการจับจากธรรมชาติมีแนวโนมลดลง สวนผลผลิตจากการเพาะเลี้ยงมีแนวโนมสูงขึ้น ในสวนของ
ประเทศไทย อุตสาหกรรมประมงมีความสำคัญในดานการเปนแหลงรายไดของประเทศ โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
อาหารทะเลแปรรูป (อาหารทะเลกระปอง กุงสด กุงแชเย็นแชแข็ง) ซึ่งการสงออกสินคาประมงแปรรูปสามารถนำ
รายไดเขาประเทศมากกวา 200,000 ลานบาทตอป อยางไรก็ตาม ปจจุบันวัตถุดิบสัตวน้ำมีจำนวนลดลงทั้งจาก 
การเพาะเลี้ยงและการจับจากธรรมชาติ ทำใหวัตถุดิบในการผลิตไมเพียงพอ ผูประกอบการแปรรูปสินคาประมงจึง
ตองนำเขาวัตถุดิบจากตางประเทศเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับยังมีปจจัยเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบตอ 
การพัฒนาการประมงท่ีสำคัญ อาทิ กฎ กติกาดานการคาของโลกท่ีทำใหประเทศตาง ๆ จำเปนตองปรับบทบาทและ
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต เชน กฎระเบียบเก่ียวกับ IUU Fishing กฎระเบียบการอุดหนุนประมง (Fisheries 
Subsidies) เปนตน สภาพภูมิอากาศ ซ่ึงการเกิดปรากฏการณกาซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ทำใหผลผลิตและความหลากหลายของชนิดสัตวน้ำลดลงอยางมาก แนวโนมประชากรโลกเพ่ิมข้ึนทำใหความตองการ
บริโภคอาหารเพิ่มขึ้น ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการประมงขางตน บรรลุวตัถุประสงคและ
นำไปสูการขับเคลื่อน จึงตองมีการจัดทำแผนบริหารจัดการการประมง พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อเปนกรอบทิศทาง 
การดำเนินงานใหสามารถแกไขปญหาการประมงในภาพรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 
18 กลยุทธ งบประมาณ 12,762.65 ลานบาท สามารถสรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 
 

หัวขอ รายละเอียด 
วิสัยทัศน ทรัพยากรประมงสมดุล การประมงไทยเขมแข็ง เศรษฐกิจประมงเติบโตอยางยั่งยืน หรือ

ปฏิบัติไดถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และสงเสริมผูประกอบการ
ประมงนอกนานน้ำรายใหม 

วัตถุประสงค (1) ฟนฟู บริหารจัดการทรัพยากรสัตวน้ำ และรักษาความสมบูรณของทรัพยากรประมงและ
แหลงใหท่ีอยูอาศัยสัตวน้ำใหมีความยั่งยืน 
(2) ควบคุมการทำประมงใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย 
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(3) สงเสริมและเพิ่มขีดความสามารถของชาวประมงและผูประกอบการในการแขงขันดาน
ประมงอยางยั่งยืน  
(4) ยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาประมง ตามมาตรฐานสากล  
(5) พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานทางการประมง และการใชประโยชน
ทรัพยากรประมงอยางยั่งยืน 

งบประมาณ 12,762.65  ลานบาท แบงเปน  
หนวย : ลานบาท 

แหลงเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

งบประมาณรายจาย

ประจำปของสวนราชการ 

2,244.37 2,429.87 2,441.63 2,746.66 2,900.12 

รวม 12,762.65 

ทั้งนี้ สำหรับงบประมาณดังกลาวไมมีการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมหรือ
ยอนหลัง สำหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 เนื่องจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปและดำเนินการตามภารกิจที่เกี่ยวของแลว และ
สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที ่เก ี ่ยวของไดดำเน ินการจัดทำคำขอ
งบประมาณแลว ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณของหนวยงาน  

เปาหมายและ
ตัวช้ีวัด 

(1) ทรัพยากรประมงมีความอุดมสมบูรณและมีผลผลิตสัตวน้ำเพิ่มขึ้นไมนอยกวาปละ 
25,000 ตัน  
(2) อัตราการขยายตัวของสินคาประมงเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
(3) ควบคุมการทำประมงใหปลอดจากการทำการประมงท่ีไมชอบดวยกฎหมาย สามารถ
ตรวจสอบยอนกลับไดตลอดหวงโซอุปทาน   
(4) มีเรือประมงไทยออกไปทำการประมงนอกนานน้ำเพิ่มขึ้น และดำเนินการถูกตองตาม
กฎหมาย รอยละ 100  
(5) องคกรชุมชนประมงทองถิ่นไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทำให 
มีรายไดสุทธิเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 ตอราย/ป 
(6) สินคาประมงมีคุณภาพ ปลอดภัย เปนไปตามมาตรฐานสากล ไมถูกตีกลับจากประเทศ
คูคารอยละ 95  
(7) สงเสริมและขยายผลงานวิจัยและเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนจากผลงานวิจัย 
อยางนอย 40 เรื่อง ภายในป 2570 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษ ฟนฟู และรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
เปาหมาย : เพื่อใหทรัพยากรสัตวน้ำและแหลงที่อยูอาศัยสัตวน้ำมีความอุดมสมบูรณและมี
ความสมดุล  
ตัวชี้วัด : แหลงอาศัยของทรัพยากรประมงไดรับการบริหารจัดการเชิงระบบนิเวศไมนอย
กวา 10 พ้ืนท่ี/ป  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา : ประกอบดวย 3 กลยุทธ กรอบงบประมาณรวม 
4,689.91 ลานบาท ดังนี้  
- กลยุทธที่ 1 เสริมสรางความสมบูรณของทรัพยากรประมง และแหลงอาศัยสัตวน้ำ โดยมี
กิจกรรม/โครงการท่ีสำคัญ เชน ผลิตและปลอยลูกพันธุสัตวน้ำเพ่ือเพ่ิมผลผลิตในแมน้ำและ
แหลงน้ำขนาดใหญ ประมงอาสาพาปลากลับบานในพื้นที่ลุมน้ำสำคัญของประเทศดวยชุด
อุปกรณเพาะฟกแบบเคลื่อนที่ สรางแหลงอาศัยสัตวทะเล (ปะการังเทียม) สงเสริมใหมี 
การนำขยะทะเลไปใชประโยชนในรูปแบบอ่ืน เปนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 1,481.50 
ลานบาท 
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- กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมผลผลิตของสัตวน้ำท่ีมีความสำคัญทางเศรษฐกิจ โดยมีกิจกรรม/โครงการ
ที่สำคัญ เชน เพิ่มผลผลิตกุงกามกรามโดยการเพาะและปลอยในแหลงน้ำ เพิ่มผลผลิตสัตว
น้ำในพื้นที่โครงการพัฒนาแหลงน้ำของกรมชลประทาน ประเมินเพื่อจัดลำดับพื้นที่สำคัญ
และติดตั้งทางผานปลาเพื่อลดผลกระทบจากสิ่งขวางกั้นลำน้ำ จัดตั้งศูนยผลิตพันธุสัตวน้ำ
ชุมชน เปนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 3,155.28 ลานบาท  
- กลยุทธท่ี 3 การดำรงพันธุของสัตวน้ำท่ีหายากและถูกคุกคาม และดำรงความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ เชน เพาะพันธุสัตวน้ำประจำถิ่น หายากหรือ
ใกลสูญพันธุ เพ่ือปลอยในแหลงน้ำธรรมชาติและแมน้ำโขง ติดตามเฝาระวังการแพรกระจาย
ของสัตวน้ำตางถ่ินในแหลงน้ำและประเมินภาวะคุกคามของสัตวน้ำตางถ่ินท่ีรุกราน เปนตน 
ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 53.13 ลานบาท  
หนวยงานที่เกี่ยวของ : เชน กรมประมง กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กรมชลประทาน 
สมาคมสมาพันธชาวประมงพื้นบานแหงประเทศไทย สมาคมการประมงแหงประเทศไทย 
เปนตน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 บริหารจัดการทรัพยากรประมงและใชประโยชนอยางย่ังยืน 
เปาหมาย : ลดการทำประมงที่ไมชอบดวยกฎหมาย และสามารถตรวจสอบยอนกลับได
ตลอดหวงโซอุปทาน พรอมทั้งเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการประมงใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด : ปริมาณสัตวน้ำตอหนวยลงแรงประมง เพ่ิมข้ึนข้ึนรอยละ 3  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา : ประกอบดวย 5 กลยุทธ กรอบงบประมาณรวม 
5,382.69  ลานบาท ดังนี ้
- กลยุทธที ่ 1 การจัดการใชประโยชนทรัพยากรประมงตามจุดอางอิงการจัดสรรโดยมี
กิจกรรม/โครงการที ่สำคัญ เชน จัดสรรจำนวนวันทำการประมง และติดตามควบคุม
ตรวจสอบจำนวนวนัทำการประมงใหเปนไปตามท่ีอนุญาต นำเรือประมงออกนอกระบบเพ่ือ
ลดศักยภาพการทำการประมงสวนเกิน ควบรวมใบอนุญาตทำการประมง เปนตน ซึ่งมี
กรอบงบประมาณรวม 2,880.95 ลานบาท 
- กลยุทธที่ 2 พัฒนา ปรับปรุงระบบการปรับแกไขกฎหมายเพื่อปรับปรุงมาตรการติดตาม 
ควบคุม และเฝาระวังการทำประมงใหมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงกฎหมายใหเหมาะสม
กับสถานการณและการบังคับใชเพื่อปองกันการทำประมง IUU Fishing โดยมีกิจกรรม/
โครงการที่สำคัญ เชน เพิ่มความตระหนักและสนับสนุนชุมชนประมงทองถ่ิน การปองกัน
การทำประมง IUU Fishing ศึกษากฎระเบียบและมาตรการของรัฐชายฝง รัฐเจาของทา 
และองคการบริหารจัดการประมงระหวางประเทศที ่เกี ่ยวของ เปนตน ซึ ่งมีกรอบ
งบประมาณรวม 528 ลานบาท 
- กลยุทธที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติและภูมิภาคเพื่อตอตานการทำ
ประมงผิดกฎหมาย โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ เชน ประสานนโยบายในการตอตาน
การประมง IUU Fishing ระหวางภาครัฐ จัดตั้งหนวยงานเฉพาะกิจเพื่อขับเคลื่อนการให
ความชวยเหลือเรือไทยที่ประสบปญหาในตางประเทศและในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเรงดวน
เปนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 27 ลานบาท 
- กลยุทธท่ี 4 ชุมชนมีสวนรวมเฝาระวัง ควบคุม ติดตาม และประเมินสภาวะทรัพยากรสัตว
น้ำ โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ เชน ประเมินสถานภาพทรัพยากรสัตวน้ำในแหลง 
น้ำจืดดวยวิธีการประเมินผลจับสัตวน้ำตอหนวยการลงแรงประมงและความอุดมสมบูรณ 
ติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงดานสิ่งแวดลอมของแหลงน้ำชลประทาน เปนตน ซ่ึงมี
กรอบงบประมาณรวม 177.99 ลานบาท 
- กลยุทธที่ 5 ขจัดเครื่องมือประมงผิดกฎหมายและจัดระเบียบการทำประมงในทะเลสาบ
สงขลา โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ เชน กำหนดแนวทางการแกไขปญหาโดยชุมชน
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ประมงทองถิ ่น รื ้อถอนเครื ่องมือประมงผิดกฎหมายและจัดระเบียบเครื ่องมือประมง         
เชิงพ้ืนท่ี เปนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 1,768.75 ลานบาท 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : เชน กรมประมง กรมเจาทา ศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของ
ชาตทิางทะเล (ศรชล.) สมาคมการประมงนอกนานน้ำไทย องคกรพัฒนาเอกชน เปนตน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาศักยภาพของชาวประมง
เกษตรกรผูเพาะเล้ียงสัตวน้ำ และผูประกอบการ 
เปาหมาย : ชาวประมงและผูประกอบการมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสินคา
ประมงและมีขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด : (1) สินคาประมงไมถูกตีกลับจากประเทศคูคาดวยสาเหตุ IUU fishing รอยละ 
100 (2) สินคาประมงที่ไดรับการพัฒนาและเปนไปตามความตองการของตลาดอยางนอย                                   
5 ผลิตภัณฑ/ป 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา : ประกอบดวย 5 กลยุทธ กรอบงบประมาณรวม 1,936.0 
ลานบาท ดังนี้ 
-กลยุทธที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีและเสริมสรางศักยภาพชาวประมงผูประกอบการในการทำ
การประมง โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ เชน สงเสริมการใชเครื่องจักรกล/เทคโนโลยี
ทดแทนแรงงานประมง พัฒนาพลังงานทางเลือกและเทคโนโลยีสำหรับเรือประมงที่สงเสริม
การจัดตั้งกองเรือประมงนอกนานน้ำและเรือขนถายสัตวน้ำและผูประกอบการรายใหม     
เปนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 504.25 ลานบาท 
- กลยุทธท่ี2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและผูประกอบการในการยกระดับ 
สู มาตรฐานดานการประมง โดยมีกิจกรรม/โครงการที ่สำคัญ เชน สงเสริมและพัฒนา     
กษตรกรและผูประกอบการประมงสูการรับรองมาตรฐานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ เตรียม
ความพรอมผูประกอบการประมงสูการรับรองมาตรฐานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำที่รับรอง
มาตรฐานระดับสากลที่ตลาดตองการเพิ่มเติม สงเสริมผูประกอบการผลิตสินคาประมงให
ไดรับตราสัญลักษณประมงธงเขียว เปนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 83.65 ลานบาท 
- กลยุทธที ่ 3 สงเสริมการรวมกลุ มและสรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและ
ตางประเทศ โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ีสำคัญ ไดแก ขับเคลื่อนสินคาสัตวน้ำเศรษฐกิจสงออก
ไปยังตางประเทศ รวมมือกับตางประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหกับผูประกอบการ ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 21 ลานบาท 
-กลยุทธที่ 4 สงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำแบบยั่งยืนและเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ เชน ถายทอดเทคโนโลยีดานการเพาะ           
เลี้ยงสัตวน้ำและสนับสนุนปจจัยการผลิต เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมการสราง
รายไดในเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พัฒนาตนแบบระบบการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเพ่ือรองรับ
และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศในเชิงพื้นที่ เปนตน ซึ่งมีกรอบ
งบประมาณรวม 288 ลานบาท 
 - กลยุทธท่ี 5  ยกระดับสินคาประมงใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตรวจสอบยอนกลับไดตลอด
สายการผลิต โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ เชน ตรวจรับรองมาตรฐานการผลิตสินคา
ประมงตามมาตรฐานสากล เชื่อมโยงและปรับปรุงระบบอิเล็กทรอนิกสของการตรวจสอบ
ยอนกลับใหมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการทำประมง Fishery Improvement Program เพ่ือ
เขาสูมาตรฐานสากล เปนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 1,039.30 ลานบาท 
หนวยงานที่เกี่ยวของ : เชน กรมประมง กรมพัฒนาชุมชน กรมการคาภายใน สำนักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ศูนยพัฒนาการประมงแหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใต เปนตน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการประมง 
เปาหมาย : สงเสริมและพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการประมงใหสามารถ
ใชประโยชนได 
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ตัวชี้วัด : จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มุงสงเสริมพัฒนาภาคการประมง ไมนอยกวา  
3 เรื่อง 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา : ประกอบดวย 5 กลยุทธ กรอบงบประมาณรวม 753.85 
ลานบาท ดังนี้ 
- กลยุทธที่ 1 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการประมงน้ำจืด โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ 
เชน การบริหารจัดการสถานแสดงพันธุสัตวน้ำเพื่อการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ำจืดและ
ระบบนิเวศ พัฒนาระบบฐานขอมูลหรือภูมิสารสนเทศเกี่ยวกับสัตวน้ำนิเวศแหลงน้ำจืดและ
แหลงการทำประมงน้ำจืด เปนตนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 187.45 ลานบาท 
- กลยุทธที ่ 2 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการประมงในนานน้ำ โดยมีกิจกรรม/โครงการ        
ที่สำคัญ ไดแก สำรวจทรัพยากรทะเลลึกและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรทะเลลึกที่มี
ศักยภาพในการทำการประมง สาธิตเครื่องมือประมงและการทำการประมงในทะเลลึก      
โดยเรือสำรวจประมง ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 165.40 ลานบาท 
- กลยุทธที่ 3 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการประมงนอกนานน้ำ โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ี
สำคัญ ไดแก รวบรวมขอมูลทรัพยากรและการทำประมงจากเรือประมงไทยท่ีทำการประมงนอก
นานน้ำ ศึกษาวิจัยเทคโนโลยีการทำประมงนอกนานน้ำ ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 11 ลานบาท 
- กลยุทธที ่ 4 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ โดยมีกิจกรรม/โครงการ        
ที ่สำคัญ เชน พัฒนาและสรางนวัตกรรมดานการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ ดานพันธุกรรม         
ดานอาหารสัตวน้ำและดานโรคสัตวน้ำ เพ่ือใหสัตวน้ำมีศักยภาพดานเศรษฐกิจ พัฒนาระบบ 
เพื่อการเฝาระวังและเตือนภัยเชิงพื้นที่ในการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำดวยเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต
ของสรรพสิ่ง (loT) และปญญาประดิษฐ เปนตน ซ่ึงมีกรอบงบประมาณรวม 350 ลานบาท 
- กลยุทธท่ี 5 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตอเนื่องดานการประมง โดยมีกิจกรรม/
โครงการท่ีสำคัญ ไดแก วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมดานอุตสาหกรรมตอเนื่อง ซ่ึงมี
กรอบงบประมาณรวม 40 ลานบาท 
หนวยงานที่เกี ่ยวของ : เชน กรมประมง กรมการคาภายใน กรมการคาตางประเทศ  
สมาคมการประมงแหงประเทศไทย สมาคมการประมงนอกนานน้ำไทย เปนตน 

กลไกใน 
การขับเคล่ือนและ
การติดตาม
ประเมินผล 

การขับเคล่ือนแผนบริหารจัดการการประมง พ.ศ. 2566-2570 
- กลไกในระดับนโยบาย : มีคณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติเปนศูนยกลาง      
การขับเคลื่อนระดับนโยบายในภาพรวมของประเทศ และมีคณะกรรมการประมงประจำ
จ ังหว ัดเป นศ ูนย กลางการข ับเคล ื ่อนในระด ับจ ังหว ัด เน ื ่องจากในแต ละพื ้นที ่ มี 
ความหลากหลายและบริบทท่ีแตกตางกัน 
- กลไกในระดับปฏิบัติการ : บูรณาการการดำเนินงานกับหนวยงานระดับปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
ไดแก สวนกลาง คือ หนวยงานในสังกัดกรมประมง ภูมิภาค คือ สำนักงานประมงจังหวัดท้ัง 
77 จังหวัด ซ่ึงจะมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหภาคสวนตาง ๆ นำนโยบายและแผนฯ ไปใช
ประกอบการดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ เพื่อใหการบริหารจัดการทรัพยากรประมงของ
ประเทศในระยะ 5 ปมีความยั่งยืนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
การติดตามและประเมินผล : มีแนวทางการติดตามและประเมินผลแบงเปน 2 ชวง ดังนี้ 
(1) ระหวางการดำเนินงาน โดยทำการประเมินทุก 2 ป เปนการตรวจสอบความกาวหนา     
ในการดำเนินกิจกรรมตามแผน เพื่อตรวจพบปญหา/อุปสรรค และปรับแนวทางใหทัน
สถานการณ 
(2) เมื่อสิ้นสุดแผน เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม เพื่อมุงตรวจสอบวา
โครงการ/กิจกรรมประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม รวมถึงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์เปาหมายและตัวชี้วัดของแผน 

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  

ประกอบดวย หนวยงานราชการ สมาคมดานการประมงท่ีเก่ียวของ และองคกรชุมชนประมง
ทองถิ่น จำนวน 27 หนวยงาน อาทิ กรมประมง กรมชลประทาน กรมเจาทา กรมศุลกากร 
กรมการคาภายใน กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) สมาคมการประมงแหงประเทศไทย  
สมาคมการประมงนอกนานน้ำไทย ศูนยพัฒนาการประมงแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
สมาคมสมาพันธชาวประมงพ้ืนบานแหงประเทศไทย องคกรพัฒนาเอกชน เปนตน 

  ทั้งนี้ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 
และคณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ไดมีมติ
เห็นชอบนโยบายและแผนฯ ดวยแลว 
  2. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (กก.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กระทรวงพาณิชย สำนักงบประมาณ (สงป.) 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (สศช.) และสำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) พิจารณา
แลวเห็นชอบตามท่ี กษ. เสนอ โดย สงป. มีความเห็น/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  
  สงป. เห็นวา สำหรับคาใชจายที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบายและแผนฯ เห็นควรให
หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาดำเนินการตามศักยภาพและความพรอมในทุกมิติ โดยใชจายจากงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีไดรับจัดสรรไวแลว หรือพิจารณาใชจายจากเงินนอกงบประมาณมาดำเนินการในโอกาสแรกหรือพิจารณา
ปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรตามระเบียบ
วาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามความจำเปนและเหมาะสมตอไป 
 
15. เรื่อง ขออนุมัติงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เพื่อใชเปนคาใชจายโครงการ
ซอมแซมและฟนฟูอาคารและระบบชลประทาน พ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมชลประทาน ใชจายงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน จำนวน 843.26 
ลานบาท เพื ่อใชเปนคาใชจายโครงการซอมแซมและฟนฟูอาคารและระบบชลประทาน พื ้นที ่จังหวัดภาคใต 
(โครงการฯ) รวม 67 รายการ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอ  
  สาระสำคัญ 
  1. ป 2568 ประเทศไทยประสบปญหาอุทกภัยในหลายพื้นที่โดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต ซึ่งกอใหเกิด
ผลกระทบตอชีวิต ทรัพยสิน ความเปนอยูของประชาชน และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งทำใหอาคารและ
ระบบชลประทานไดรับความเสียหายจนสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ กรมชลประทานจึงมีความจำเปนตอง
เรงซอมแซมและฟนฟูอาคารและระบบชลประทานที่ไดรับความเสียหายใหกลับมาอยู ในสภาพพรอมใชงาน  
เพื่อเตรียมความพรอมในการปองกันและลดผลกระทบจากอุทกภัยที่อาจเกิดขึ้นตอเกษตรกรและประชาชนในพื้นท่ี 
ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำและการบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2. กรมชลประทาน (กษ.) มีความจำเปนตองขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 งบกลาง รายการเงินสำรองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฯ 
จำนวน 67 รายการ ภายในกรอบวงเงิน 843.26 ลานบาท โดยมีรายละเอียดโครงการฯ สรุปได ดังนี้ 

หัวขอ รายละเอียด 
วัตถุประสงค 1. เพื่อซอมแซมและปรับปรุงอาคารและระบบชลประทานที่ไดรับความเสียหายจากอุทกภัย

และการใชงานใหกลับคืนสูสภาพเดิมหรือมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและสามารถรองรับปริมาณนำ้
หลากไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำในพื้นที่รับผิดชอบของกรมชลประทานใหสามารถ
ดำเนินภารกิจดานการบริหารจัดการน้ำ รวมถึงการปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ำได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อปองกันและลดผลกระทบจากอุทกภัยอันเนื่องมาจากน้ำทวมและน้ำทวมขังในพื้นท่ี
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4. เพื่อเตรียมความพรอมในการปองกันและลดผลกระทบจากภัยอันเกิดจากน้ำที่อาจเกิดข้ึน
ในอนาคต 
5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำสำหรับการเกษตร การอุปโภคบริโภค และ
กิจกรรมดานอ่ืน ๆ ใหสามารถใชน้ำไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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พ้ืนท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีภาคใตท่ีมีความจำเปนเรงดวน 5 จังหวัด (สงขลา สตูล ยะลา ปตตานี และนราธิวาส) 
ระยะเวลา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 843.26 ลานบาท 
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจากงบลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง จำนวน 67 รายการ ดังนี ้
 
 

จังหวัด/รายการ จำนวนรายการ วงเงิน (ลานบาท) 
1. สงขลา เชน ซอมแซมคลองระบายน้ำ ร.1 และอาคาร
ประกอบ โครงการชลประทานสงขลา อำเภอบางกล่ำ และ
ซอมแซมอางเก็บน้ำบานเหนือคลอง พรอมระบบสงน้ำ อำเภอ
สะเดา 

23 646.50 

2. สตูล เช น ซ อมแซมฝายคลองระเกตอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ พรอมระบบทอสงน้ำ อำเภอมะนัง และซอมแซม
ระบบสงน้ำฝายแคมปขี ้พราอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ 
โครงการชลประทานสตูล อำเภอควนกาหลง 

7 88.50 

3. ยะลา ไดแก ขุดลอกโดยรถขุดจางเหมา ขางคลองระบายน้ำ 
D7 โครงการสงน้ำและบำรุงรักษาปตตานี อำเภอเมืองยะลา 

1 2.50 

4. ปตตานี เชน ซอมแซมคันคลองสงน้ำสายใหญฝงขวาเปน
ชวง ๆ โครงการสงน้ำและบำรุงรักษาปตตานี อำเภอมายอ 
และซอมแซมคลองสงน้ำสายชอย 31.6L เปนชวง ๆ โครงการ
สงน้ำและบำรุงรักษาปตตานี อำเภอยะหริ่ง 

19 70.30 

5. นราธิวาส เชน ซอมแซมระบบสงน้ำพรอมอาคารประกอบ 
โครงการอาคารบังคับน้ำบานกาเยาะมาตีอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ อำเภอบาเจาะ และซอมแซมประตูระบายน้ำน้ำ
แบง โครงการสงน้ำและบำรุงรักษาบางนรา อำเภอตากใบ 

17 35.46 

รวม 5 จังหวัด 67 843.26 
 

ประโยชน  และ
ผลกระทบ 

1. ประโยชนที่ไดรับ การซอมแซมและฟนฟูอาคารและระบบชลประทานจะชวยเตรียมความพรอม
ของระบบชลประทานใหมีสภาพพรอมใชงาน เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการน้ำ การระบายน้ำ
และการผันน้ำในชวงฤดูฝนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนชวยลดความเสี่ยงและบรรเทา
ผลกระทบจากอุทกภัยตอประชาชนและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  
2. ผลกระทบ การดำเนินโครงการฯ อาจสงผลกระทบตอการดำรงชีวิตและการสัญจรของ
ประชาชนในพื ้นที ่ในระยะสั้น ระหวางการกอสรางและการซอมแซมอาคารและระบบ
ชลประทาน 

  3. สำนักงบประมาณ (สงป.) แจงวา นายกรัฐมนตรีเห็นชอบใหกรมชลประทาน (กษ.) ใชจาย
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน 
จำนวน 67 รายการ ภายในกรอบวงเงิน 843.26 ลานบาท เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฯ โดยเบิกจาย 
จากงบลงทุนคาท่ีดินและสิ่งกอสราง และใหกรมชลประทานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนมาตรฐานของทางราชการใหถูกตองครบถวนในทุกขั้นตอน รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไวโดยคำนึงถึงความประหยัด ความคุมคา ในการใชจายงบประมาณและ
ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ ทั้งนี้ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ขอใหกรมชลประทานจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ และรายละเอียดประกอบการพิจารณาใหถูกตองครบถวน 
ตลอดจนตรวจสอบความซ้ำซอนอยางรอบคอบ เพ่ือขอทำความตกลงกับ สงป. ตามข้ันตอนตอไป 
  4. กษ. ไดจัดทำเอกสารรายละเอียดขอมูลโครงการฯ ตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีดวยแลว 
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16. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดอุดรธานี เขตเลือกตั้งที่ 3 แทน
ตำแหนงท่ีวาง พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัด
อุดรธานี เขตเลือกตั้งท่ี 3 แทนตำแหนงท่ีวาง พ.ศ. .... ดวยสมาชิกภาพสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดอุดรธานี เขต
เลือกตั้งท่ี 3 ของนายหรั่ง ธุระพล ไดสิ้นสุดลงตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 101 
(2) ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2569 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (สำนักงาน กกต.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรียนวา เนื่องดวยตำแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัด
อุดรธานี เขตเลือกตั้งที่ 3 วางลง ซึ่งมาตรา 105 วรรคหนึ่ง (1) ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติวา ใน
กรณีท่ีตำแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรท่ีมาจากการเลือกตั้งแบบแบงเขตเลือกตั้งวางลงเพราะเหตุอ่ืนใด นอกจากถึง
คราวออกตามอายุของสภาผูแทนราษฎร หรือเมื่อมีการยุบสภาผูแทนราษฎร ใหดำเนินการตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือ
จัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรขึ้นแทนตำแหนงที่วางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ตำแหนงนั้นวาง  
เวนแตอายุของสภาผูแทนราษฎรจะเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน จึงจำเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี ้
   
17. เรื่อง รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. .... (แกไข
เพ่ิมเติมกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2555) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัด
เชียงใหม พ.ศ. .... (แกไขเพิ ่มเติมกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2555) ตามท่ี
กระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหดำเนินการตอไปได และใหกระทรวงมหาดไทยรับขอสังเกตของสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ในการกำหนดชื่อรางประกาศเปน “รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง แกไขเพิ่มเติม
กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2555 พ.ศ. ....” รวมทั้งความเห็นของกระทรวงคมนาคม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติไปพิจารณาดำเนินการตอไปดวย 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง การใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. .... 
(แกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2555) ท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) นำเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ เปนการแกไขเพิ่มเติมขอกำหนดการใชประโยชนที่ดินของประชาชนใน
อำเภอเวียงแหง และอำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม โดยกำหนดการใชประโยชนที่ดินประเภทอนุรักษปา
ไม (สีเขียวออนมีเสนทแยงสีขาว) ซึ่งเอกชนเปนเจาของหรือผูครอบครองโดยชอบดวยกฎหมายใหสามารถใช
ประโยชนท่ีดินเพ่ือประกอบพาณิชยกรรมได โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมือง
รวมเชียงใหม พ.ศ. 2555 

รางประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง การใหใชบังคับผังเมือง
รวมจังหวัดเชียงใหม พ.ศ. .... 

(แกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงใหใช
บังคับผังเมืองรวมจังหวัด
เชียงใหม พ.ศ. 2555) 

หมายเหตุ 

ขอ 10 วรรคสอง กำหนดใหที่ดิน
ประเภทอนุรักษปาไม ซึ่งเอกชน
เปนเจาของหรือผูครอบครองโดย
ชอบดวยกฎหมายใหใชประโยชน 
ท ี ่ ดิ น เ พ่ื อ เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ห รื อ
เกี่ยวของกับเกษตรกรรม หรือการอยู
อาศัยประเภทบานเด ี ่ยวท่ีมิใช 
การจัดสรรท่ีดินและไมใชอาคาร
ขนาดใหญ 

ขอ 10 วรรคสอง กำหนดใหท่ีดิน
ประเภทอนุรักษปาไม ซึ่งเอกชน
เปนเจาของหรือผูครอบครองโดย
ชอบดวยกฎหมายใหใชประโยชน 
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือเก่ียวของ
ก ั บเกษตรกรรม หร ื อการอยู  
อาศัยประเภทบานเดี่ยวที ่ มิใช 
การจัดสรรท่ีดินและไมใชอาคาร
ขนาดใหญ เวนแตท่ีดินในบริเวณ

ภ า ย ห ล ั ง ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช  บ ั ง คั บ
กฎกระทรวงฯ ปรากฏวาสภาพการณและ
ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม ไ ด  เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ ป 
ไมสอดคลองกับขอเท็จจริง แนวทางการ
พัฒนาและการใชประโยชนที่ดินในพื้นท่ี 
จำเปนตองมีการแกไขเพื ่อใหสามารถ
รองรับตอการพัฒนาเศรษฐกิจในพื ้นท่ี
และใหสอดคลองกับการใชประโยชนท่ีดิน
ของประชาชนในอำเภอเวียงแหง และ
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หมายเลข 4.2 เฉพาะตำบลเปยง
หลวง ตำบลแสนไห และตำบล
เมืองแหง อำเภอเวียงแหงและ
ในบริเวณหมายเลข 4.7 เฉพาะ
ตำบลบานจ ันทร  ตำบลแจม
หลวง และตำบลแมแดด อำเภอ
กัลยาณิวัฒนา ใหใชประโยชน 
ท ี ่ ดิ น เ พ ื ่ อ เ กษตรกรรมหรื อ
เกี่ยวของกับเกษตรกรรม การอยู
อาศ ัยประเภทบานเดี่ยว หรือ
ประกอบพาณิชยกรรมประเภท
อาคารเดี่ยวท่ีมิใชการจัดสรรท่ีดิน
และไมใชอาคารขนาดใหญ 

อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหมให
ม ี ก า ร ใช  พ ื ้ นท ี ่ ไ ด  อย  า ง เหมาะสม 
โดยกำหนดเพิ่มเติมใหการใชประโยชน
ที ่ดินประเภทอนุรักษปาไม ซึ ่งเอกชน
เปนเจาของหรือผูครอบครองโดยชอบ
ดวยกฎหมายสามารถใชประโยชนที่ดิน
เพ่ือประกอบพาณิชยกรรมได 

 
 
 

ตางประเทศ 
 
18. เรื ่อง การขอความเห็นชอบตอรางขอบเขตขอกำหนดสำหรับการประชุม Navy to Navy Staff Talks 
ระหวางกองทัพเรือแหงราชอาณาจักรไทยกับกองทัพเรือแหงสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน (Terms of 
Reference for Navy to Navy Staff Talks between the Royal Thai Navy and the Pakistan Navy) 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอ ดังนี้ 
          1. เห็นชอบตอรางขอบเขตขอกำหนดสำหรับการประชุม Navy to Navy Staff Talks ระหวาง

กองทัพเรือแหงราชอาณาจักรไทยกับกองทัพเรือแหงสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน (ปากีสถาน) (Terms of 
Reference for Navy to Navy Staff Talks between the Royal Thai Navy and the Pakistan Navy)  
(รางขอบเขตขอกำหนดฯ) ท้ังนี้ หากมีความจำเปนท่ีจะตองเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของรางขอบเขตขอกำหนดฯ โดย
ไมสงผลกระทบตอสาระสำคัญ ให กห. พิจารณาดำเนินการไดตามความเหมาะสม 

          2. ใหผูบัญชาการทหารเรือหรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูรวมลงนามในรางขอบเขตขอกำหนดฯ 
สาระสำคัญ 

          1. เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (15 ธันวาคม 2563) เห็นชอบให กห. จัดทำบันทึกความเขาใจวาดวย
ความรวมมือดานการปองกันประเทศระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลปากีสถาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับและ
เสริมสรางความสัมพันธทวิภาคีท่ีมีอยูผานความรวมมือดานการปองกันประเทศ และเพ่ือสงเสริมกิจกรรมความรวมมือ
ดานการปองกันประเทศระหวางกันบนพื้นฐานของความเปนเอกราช ความเทาเทียมกัน อำนาจอธิปไตย บูรณาภาพ
เหนือดินแดน ผลประโยชนรวมกัน และการไมแทรกแซงกิจการภายในประเทศของแตละฝาย 

          2. ประเทศไทยและปากีสถานไดลงนามบันทึกความเขาใจฯ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564 และเพ่ือ
สงเสริมความรวมมือดานความมั่นคงของทั้ง 2 ฝาย จึงไดตัดสินใจจัดการประชุม Navy to Navy Staff Talks ข้ึน  
ณ ประเทศไทย และจัดทำรางขอบเขตขอกำหนดฯ เพ่ือกำหนดรายละเอียดสำหรับการประชุมดังกลาว 

          3. ประโยชนและผลกระทบ : เปนการสงเสริมความรวมมือในระดับทวิภาคี รวมทั้งเสริมสรางความ
รวมมือดานความม่ันคงระหวางกองทัพเรือของท้ัง 2 ประเทศ ใหมีความแนนแฟนยิ่งข้ึน  

          4. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) พิจารณาแลวมีความเห็นวารางขอบเขตขอกำหนดฯ  
ไมเขาลักษณะเปนหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แตเปนเรื่องที่เกี ่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางประเทศที่มีผลผูกพันตามมาตรา 4 (7) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 จึงตองเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบกอนดำเนินการตอไป 
 
19. เรื่อง รายงานทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย (Universal Periodic Review: UPR)  
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รอบท่ี 4  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบความคืบหนาของกระบวนการจัดทำและนำเสนอรายงานประเทศ 
ตามกลไก UPR ของไทย และสั่งการใหหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาเรงรัดผลักดันประเด็นสำคัญที่ยังคั่งคางใหแลว
เสร็จ กอนการนำเสนอรายงานในเดือนพฤศจกิายน 2569 ตามท่ีกระทรวงการตางประเทศ (กต.) เสนอ  
  สาระสำคัญ 
  1. กลไก Universal Periodic Review (UPR) เปนกลไกภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหง
สหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ซึ่งกำหนดใหประเทศตาง ๆ จัดทำและนำเสนอรายงานประเทศท่ี
สะทอนการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนทุก 4 ปครึ่ง โดยไทยไดนำเสนอรายงาน UPR รอบที่ 3 ในการประชุม
คณะทำงาน UPR สมัยที่ 39 ระหวางวันที่ 10-12 พฤศจิกายน 2564 ในรูปแบบผสม (hybrid) ซึ่งในขณะนั้น ไทย
ไดรับขอเสนอแนะจำนวนทั้งสิ้น 278 ขอ โดยไทยตอบรับขอเสนอแนะทั้งหมด 218 ขอ รับทราบ 60 ขอ และได
ประกาศคำม่ันโดยสมัครใจภายใตกลไก UPR รอบท่ี 3 ท้ังหมด 8 ขอ  
  2. รางรายงานประเทศตามกลไก UPR รอบที่ 4 จัดทำขึ้นผานกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหทุกภาค
สวนมีสวนรวม โดยไดรับขอมูลและขอคิดเห็นจากสวนราชการที่เกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนภาคประชาสังคม 
เพื่อนำมาประกอบการยกรางและปรับปรุงรายงาน ทั้งนี้ การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ดังกลาว  
ถือเปนจุดแข็งของกระบวนการ UPR ของไทยตั้งแตรอบท่ี 1 
  3. กระทรวงการตางประเทศไดเริ่มกระบวนการจัดทำรายงาน UPR รอบท่ี 4 ในชวงป 2568 โดยได
จัดการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการจัดทำรายงานประเทศและติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะภายใต
กลไก UPR ของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันที ่ 28 พฤศจิกายน 2568  
เพื่อหารือเกี่ยวกับการเสริมสรางความรวมมือกับกลไกสิทธิมนุษยชนภายใต HRC และการดำเนินการในกรอบ
อนุสัญญาระหวางประเทศดานสิทธิมนุษยชนที่ไทยเปนภาคี รวมถึงการเตรียมการจัดทำรายงานสถานการณสิทธิ
มนุษยชนของประเทศไทยตามกลไก UPR รอบท่ี 4 
  4. กรมองคการระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ และกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
กระทรวงยุติธรรม ไดรวมกันจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทำรายงานสถานการณ
สิทธิมนุษยชนของประเทศไทยภายใตกลไก UPR รอบที่ 4 ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม จังหวัดนครพนม จังหวัดตราด 
จังหวัดพังงา และกรุงเทพมหานคร ในชวงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2569 เพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูแทนสวน
ราชการและผูแทนภาคประชาสังคมตอความคืบหนาและความทาทายในการดำเนินการตามขอเสนอแนะที่ประเทศ
ไทยตอบรับและคำม่ันโดยสมัครใจท่ีไดประกาศไวภายใต การรายงาน UPR รอบท่ี 3 
  5. เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 กระทรวงการตางประเทศไดจัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแล
การจัดทำรายงานประเทศและติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะภายใตกลไก UPR ของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชน
แหงสหประชาชาติ ครั้งท่ี 1/2569 โดยท่ีประชุมฯ ไดรวมพิจารณาใหความเห็นเพ่ิมเติมตอรางรายงาน UPR รอบท่ี 4
และเห็นชอบใหเสนอรางรายงานดังกลาวเพื่อใหคณะรัฐมนตรีพิจารณากอนสงใหสำนักงานขาหลวงใหญเพื่อสิทธิ
มนุษยชนแหงสหประชาชาติตอไป 
  ประโยชนและผลกระทบ 
  การสงรายงานประเทศตามกลไก UPR รอบที่ 4 จะสะทอนความมุงมั่นของไทยในการสงเสริมและ
คุมครองสิทธิมนุษยชนตามพันธกรณีระหวางประเทศ และเสริมสรางความเชื่อมั่นตอบทบาทของไทยในเวทีระหวาง
ประเทศ โดยเฉพาะในปจจุบันที่ไทยดำรงตำแหนงสมาชิก HRC วาระป 2568-2570 และเปนโอกาสใหไทยนำเสนอ
ความกาวหนาในการสงเสริมและคุ มครองสิทธิมนุษยชน ทั ้งนี ้ ไทยจะไดรับขอเสนอแนะจากประเทศสมาชิก
สหประชาชาติ ซ่ึงรัฐบาลจะตองพิจารณาจุดยืนตอขอเสนอแนะดังกลาว และหากเห็นชอบรับไปดำเนินการ หนวยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวของจะตองขับเคลื่อนการดำเนินการตามขอเสนอแนะตอไป 
 
20. เรื่อง รางแผนการความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรไทย - อินโดนีเซีย ป 2569 - 2573 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางแผนการความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรไทย - อินโดนีเซีย ป 2569 
- 2573 (Roadmap on Strategic Partnership between Thailand and Indonesia 2026 - 2030) ทั้งนี้ หากมี
การแกไขรางแผนการความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรฯ ในสวนที่ไมใชสาระสำคัญหรือขัดตอผลประโยชนของ
ประเทศไทย ขออนุมัติใหกระทรวงการตางประเทศพิจารณาดำเนินการโดยไมตองขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
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อีก รวมท้ังอนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศหรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมายลงนามในรางแผนการความ
เปนหุนสวนทางยุทธศาสตรฯ ตามท่ีกระทรวงการตางประเทศ (กต.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  ไทยและอินโดนีเซียเห็นพองที่จะใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศของทั้งสองฝายลงนาม
ในรางแผนการความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรฯ ในระหวางการเยือนสาธารณรัฐอินโดนีเซียอยางเปนทางการของ
นายกรัฐมนตรี ระหวางวันท่ี 3 - 4 สิงหาคม 2569 ในการนี้ กระทรวงการตางประเทศจึงขอเสนอรางแผนการความ
เปนหุนสวนทางยุทธศาสตรฯ อันจะเปนเอกสารผลลัพธสำคัญของการเยือนดังกลาวใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใน
โอกาสแรก 
  สาระสำคัญ  
  1. ไทยและอินโดนีเซียไดยกระดับความสัมพันธเปน “หุนสวนยุทธศาสตร”(Strategic Partnership) 
เม่ือป 2568 
  2. กระทรวงการตางประเทศและกระทรวงการตางประเทศอินโดนีเซียไดรวมกันจัดทำรางแผนการ
ความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรฯ เพ่ือขับเคลื่อนความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  3. รางแผนการความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรฯ มีสาระสำคัญเปนการสานตอความเปนหุนสวน
ยุทธศาสตรภายใตถอยแถลงรวมฯ ของการหารือระดับผูนำ ครั้งที่ 1 เมื่อป 2568 โดยกำหนดกรอบความรวมมือ
ภายใต 4 เสาหลัก ซึ่งครอบคลุมดานการเมือง ความมั่นคงและกลาโหม เศรษฐกิจและความเชื่อมโยง สังคมและ
วัฒนธรรม และความรวมมือระดับภูมิภาคและพหุภาคี โดยไมมีถอยคำหรือบริบทใด ที่มุงจะกอใหเกิดพันธกรณี
ภายใตบังคับของกฎหมายระหวางประเทศ ดังนั ้น รางแผนการความเปนหุ นสวนทางยุทธศาสตรฯ จึงไมเปน
สนธิส ัญญาตามกฎหมายระหวางประเทศและไมเปนหนังส ือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
  ประโยชนและผลกระทบ 
  รางแผนการความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรฯ จะชวยกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนความสัมพันธ
ทวิภาคีไทย - อินโดนีเซีย เพ่ือนำประโยชนมาสูประชาชนของท้ังสองประประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 
21. เรื่อง ขอความเห็นชอบตอรางถอยแถลงรัฐมนตรีเอเปคดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ประจำป ค.ศ. 2026  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ 
ดังนี้ 
  1. เห็นชอบตอรางถอยแถลงรัฐมนตรีเอเปคดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ประจำป ค.ศ. 2026 
(รางถอยแถลงฯ) โดยหากมีความจำเปนตองปรับปรุงถอยคำที่มิใชสาระสำคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของไทย ให 
ดศ. ดำเนินการไดโดยไมตองเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีก 
  2. อนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมหรือผูแทนที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมอบหมาย รวมรับรองรางถอยแถลงดังกลาว  
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. กระทรวงอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน จะเปนเจาภาพ
จัดการประชุมรัฐมนตรีเอเปคฯ และการประชุมที่เกี่ยวของระหวาง วันท่ี 23 - 24 กรกฎาคม 2569 ณ นครเฉิงตู 
สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยในระหวางการประชุมดังกลาวจะมีการรับรองรางถอยแถลงฯ ซึ่งเปนเอกสารผลลัพธ
สำคัญของการประชุมฯ 
  2. รางถอยแถลงฯ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ(Artificial 
Intelligence : Al) ในการเสริมสรางศักยภาพและขับเคลื่อนการเติบโตอยางยั่งยืนของประชาคมเอเชีย-แปซิฟก ซ่ึง
ประกอบดวยเสาหลัก 5 ประการ (1) การเชื ่อมตอดิจิทัลที ่ทั ่วถึงและมีความหมาย (2) เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐเพ่ือการพัฒนา (3) การมีสวนรวมทางดิจิทัลและการยกระดับทักษะดิจิทัล (4) สภาพแวดลอมดิจิทัลท่ี
ปลอดภัย ม่ันคง เชื่อถือไดและยืดหยุน (5) การลงทุนและการใชโอเพนซอรสเพ่ือระบบนิเวศดิจิทัล 
  3. สคก. เห็นวา รางถอยแถลงฯ มีสาระสำคัญเปนการแสดงเจตนารมณรวมกันในการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพื ่อเสริมสรางขีดความสามารถและขับเคลื่อนการเติบโตอยางยั่งยืนของ
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ประชาคมเอเชีย-แปซิฟก โดยมิไดมีการใชถอยคำที่มุงหมายใหเกิดผลผูกพันทางกฎหมายระหวางกันตามกฎหมาย
ระหวางประเทศ กรณีจึงไมเขาลักษณะเปนหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
  4. ดศ. แจงวา รางถอยแถลงฯ เปนเอกสารที่สะทอนถึงความมุงมั่นของเขตเศรษฐกิจสมาชิกเอเปค
ในการส ง เสร ิมการใช  เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและป ญญาประด ิษฐ  เพ ื ่อการพ ัฒนาอย างย ั ่ งย ืน โดยม ุ  ง เนน 
การเชื่อมตอดิจิทัลที่ทั่วถึง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ไปใชในภาคสวนตาง ๆ การยกระดับทักษะดิจิทัลของ
ประชาชน การสร างสภาพแวดล อมด ิจ ิท ัลท ี ่ปลอดภ ัย ม ั ่นคง และเช ื ่อถ ือได   ตลอดจนการสน ับสนุน 
การลงทุนและการใชโอเพนซอรสเพื่อเสริมสรางระบบนิเวศดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลท่ี
ครอบคลุม ยั่งยืนและมีนวัตกรรม สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม พ.ศ. 2561 -2580 และแผนปฏิบัติการดานปญญาประดิษฐแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (พ.ศ. 2565 -
2570) รวมถึงนโยบายของ ดศ. ในการขับเคลื่อนการพัฒนาดาน AI เพื ่อยกระดับเศรษฐกิจดิจิทัล สังคม และ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางม่ันคงและยั่งยืน 
 
22. เรื่อง ขอความเห็นชอบตอแถลงการณรวมสำหรับการประชุมรัฐมนตรีเอเปคดานปาไม ประจำป พ.ศ. 2569 
(Joint Statement of the 2026 APEC Forestry Ministerial Meeting) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในรางแถลงการณรวมสำหรับการประชุมรัฐมนตรีเอเปคดานปาไม 
ประจำป พ.ศ. 2569 (Joint Statement of the 2026 APEC Forestry Ministerial Meeting) ทั้งนี ้ หากมีความ
จำเปนตองแกไขถอยคำในรางแถลงการณรวมฯ ในสวนที่ไมกระทบตอสาระสำคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของ
ประเทศ ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสามารถดำเนินการได โดยไมตองเสนอคณะรัฐมนตรี 
พิจารณาอีก รวมทั้งมอบหมายใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือผูแทนที่ไดรับ
มอบหมาย รวมรบัรองรางแถลงการณรวมฯ ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอ  
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. National Forestry and Grassland Administration สาธารณรัฐประชาชนจีนมีหนังสือเรียน
เชิญรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพิจารณาเขารวมการประชุมรัฐมนตรีเอเปคดาน                
ปาไมประจำป พ.ศ. 2569 ระหวางวันที่ 27 - 28 กรกฎาคม 2569 ณ เมืองเซินเจิ้น สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยการ
ประชุมดังกลาวเปนการประชุมระดับรัฐมนตรี ซ่ึงมีความสำคัญในการสรางความรวมมือระดับภูมิภาคเพ่ือจัดการปาไม
อยางยั่งยืน แกปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผานการเพ่ิมพ้ืนท่ีปา ลดการทำไมท่ีผิดกฎหมาย และสงเสริม
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) เพ่ือสรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน  
  2. องคประกอบคณะผูแทนไทยในการประชุมรัฐมนตรีเอเปคดานปาไม ประจำป พ.ศ. 2569 (2026 
APEC Ministerial Meeting on Forestry: FTMM) ประกอบดวย รัฐมนตรีว าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดลอมในฐานะหัวหนาคณะผู แทนไทย คณะทำงานรัฐมนตรีว าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม ผูแทนกรมปาไม และผูแทนองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  3. รางแถลงการณรวมสำหรับการประชุมรัฐมนตรีเอเปคดานปาไม ประจำป พ.ศ. 2569 (Joint 
Statement of the 2026 APEC Forestry Ministerial Meeting) เปนเอกสารผลัพธของการประชุมที่รัฐมนตรีหรือ
ผูแทนท่ีเขารวมประชุมจะตองพิจารณารวมกันเพ่ือรับรองเอกสารดังกลาว  
  4. คณะกรรมการกฤษฎีกา มีความเห็นวารางแถลงการณรวมฯ เปนเอกสารที่จะมีการรับรองใน 
การประชุมรัฐมนตรีเอเปคดานปาไม ประจำป พ.ศ. 2569 ระหวางวันที่ 27 - 28 กรกฎาคม 2569 ณ เมืองเซินเจิ้น 
สาธารณรัฐประชาชนจีน มีสาระสำคัญเปนการแสดงเจตนารมณรวมกันในการสงเสริมบทบาทของเอเปคใน 
การอนุรักษและการจัดการปาไมอยางยั่งยืน รวมถึงการตอตานการคาไมผิดกฎหมายเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน โดยมิไดมีการใชถอยคำที่มุงหมายใหเกิดผลผูกพันทางกฎหมายระหวางกันตามกฎหมายระหวางประเทศ  
กรณีนี้จึงไมเขาลักษณะเปนหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 

แตงตั้ง 
 
23. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวง
คมนาคม) 
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  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที ่ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงคมนาคม เสนอแตงตั ้งขาราชการ 
พลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงคมนาคม ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในสวนราชการ 
ตาง ๆ รวม 3 ราย ดังนี้ 

ลำดับ ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหนง ใหดำรงตำแหนง วันท่ีมีผล 
กรมทางหลวงชนบท 

1 นายจีระพงษ ปณฑะบุตร 
 

ผูอำนวยการสำนัก 
[ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) สูง] 
สำนักสงเสริมการพัฒนา 
ทางหลวงทองถ่ิน 
กรมทางหลวงชนบท 

วิศวกรใหญท่ีปรึกษา 
วิชาชีพเฉพาะดาน 
วิศวกรรมโยธา 
(ดานสำรวจและออกแบบ) 
(วิศวกรโยธาทรงคุณวุฒิ) 
กรมทางหลวงชนบท 

27 กุมภาพันธ 
2569 

 

กรมทางหลวง 
2 นายสหัสชัย เรียงรุงโรจน 

 
ผูอำนวยการสำนัก 
[ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) สูง] 
สำนักมาตรฐาน 
และประเมินผล 
กรมทางหลวง 

วิศวกรใหญท่ีปรึกษา 
วิชาชีพเฉพาะดาน 
วิศวกรรมโยธา 
(ดานวางแผนและ 
วางโครงการกอสราง) 
(วิศวกรโยธาทรงคุณวุฒิ) 
กรมทางหลวง 

27 มีนาคม 
2569 

 

3 นายสมบูรณ เทียนธรรมชาติ ผูอำนวยการสำนัก 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน 
(วิศวกรรมโยธา) สูง] 
สำนักสำรวจและออกแบบ 
กรมทางหลวง 

วิศวกรใหญท่ีปรึกษา 
วิชาชีพเฉพาะดาน 
วิศวกรรมโยธา 
(ดานสำรวจและออกแบบ) 
(วิศวกรโยธาทรงคุณวุฒิ) 
กรมทางหลวง 

27 มีนาคม 
2569 

โดยใหมีผลตั้งแตวันที่มีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นายพิพัฒน รัชกิจประการ) ไดใหความ
เห็นชอบดวยแลว ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
24. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  คณะร ัฐมนตรีม ีมติอน ุม ัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอแต งต ั ้ งนายรพีภ ัทร   
จันทรศรีวงศ ตำแหนงอธิบดี (นักบริหารระดับสูง) กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหดำรงตำแหนง
ปลัดกระทรวง (นักบริหารระดับสูง) สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ซึ่งเปนไปตามมาตรา 57 
(1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทบริหารในหรือ 
ตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี (นายยศชนัน 
วงศสวัสดิ์) กำกับการบริหารราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดใหความเห็นชอบดวยแลว 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
25. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงคมนาคม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม เสนอแตงตั้ง นายกฤชเทพ สิมลี 
เปนขาราชการการเมือง ตำแหนงเลขานุการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม  
  ทั ้งน ี ้  ต ั ้ งแต ว ันท่ี 21 กรกฎาคม 2569 เป นต นไป ซ ึ ่ งรองนายกร ัฐมนตร ี  (นายพิพ ัฒน  
รัชกิจประการ) ไดใหความเห็นชอบดวยแลว 
 

***************************** 


