
Automation 
และการปรบัตัวของมนุษย์เงนิเดือน

ชาว Millennials 



“New technologies … may cause 
unemployment as some  firms 

downsize or close. They make the 
less-skilled more likely to 

experience lower wage growth …” 

Asian Development Outlook, 
2018, ADB

ในปี 2018 หลายองค์กรต่างให้ความสนใจผลกระทบของ Automation

“Nearly 50% of companies expect 
that automation will lead to 

some reduction in their full-time 
workforce by 2022 …” 

The Future of Job Report 2018, 
WEF

“The demand for less advanced 
skills that can be replaced by 

technology is declining” 

World Development Report, 
2018, World Bank



เป็นกลุ่มท่ีมี
จ านวนมากท่ีสุด

Millennials คือ ผู้ท่ีเกิดระหวา่งปี 
1980-1997

ท าไมต้อง Millennials?  

ตอนน้ีอยู่ในวยั
ท างานท้ังหมดแล้ว

และยังต้องอยู่ใน
วยัท างานอกีนาน

ตอนน้ีอายุระหวา่ง 21-38

คิดเป็น 28% 
ของประชากรในประเทศ

ยังอยู่ในวยัท างานอกี 22-39 ปี



ค าถามส าคัญ
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ท าไม Millennials ควร
เตรยีมพรอ้มกับ
Automation?
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ท างานประเภทเดิม หรอืเรยีน
ต่อ และเปล่ียนงานดี? 

0
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ปรบัแผนการออมอย่างไรดี?



ท าไม Millennials ถึงควรเตรยีมพรอ้ม
กับ Automations? 

0
1 



1. Automation ท างาน
ได้มากข้ึนและท าได้ดีย่ิงข้ึน

Update ความสามารถของเทคโนโลยีใหม่ๆ :

หุ่นยนต์ไม่ได้ท าได้แค่งานผลิตแบบซ้าๆ (Routine-Manual) 

หุ่นยนต์ในปัจจุบันสามารถงานออฟฟิศแบบรูทีนได้มากและดี

ย่ิงขึ้น



Box1: 
งานประเภทไหน
หุ่นยนต์ท าได้ยากและ
ท าได้งา่ย? 



2. Millennials ยังคงสนใจงานท่ีถูกท าให้เป็นอตัโนมัติได้ไม่ต่าง
จากคนเจนเนอเรชัน่อื่นๆ

51.2%
Baby Boomers

49%
Generation X 

49.8%
Millennials

สัดส่วนการกดเข้าไปดูงานประเภท Routine ตามกลุ่มเจนเนอเรชั่นต่างๆ

ท่ีมา: ข้อมูลจาก indeed.com ในช่วง กันยายน 2016 - มีนาคม 2017



3. บรษัิทต่างๆเห็นวา่
Autmoation จะท าให้
ต าแหน่งงานลดลง และ
Millennials ก็เริม่กังวล



4. บรษัิทใหญ่ๆในไทยก็
มีแผนท่ีจะน า
Automation มาใช้
มากขึ้น



ท างานประเภทเดิมดี หรอืวา่
เรยีนต่อ และท างานประเภทใหม่ดี?
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ทางเลือก1: ท างานออฟฟิศรูทีนในบรษัิทขนาดใหญ่ อาจเผชิญค่าแรงท่ีเติบโตน้อยลง



ทางเลือก1: ถ้าจะให้มีใชห้ลังเกษียณเท่าเดิม ต้องออมมากขึ้น

ออมท่ีอตัรา 36% 
อาจไม่ใช่เรื่องงา่ยนัก



ทางเลือก1: ย้ายไป SME หนี Automation อาจไม่ใชค่ าตอบ

ท่ีมา: วเิคราะห์โดย Krungthai Macro Research จากข้อมูล LFS 2016-2018 



ทางเลือก2: เรยีนต่อ เพ่ือท างานประเภทใช้ความคิดสรา้งสรรค์/บรหิาร

● แม้จะต้องเสียค่าเล่า
เรยีน และไม่มีรายได้
ในช่วงส้ันๆ

● ไม่ก่ีปีก็อาจคืนทุน
● และจะมีรายได้ท่ีเติบโต

ดีกวา่มาก

ท่ีมา: วเิคราะห์โดย Krungthai Macro Research จากข้อมูล LFS 2016-2018 



แต่ด้วยอปุสรรคหลาย
อย่าง

การเรยีนต่ออาจไม่ใช่
เรื่องงา่ยส าหรบัทุกคน



แล้ว Millennials 
ควรเตรยีมพรอ้มด้านการเงินอย่างไร? 
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ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรบัการออมเพ่ือการเกษียณ



แผนการออมของเราค านึงถึงความไม่แน่นอนจาก
Automation ไปหรอืยัง? 



แต่ท าอย่างไร จงึจะ
ออมเพ่ิมได้อย่างไม่
รูสึ้กล าบาก? 

รายได้ลด --> อาจต้องออมให้มากขึ้น



30,000 

33,000 

36,300 

2018 2019 2020

เงนิเดือน

งัน้ลอง ‘Save More Tomorrow’ ดู!

- ออมเพ่ิมขึน้ เมื่อมี

เงนิเดือนมากขึน้

- มีเงนิเก็บเพ่ิม และบรโิภค

เพ่ิมได้ในคราวเดียวกัน

ออม 10%

ออม 15%

ออม 20%

ใช้ 27,000 ใช้ 28,050 ใช้ 29,040

เงินเดือน

โต 10%



พิจารณาผลิตภัณฑ์
ประกันต่างๆ
- ประกันสังคม
- ประกันชีวติ
- ประกันโรครา้ยแรง
- ประกันบ านาญ
- ฯลฯ

รายได้ลด --> อาจต้องหาทางลดค่าใช้จา่ยท่ีไม่คาดคิด



รายได้ลด --> อาจต้องหาวธีิเพ่ิมผลตอบแทนจากการลงทนุ

เช็ค …
- กองทนุส ารองเล้ียงชีพ

(สัดส่วน และการลงทนุ)
แบง่ …
- เงนิท่ีจะออมระยะยาว
พิจารณา …
- ลงทนุในหุ้นเพ่ิมบา้ง
- กระจายความเส่ียงเพ่ิมบา้ง



ถ้าออมเงินเมื่อ 30 ปีท่ีแล้ว
ตอนน้ีจะมีเงินเท่าไหร?่ 

Box 2



แม้การลงทุนในตลาดหุ้นจะผันผวน แต่ผลตอบแทนระยะยาวก็ดีกวา่มาก

เงนิออมสะสมเปรยีบเทียบระหวา่งการลงทนุใน SET และพันธบัตรรฐับาล

5.9 ล้าน

4.1 ล้าน

ท่ีมา: วเิคราะห์โดย Krungthai Macro Research จากข้อมูล CEIC 



ดัชนี SET และ S&P500 ไม่ได้เคล่ือนไหวไปในทิศทางเดียวกันเสมอไป

ดัชนี SET และ S&P500 (1987 = 100)

ท่ีมา: วเิคราะห์โดย Krungthai Macro Research จากข้อมูล CEIC 

การลงทุนในต่างประเทศบ้างจะช่วยกระจายความเส่ียงได้



Q&A


