
สอบถามขûอมูลเพิ่มเติม 
SET Contact Center: 0-2009-9999   
E-mail: SETContactCenter@set.or.th

ลงทะเบียน
สำ�รองที่นั่ง คลิก จัดโดย

SET  SDForum 2/2017

12.30-13.00 น.

13.00-13.15 น.

13.15-13.45 น.

13.45-14.45 น.

14.45-15.00 น.	

15.00-16.30 น.

16.30 น.

โดย	คุณนำ�พล ลิ้มประเสริฐ
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานพัฒนาอย่างยั่งยืน เอสซีจี
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

คุณอริญญา เถลิงศรี
Chief Capability Officer & Managing Director
บริษัท เอสอีเอซี (เซาท์อีสเอเชียเซ็นเตอร์)

ดำ�เนินรายการโดย	คุณบรรพต ธนาเพิ่มสุข 
	พิธีกรเศรษฐกิจและการลงทุน 
จากช่อง 3 HD และ Mono29

	ความจำ�เป็นที่องค์กรต้องกำ�หนดกลยุทธ์การบริหาร
จัดการคนเพื่อความยั่งยืน 
	การกำ�หนดแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการคนเพื่อ
ความยั่งยืน เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
ของธุรกิจ
	สร้าง DNA เชื่อมโยงคน-งาน-นโยบาย สู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรเป็นพลังขับเคลื่อนองค์กรให้
เติบโตอย่างยั่งยืน
	กรณีศึกษา การกำ�หนดและขับเคลื่อนกลยุทธ์
การบริหารจัดการคนเพื่อความยั่งยืน

โดย	คุณสันติ วาสนสิริ 
ผู้จัดการฝ่ายนวัตกรรม
และการบริหารความยั่งยืน  
บริษัท ไทยออลย์ จำ�กัด (มหาชน)

	บทบาทของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ในฐานะที่เป็น key success factor ในการผลักดัน
องค์กรไปสู่ความยั่งยืน
	แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำ�หน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ในการผลักดัน
ให้เกิดการนำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนไปปฏิบัติจริง

	การเชื่อมโยงและบูรณาการ Sustainability Strategy
กับ Corporate Strategy ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน
	“Step by Step” ตั้งแต่วางกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 
การผลักดันแผนไปยังทุกหน่วยธุรกิจ การกำ�หนด
ตัวชี้วัดความสำ�เร็จ การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนวิธีการ
จัดการปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	ประโยชน์ในเชิง Financial และ Non-Financial 
ที่องค์กรจะได้รับจากการขับเคลื่อนความยั่งยืน

Sustainability 
Strategy: 
High Priority 
on Boardroom 
Agenda

Sustainability: 
From Strategy to 
Implementation, 
from Commitment 
to Action

Sustainable 
Human Resource 
Strategy: 
Beyond HRM 
Approach

โดย ดร.กฤษฎา เสกตระกูล  รองผู้จัดการ  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลงทะเบียน

กล่าวต้อนรับ 

พักรับประทานอาหารว่าง

ถาม-ตอบ 

กำ�หนดการ

	 ปัจจุบัน ทุกองค์กรมีความจำ�เป็นต้องเตรียมแผนเชิงรุก เพื่อรับมือกับประเด็นด้านความยั่งยืนที่นับวันจะมีความซับซ้อน 	

และเป็นความท้าทายใหม่ที่เกิดขึ้น ซึ่ง “คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง” ถือได้ว่าเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนด

กลยุทธ์ วางแผนงาน รวมถึงสนับสนุนให้การพัฒนาด้านความยั่งยืนเกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร โดยบูรณาการ Sustainability Strategy 	

กับ Corporate Strategy ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน โดย “ทรัพยากรบุคคล” นับเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญในการทำ�หน้าที่ขับเคลื่อน

แผนงานต่างๆ ให้ประสบผลสำ�เร็จตามเป้าหมายด้านความยั่งยืนที่กำ�หนดไว้

Sustainability Strategy: 
Key Blueprint for Business Growth
วันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2560  
เวลา 12.30 - 16.30 น.
ณ หอประชุม
ศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย 
อาคารตลาดหลักทรัพย์ ฯ
(ข้างสถานฑูตจีน)

Scan QR Code

to register

โดย	คุณภัทรียา เบญจพลชัย 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านบรรษัทภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


