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 1. ตั้ งเป้าหมายการพฒันา ท่ียึดถือ “ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง” คือ ท าให้ประชาชนมี
ความสุข มีความพึงพอใจ สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาท่ียัง่ยืน หรือ SDG 2030 ของ UN  
 2. สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยรักษาสมดุล ทั้งมิติสังคม เศรษฐกจิ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
 3. ส่งเสริมการแกปั้ญหา ตามแนวทางสันติวิธี และยึดแนวทางการพฒันา “สีเขียว”  
 4. ส่งเสริมการปฏิรูปท่ีกวา้งขวางและลึกซ้ึง ในทุกมิติ โดยเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 5. จดัท าแผนงาน – โครงการ ท่ีเป็นรูปธรรม – จบัตอ้งได้ โดยก  าหนดเป็นกจิกรรมหลัก-
รอง-เสริม ในทุกประเด็นการปฏิรูป ซ่ึงตอ้งก  าหนดตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิ สามารถประเมินผลการ
ด าเนินงานไดต้ามหว้งระยะเวลา ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ทุก 5 ปี 
 6. เสริมสร้างความเขม้แข็ง ใหป้ระเทศชาติและประชาชน โดยมีการพฒันาประชาธิปไตย 
ท่ีเหมาะสมกบับริบทของไทย และมีอตัลกัษณ์ 
 7. วางรากฐานของประเทศ ท่ีประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณี 
และเอกลกัษณ์ความเป็นไทย อนังดงาม 
 8. สร้างความรัก ความสามัคคี และความปรองดอง โดยรักษาความเป็นธรรม ความ
ถูกตอ้ง และบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทียม และเสมอภาค  
 9. สร้างความหวงัและศรัทธา บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ แล้วท าให้เกดิข้ึนจริง เพ่ือ
สร้างอนาคตร่วมกนั ท่ีดีกว่า 
 10. สร้างประเทศท่ีมี “ความเท่าเทียม” ทางสังคม และ “ไม่เหล่ือมล ้า” ทางเศรษฐกจิ โดย
ส่งเสริมการพฒันาและปฏิรูปสังคมและเศรษฐกจิ ตั้งแต่ระดบัฐานราก ใหเ้ขม้แข็ง มัน่คง และ
ปลอดภยั 
 11. สร้างประเทศไทยให้เป็น “นิติรัฐ” เสริมด้วยการปฏิบัติงาน ค านึงถึงด้านรัฐศาสตร์
และเศรษฐศาสตร์ดว้ย ในการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
 12. ยกระดับคุณภาพชีวิตของทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อ เน่ือง เพ่ือ เพ่ิมศักยภาพ                      
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยยกระดบัความส าคญัของประเทศไทยในเวทีโลก 
อย่างมียุทธศาสตร์ ทั้งโดยพฤตินยั – นิตินยั ทั้งระดบัทวิภาคี – พหุภาคี 
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 13. เอาจริงเอาจังกบัการป้องกนั ป้องปราม และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน โดย
สร้างกลไกการท างาน กลไกการตรวจสอบท่ีบูรณาการ และสามารถป้องกนัปัญหา ได้อย่าง
ยัง่ยืน ทั้ง 2 ฝ่าย (ผูเ้สนอและผูรั้บ) 
 14. เสริมสร้างศักยภาพระบบราชการไทย ทั้งฝ่ายปกครอง ฝ่ายความมั่นคง กองทัพ และ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ใหท้นัสมยั สร้างความเช่ือมัน่ และเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน ไดต้ลอดเวลา 
 15. รักษาความสัมพันธ์อันดีกบั “ทุกกลุ่ม – ทุกภูมิภาค” ในประชาคมโลก ด้วยการ
พฒันาสัมพนัและความร่วมมือ ท่ีสร้างสรรค์ ทั้ งในระดับทวิภาคี - พหุภาคี เพ่ือความสมดุล
และเสถียรภาพของโลก 
 16. ใหค้วามส าคญักบัประเทศเพ่ือนบา้น CLMV และอาเซียน ในการพฒันาร่วมกนั โดย
ไม่ท้ิงใครไวข้า้งหลงั และตอ้งเดินหนา้ไปพร้อมๆ กนั 
 17. กระชบัความสัมพนัธ์ ในลักษณะเป็น “ห่วงโซ่” เดียวกนั ด้วยการสร้างความไวเ้น้ือ
เช่ือใจกนั  ลดความหวาดระแวง และสร้างผลประโยชนท่ี์เท่าเทียม 
 18. ขยายความร่วมมือกบัประเทศท่ีก  าลงัพฒันา และเช่ือมโยงกบัประเทศท่ีพฒันาแลว้ ใน
ลักษณะเป็น “หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์” อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ งเร่งการพัฒนาระบบ           
โลจิสติกส์ และความเช่ือมโยง ทั้งภายในและภายนอก โดยจดัล าดบัความส าคญั ความเร่งด่วน 
และงบประมาณท่ีมีอยู่ 
 19. สร้างประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง ด้วยการท าให้คนทั้งประเทศ ทุกกลุ่มอาชีพ ทุกกลุ่ม
รายได ้มีความสุข ความพึงพอใจ บนพ้ืนฐานของ “ความพอเพียง” และพฒันาตนเองต่อไปใน
อนาคต 
 20. สร้างการเมืองท่ีเป็นระบอบประชาธิปไตย “โดยสมบูรณ์” นับเป็นส่ิงส าคัญ ต่อ
ประเทศไทย แต่การเมืองท่ีมีคุณธรรม - จริยธรรม  รัฐบาลท่ีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบทั้ ง
ขา้ราชการและประชาชน เกอืบ 70 ลา้นคน ทั้งประเทศ ก  ากบัดูแล ทั้ งงาน Function และงาน 
Agenda 
 21. ปฏิรูประบบเศรษฐกจิของประเทศ น าไปสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” เพ่ือเพ่ิมศัยกภาพของ
ประเทศ ใหเ้ป็นประเทศท่ีมีรายไดร้ายไดสู้ง โดยใชดิ้จิทลั/เทคโนโลยี เป็นแรงขับเคล่ือน ให้
เป็นรูปธรรมโดยเร็ว 

 
      


