WAadg13IAMNUAA LI UADINUINAIAEIAA
inenAun1sua laiainaassdadululszindglne

U190

SUAU
NFILNNEINA -

3 dauau 2556




ANFINEULTIAUNTN
uIUNFUAIaLng N=10 s
= 10D fugiianunaiiuiu 4 e uay
GfK MarketWise tHugiiavinnasiiuiu 6 s

= AsFuARaliY 10 518 dfiunisiaadnivauad
GfK MarketWise

aauLiuue
= HUNANNAR HUINIAFIAR LARSUUILITUDRTY

suuuuAsRuA Bl
= asduaaliiedn Teafuaealuuudicad) wia
AsTdaanaLLE (WaTIUTINUUIANUAAULREY
Fnviuuugauanludunaui 2 ansivaidedsuna

seaznanlunsaLiunig :
* Auenau - aa1AN 2555

AL dvdauna (Pilot testing)
» duunauaaig N=10 51

= agutihvune
» UFENKUNAAGIARGN Tussindlne

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I o

Fe o suuunsduawal

i = |IOD siusuAITAAUARUTaYaANIVALUE Ki3a
1 a o . & var °

: Tusweltduay GfK MarketWise tiugdavinseaenu
! wazitduanatdassdutNawau I Luugaua 11
1 s o o & =

! guysaldniudunaun 2

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

» syazIRIlunsEILiunIg
" WOAINLU— FUINAN 255



I UNU

ax. & la ARURKNGAULULRAUOIN

= A93vudesuna 4a L
= Fungu6lIaing N=1,066 se ER s 67% eiunnie nssuns 28%
= agutihnue zflg\:)ﬂ 33?;1 ﬁu‘%msszﬁur\go i;i’;o
a o v o a | o elH| 0 9¥DIUAIINANNT 0
v uFENHiNAagIAac ludssinalne 30.30 1 e CEO 110
40-49 il 28% KNAnn1snl 9%
50-59 1l 2904, WhayuluussEn 8%
> 60 1l 15% Wusuruins 7%
CFO 4%

o . Base 1,066
= sduuunsRunEal ) ( ) |(Base) (1,066)

» 10D srusunIsaaunaudayanivatua wia ldsuditduay
GfK MarketWise (uganvinsnaviuiazsiniguans

= szaznIaN tunsaiug
» UATIAU — LUBEU 2556




I AayatALIAUnaLLULZI5IA

AUUKAALULULZNS2A 1,066 AL

= RulnajuadnmnauLuugisI

4

agluusdnnisa'lasail

P

* 10,001-50,000 &uun

* < 50 8 uun 18%
* 51-250 a2uun 17%
* 251-1,000 & uun 19%
*1,001-5,000 auun 17%
* 5,001-10,000 aquun 9%

11%

* > 50,000 ahuun

9%

dugsianuiuaaianglnavazavdseing (56%)

iTunsEnaangfiaunfiaulnendunfiaiuiamuanuazu3nITgIdn (52%)

Thai Institute of Directors



I itayrinnrsnzaludszindlng

seauAadtaunINITNIIAUAY
Uszinalnaluilaxiiu

42010 m2013
93% 93%

% SO UFIDIFINUN

Teyrnasnazalu 2 dvisiuan

20% 24%

W N UAENITINg

Thai Institute of Directors

2010 m2013

57%

51%

Wi udiuaL195I015)

93%0 wavnauiiinagsAa Wiui seduanusuuszasiiauinismasavavlsanalnalutiaiiu agluszdugs -goun

75%0 2a9 nauinnagsia wiui dTgninsnasevasdsanalnaluhe 2 Ak unTuivinunndu



itlseyrinnisnazantudszine'lng

NRUDINITNAINTaUssINA

Thai Institute of Directors

BavauaaUAMUAIA Y

Total Points 20 Of Total aueu 1 UG 2 Juay 3
Points
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Presenter
Presentation Notes
72% ของผู้นำภาคเอกชน เห็นว่าภาคเอกชนโดยรวมมีความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย เมื่อกล่าวถึงการป้องกันการทุจริตขององค์กรของตน 58% ของผู้นำภาคเอกชน ระดับประสิทธิภาพของกลไกที่ใช้ในการป้องกันการฉ้อโกงและทุจริต

ผู้นำภาคธุรกิจมากกว่า 95% นั้น มีความพร้อมที่จะเข้าร่วมมีส่วนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
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