
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนโดยทัÉวไปสามารถแบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 

 

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Acceptance of Benefit) เช่น รับของขวญั เงินสนบัสนนุ เงินทีÉลกูค้าของหน่วยงานบริจาค

ให้  

 

2. การทําธุรกิจกับตนเอง (Self Dealing) หรือเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานตนเอง เช่น มีส่วนได้ส่วนเสียในสญัญาทีÉทํากบั

หน่วยงานต้นสงักดั  

 

3. การทํางานหลงัออกจากตําแหน่งหน้าทีÉสาธารณะหรือหลงัเกษียณไปแล้ว (Post Employment) เช่น ลาออกจาก

หน่วยงาน ไปทางานในหน่วยงานทีÉดําเนินธุรกิจประเภททีÉตนเองเคยมีอํานาจควบคมุกํากบัดแูล  

 

4. การทางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เช่น ตั ÊงบริษัทดําเนินการธุรกิจทีÉแข่งขนัหรือรับงานจากต้น

สงักดั  

 

5. การรับรู้ข้อมลูภายใน (Inside Information) เช่น ใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในเพืÉอประโยชน์ตนเอง  

 

6. การใช้สมบัติของหน่วยงานเพืÉอประโยชน์ส่วนตวั (Using Employer’s Property for Private Usage) เช่น การนํา

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตวั  

 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั ÊงเพืÉอประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) เช่น รัฐมนตรีเจ้าสงักดัอนุมติั

โครงการไปลงในเขตพื ÊนทีÉเลือกตั ÊงตนเองเพืÉอใช้หาเสียง รวมถึงใส่ชืÉอตนเองในฐานะรัฐมนตรี ส.ส. สมาชิกสภาองค์การ

บริหารสว่นจังหวัด (ส.อบจ.) เพืÉอแสดงความเป็นเจ้าของทรัพย์สินสาธารณะ เช่น ถนน ทีÉพกัรอรถประจาทาง อ่างเกบ็นํ Êา

สวนสาธารณะ ทั Êงนี ÊเพืÉอประโยชน์ทางการเมืองของตนเอง เป็นต้น  

 

ทีÉมา : โครงการศกึษาวิจัย การปฏิรูประบบงบประมาณของไทยเพืÉอการต่อต้านการทจุริต 


