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เพื่ออนาคตเรา: KPI ของไทยควรเปนอะไร? 

(1) ภาคประชาชน 

อาจเปนเพราะอัตราการวางงานของเรามีอยูในระดับตํ่าราว 1% หรือนอยกวาอยางตอเน่ือง เรา

จึงไมคอยเห็นนโยบายเก่ียวกับดานแรงงานเทาใดนัก แตอัตราการจางงานอาจบอกสภาพการณ

ไดเฉพาะในระยะสั้น ซ่ึงภาคประชาชนจะมีความแข็งแรงไดตองมีโอกาส โดยเฉพาะโอกาสทาง

การศึกษา และเม่ือมีโอกาสที่จะไดรับการศึกษาแลว ก็ตองพิจารณาตอวาจะมีโอกาสที่จะไดงาน

ทําหรือไมหรือไดงานทําที่เหมาะสมกับท่ีเรียนมาหรือไม และสุดทาย มีความกาวหนาในหนาที่

การงานหรือไม 

 

กวาครึง่ของครวัเรอืนไทยไมมโีอกาสทางการเงินทีจ่ะเรยีนสงูกวามธัยมตน 

จาก 19.6 ลานครัวเรือนของไทย มีเพียง 7 แสนครัวเรือน (3.6%) ที่มีศักยภาพทางการเงินสง

บุตรหลานเรียนไดสูงสุดถึงระดับ ปวช. มี 1.7 ลานครัวเรือน (8.7%) ที่สามารถสงบุตรหลาน

เรียนไดสูงสุดถึงระดับ ปวส. และอีก 7.1 ลานครัวเรือน (36.2%) ที่สามารถสงบุตรหลานเรียนได

สูงสุดในระดับ ป.ตรี ในขณะที่อีก 10.1 ลานครัวเรือน (51.5%) ไมมีศักยภาพทางการเงิน

พอท่ีจะสงบุตรหลานเรียนในระดับดังกลาว 

 

45% ของคนวางงานเปนเยาวชน 

นอกจากกวาคร่ึงหน่ึงของครัวเรือนไทยไมมีโอกาสทางการเงินท่ีจะไดรับการศึกษาใน

ระดับกลาง-สูงแลว ขอมูลป 2010 แสดงใหเห็นวา ในจํานวนคนวางงาน 4.3 แสนคนเปน

แรงงานเยาวชน (Youth) ท่ีวางงานถึง 1.9 แสนคน หรือคิดเปน 45% ของจํานวนคนวางงาน

ทั้งหมด ซ่ึงถือเปนสัญญาณที่ไมดีนักที่พบวาแรงงานเยาวชนซึ่งเปนแรงงานที่จะขับเคล่ือน

อนาคตของประเทศเร่ิมมีปญหา (รูปท่ี 3) 

 

 

 

 

 



 
เพื่ออนาคตเรา:

รปูที ่3

 

75% ท

แรงงาน

มีอีกไมม

เรียนมา

ทักษะจาํ

ลานคน

มัธยมตน

แมแรงง

หรือชาง

ตอนายจ

การงาน

 

 

 KPI ของไทยคว

3 

ทํางานไมต

นไทยจํานวน

มากที่มีโอกา

าเพียง 25%

านวน 18.6

 ซ่ึงความขา

นถึง 14.3 ล

งานระดับมัธ

งฝมือ ไดก็ต

จางที่จะไดแ

นตอไป 

วรเปนอะไร? 

ตรงวฒุิ/ ข

นไมมากที่มีโ

าสที่จะไดงา

 โดยเฉพาะ

 ลานคนน้ัน

าดแคลนจําน

ลานคน และ

ธยมตนจะสา

ตาม แตหาก

แรงงานที่มีผ

าดแคลนแ

โอกาสทางก

านทําซ่ึงในจ

ะการจางงาน

น เปนแรงงาน

นวน 15.7 ล

ะแรงงาน ป.ต

ามารถทํางา

กแรงงานเหล

ผลิตภาพ แล

แรงงานทกั

การเงินที่จะไ

จํานวนแรงง

นในกลุมงาน

นที่จบมาตร

ลานคนที่เหลื

ตรี ที่จบมาม

นที่ตองใชทั

ลาน้ีไดรับกา

ละทั้งตอตัวแ

กษะ15.7 ล

ไดรับการศึก

งานเหลาน้ี ม

นที่ตองใชทั

รงคือจบระดั

ลือสวนใหญ

มากกวาที่ตล

ทกัษะ เชน ช

ารฝกอบรมม

แรงงานเองที

ลานคน 

กษา เม่ือได

มีโอกาสที่จะ

ักษะพบวา ก

ับ ปวช. และ

ญถูกเติมเต็มด

ลาดตองการ

ชางซอมอุปก

มาโดยตรง ก

ที่จะมีโอกาส

รับการศึกษ

ะไดงานตรง

การจางงาน

ะ ปวส. เพีย

ดวยแรงงาน

รอีก 0.9 ลาน

กรณอิเล็คท

ก็จะเปนการ

สกาวหนาใน

5

าแลวก็

งวุฒิที่

นแรงงาน

ง 2.9 

นวุฒิ

นคน ซ่ึง

รอนิค 

รดี ทั้ง

นหนาที่

5 



6 
 

เพื่ออนาคตเรา: KPI ของไทยควรเปนอะไร? 

ทักษะแรงงานไมตรงกบังาน โอกาสกาวหนากน็อย 

เม่ือแรงงานสวนใหญถึงราว 3 ใน 4 ทํางานไมตรงกับวุฒิที่ตนมี โอกาสกาวหนาซ่ึงวัดโดยการ

เพ่ิมขึ้นของเงินเดือนก็จะมีนอย พบวาคาแรงที่แทจริงของไทยไมเพ่ิมขึ้นเลยในชวง 10 ปที่ผาน

มา (ป 2001-2010) โดยนอกจากคาแรงที่แทจริงของแรงงานวุฒิประถมและมัธยมตนจะไม

เพ่ิมขึ้นแลว คาแรงที่แทจริงของแรงงานระดับมัธยมหรือสูงกวากลับลดลงเลก็นอยราว 5-10% 

 

รปูที ่4 
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เพื่ออนาคตเรา: KPI ของไทยควรเปนอะไร? 

(2) ภาคสาธารณะ 

ภาคสาธารณะประกอบดวยรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น และรัฐวิสาหกิจ การดําเนินการ

ของภาคสาธารณะที่มีประสิทธิภาพประกอบดวยองคประกอบหลายสวน ท้ังความรูความสามารถ

ของบุคคลากรท่ีดี กฎระเบียบท่ีไมถวงร้ัง ตลอดจนความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี ซ่ึง

ความตอเน่ืองในการดําเนินงานของภาคสาธารณะเปนปจจัยสําคัญปจจัยหน่ึงที่จะชี้ใหเห็นวา

นโยบายท่ีจะนําไปพัฒนาประเทศสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริงอยางรวดเร็ว หรือลาชา

เพียงใด 

 

รฐับาลมอีายุเฉลีย่ 1 ป 3 เดอืน / สัน้ทีสุ่ด 75 วนั 

ตั้งแตบานเมืองเราเร่ิมวุนวายหลังมีการปฏิวัติชวงปลายป 2006 จนถึงรัฐบาลทานนายกอภิสิทธ์ิ

ที่ผานมา รัฐบาลในชวงดงักลาวมีอายุเฉลี่ยเพียง 1 ป 3 เดือน โดยรัฐบาลทานนายกสมชายฯ มี

อายุสั้นท่ีสุดเพียง 75 วัน  ซ่ึงหากหักเวลาที่รัฐมนตรีจะตองทําความคุนเคยกับงานแตละ

กระทรวงหรือเวลาการเตรียมงบประมาณใหเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล

แลว อายุรัฐบาลเฉลี่ยท่ี 1 ป 3 เดือนอาจไมเพียงพอตอการดําเนินนโยบายสําคัญๆ ใหมีความ

ตอเน่ืองได 

 

19 กระทรวงแตเปลีย่น รมว. ปละ 21 ตาํแหนง 

นอกจากในชวงเวลาของแตละรัฐบาลจะมีการปรับเปล่ียน รมว. ในจํานวนท่ีแตกตางกันแลว 

การเปล่ียนแปลงรัฐบาลบอยคร้ังเปนเหตุสําคัญที่ทาํใหการบริหารงานของแตละกระทรวงไมมี

ความตอเน่ือง โดยระหวางป 2002 ถึงปจจุบัน (ป 2011) หลังจากมีการเพิ่มกระทรวงเปน 19 

กระทรวงไดมีการเปล่ียน รมว. เฉลี่ยจํานวน 21 ตําแหนง โดยเฉพาะในป 2008 ที่มีรัฐบาลถึง 3 

รัฐบาล มีการเปล่ียน รมว. สูงสุดถึง 69 ตําแหนง (ดูรูปท่ี 5) 

  



 
เพื่ออนาคตเรา:

รปูที ่5

 

ผูวารา

เปนดังที

การศึกษ

โดยมีขน

เปลี่ยนรั

จากเดิม

1 ป 6 เด

นโยบาย

 

 

 

               

11. สมุทรป
11.ขอนแกน
20.เพชรบูร

 KPI ของไทยคว

5 

าชการจงัห

ที่คาดไดวา 

ษาขอมูลตั้ง

นาดเศรษฐกิ

รัฐบาลจะมีก

มระยะเวลาเฉ

ดือนซ่ึงการ

ยลงสูการปฏิ

                      

ปราการ 2.ระยอง 3
น 12.นครปฐม 13
ณ 

วรเปนอะไร? 

หวดัใหญ อ

เม่ือมีการเป

แตป 2000 

กิจรวม 66.5

การโยกยาย

ฉลี่ยในการ

โยกยายขา

ฏบิัติจริงอาจ

                      

3.ชลบุรี 4.พระนค
3.นครศรีธรรมราช

อยูในตาํแห

ลี่ยนรัฐบาล

ของ 20 จังห

5% ของ GD

ผูวาฯ ในกล

ดํารงตําแหน

ราชการที่เป

จไมมีประสิท

 

ครศรีอยุธยา 5.สมุ
ช 14.สุราษฎรธานี

หนงเฉลีย่ 

ก็อาจจะมีกา

หวัดแรกที่มี

DP พบวายก

ลุมดังกลาวก

นงของผูวาฯ

ปนผูบริหารร

ทธิภาพ (ดูรูป

ทรสาคร 6.ปทุมธ
น ี15.เชียงใหม 16.

1 ป 6 เดอื

ารยายขารา

มขนาดทางเศ

กเวนรัฐบาล

กวาคร่ึงหน่ึง

ฯ เคยอยูที่รา

ระดับสูงบอย

ปที่ 6) 

ธานี 7.ฉะเชิงเทรา 
.ราชบุรี 17.นนทบ

อน 

าชการตําแห

ศรษฐกิจที่ใ

ลชุดปจจุบัน 

งของตําแหน

าว 2 ปเศษ 

ยๆ ยอมสงผ

 8.สงขลา 9.นครร
บุรี 18.นครสวรรค

หนงสําคัญๆ

ใหญที่สุดขอ

ทุกคร้ังที่มีก

นงเสมอ ซ่ึงท

มาอยูที่ระดั

ลใหการสง

ราชสีมา 10.สระบุ
ค 19.กําแพงเพชร 

8

 

 ซ่ึงจาก

องไทย1 

การ

ทําให

ับเฉลี่ย 

ผาน

บรีุ             
                 

8 



 
เพื่ออนาคตเรา:
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การโย

จากการ

โยกยาย

2006) ก

การปรับ

การปรับ

ขึ้นในช

มีการโย

 

 

 

 

 KPI ของไทยคว

6 

ยกยายผูวา

รพิจารณาเพี

ยผูวาฯ 13 จั

ก็ไดมีการโย

บเปลีย่นโยก

บเปลีย่นผูวา

ชวงป 2008 

ยกยายผูวาฯ

วรเปนอะไร? 

าฯ มคีวามส

พยีง 20 จังห

จังหวัด (65%

ยกยายบาง 

กยายผูวาฯ ใ

าฯเพียง 6 จั

ไดมีการเปลี

ฯ ในป 2009

สัมพนัธกบั

หวัดใหญพบ

%) และในร

แตไมมากนั

ใหญอีกคร้ัง

ังหวัด (30%

ลี่ยนผูวาฯ ถึ

9 สูงมากทีสุ่

บการเปลีย่

บวาในป 20

ะหวางชวงที

นัก ตอมาในป

ง 14 จังหวดั

%) และเม่ือบ

ถึง 16 จังหวั

สดคือ 17 จัง

ยนรัฐบาล

01 รัฐบาลท

ที่นายกรัฐมน

ป 2006 สมั

ด (70%) แต

บานเมืองเริ่ม

ัด (80%) แล

หวัด (85%)

ทานนายกทัก

นตรียังเปนค

ยรัฐบาลพล

ระหวางการ

มแบงฝายกนั

ละรัฐบาลทา

) (ดูรูปที่ 7) 

กษิณสมัย 1

คนเดิม (ป 2

.อ. สุรยุทธ 

รบริหารงาน

นอยางชัดเจ

านนายกอภิ

9

 

 มีการ

2001-

ไดมี

นไดมี

นมาก

สิทธ์ิได

9 



 
เพื่ออนาคตเรา:

รปูที ่7

 

ภาวะป

ในบรรด

2011 รั

(55%) 

เปลี่ยนแ

บอรดฯ 

บางในช

ในชวงด

รัฐวิสาห

คร้ังหน่ึง

รัฐวิสาห

 

 

 

 KPI ของไทยคว

7 

ปกต ิเปลี่ยน

ดารัฐวิสาหกิ

ัฐวิสาหกิจใ

ของสินทรัพ

แปลงกันอยูเ

เขา-ออกปร

ชวงบานเมือ

ดังกลาวมีกา

หกิจดังกลาว

ง โดยในป 2

หกิจใหญ 3 

วรเปนอะไร? 

นบอรดรฐั

กิจทั้งหมดข

หญคอื ปตท

พยรัฐวิสาหกิ

เนืองๆ โดยช

ระมาณ 1/3 

องปนปวน ห

ารเปล่ียนบอ

วทั้งหมด แต

2009 มีการ

แหงดงักลา

วสิาหกจิห

องประเทศไ

ท. ธ.กรุงไท

กิจทั้งหมด ซึ

ชวงกอนวิก

ของจํานวน

หรือมีการชมุ

อรดฯ กันนอ

ตหากเม่ือบา

รเปลี่ยนกันถึ

าว 

หลกั 1/3 –

ไทยที่มีสินท

ย และ ธ.ออ

ซ่ึงบอรดรัฐวิ

ฤติการเมือง

นบอรดทั้งหม

มนุม ในชวง

อยเพียงราวป

นเมืองเริ่มส

ถึงเกือบคร่ึงห

1/2 ของจ

รัพยรวมกัน

อมสิน มีสินท

สาหกิจดังก

งป 2005 -2

มด ซ่ึงอาจมี

ปลายป 200

ปละ 15% ข

สงบ กลับมีกา

หน่ึงของจําน

จาํนวนเกา

นอยูกวา 9 ล

ทรัพยรวมกัน

กลาวไดมีกา

006ในรอบ

มการเปล่ียน

06 -ปลายป 

ของจํานวนที

ารเปล่ียนบอ

นวนบอรดที่

าอีท้ั้งหมด 

ลานลานบาท

นกวาคร่ึงหนึ

รหมุนเวียน

ปหน่ึงมีการ

แปลงบอรดฯ

2008 จึงทาํ

ที่น่ังในบอรด

อรดฯ กันมา

ทีมี่ทั้งหมดใน

10

 

ทในป 

น่ึง 

รเปลี่ยน

ฯ นอย

าให

ด

กอีก

น

0 



 
เพื่ออนาคตเรา:

(3) ภา

หากพิจ

หลักทรั

ธุรกิจขอ

ใหญเพี

การจาง

 

5 บรษิั

จากจําน

เม็ดเงินภ

อันดับแ

จายภาษี

 

รปูที ่8

               
2 อันดับการ
SCB, BAN

 KPI ของไทยคว

าคเอกชน 

ารณาตัวเลข

ัพยของประ

องไทย ซ่ึงเป

ยงไมกี่บริษั

งงานสูง โดย

ษทัใหญจา

นวนภาษีเงิน

ภาษีที่เก็บได

แรก 27% เก็

ษสีูงสุด 15 อ

8  

                      

รจายภาษีเงินไดนิ
NPU, SCC, BBL

วรเปนอะไร? 

ขระยะสั้น อ

ะเทศไทยอยู

ปนฐานราก

ษทั ในขณะที

ยเฉพาะในเข

ยภาษ ี21%

นไดนิติบุคค

ดทั้งหมดมา

ก็บไดจากบริ

อันดับแรก2 

                      

นิติบุคคลของบริษ
, BAY, KTB, TO

อาทิ ดัชนีตล

ในเกณฑทีด่

ของอนาคต

ที่บริษัทเล็กที

ขตตางจังหว

% ของทัง้

ลที่จัดเก็บได

จากบริษัทที

รษัทฯ ท่ีจาย

และ 35% เ

 

 

ษัทในตลาดหลักท
OP, DTAC, TRU

ลาดหลกัทรัพ

ดีเม่ือเทียบกั

ตจะพบวากา

ที่เปนรากฐา

วัดกลับยังมีค

หมด 

ดในป 2011

ที่จดทะเบียน

ภาษีสูงสุด 1

เก็บไดจากบ

   รปูที่

ทรัพยฯ 15 อันดับ
UE, TCAP และ C

พย อัตรากา

กับภูมิภาค แ

รขับเคล่ือน

านในการขบั

ความออนแ

1 มูลคา 5.7

นในตลาดหล

10 อันดับแร

บริษัทใน SE

ที ่9 

บแรกในป 2011 ค
CPALL 

ารจายเงินปน

แตหากพจิาณ

เศรษฐกิจไท

บเคลื่อนเศรษ

อ 

 แสนลานบา

ลักทรัพยที่จ

รก 30% เกบ็

ET 50 (ดูรูป

คือ PTT, PTTEP

นผล หรือรา

ณาโครงสรา

ทยขึ้นอยูกับ

ษฐกิจที่แทจ

าทน้ัน 21%

จายภาษีสูงสุ

บไดจากบริษ

ปที่8) 

P, ADVANC, KB

11

าคา

างทาง

บบริษัท

จริง มี

% ของ

สุด 5 

ษัทฯ ท่ี

 

BANK, 

1 
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เพื่ออนาคตเรา: KPI ของไทยควรเปนอะไร? 

ในขณะ SMEs จางงาน 78%  

แตหากพิจารณาที่การจางงานพบวาแรงงานในภาคเอกชนถึง 78% ทํางานอยูใน SMEs 

โดยเฉพาะในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต ซ่ึงมีสัดสวนการจางงานใน 

SMEs ท่ีสูงกวาภาคอ่ืนอยางเห็นไดชัด (ดูรูปท่ี 9) 

 

(4) โครงสรางพืน้ฐานและนวัตกรรมเพื่ออนาคต 

คงไมมีใครปฏิเสธวาโครงสรางพื้นฐานและนวัตกรรม เปนพ้ืนฐานของการพัฒนาในอนาคต 

เชนเดียวกับภาคสวนตางๆ ที่กลาวมาในขางตน ตัวเลขหรือดัชนีที่ไดรับความสนใจ หรือท่ีใช

เปน KPI จะนําไปสูการวางนโยบาย หากเราสนใจตัวเลขผิด นโยบายก็จะผิดไปดวย ซ่ึงเราอาจ

เห็นตัวเลขเกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานบางตัวที่ดูดี แต...... 

 

จดสทิธบิตัรมาก แตเปนของคนไทย 1/3  

การพัฒนาทรัพยสินทางปญญาเปนหน่ึงในองคประกอบของการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ แตการวิจัยและพัฒนาน้ันตองอาศัยท้ังเวลาและงบประมาณจํานวนมาก 

ขอมูลของกรมทรัพยสินทางปญญา ป 2011 ระบุวา สัดสวนจํานวนการจดสิทธิบัตรโดยคนไทยมี

เพียง 1 ใน 3 ของจํานวนการจดสิทธิบัตรทั้งหมด ซ่ึงในจํานวนน้ันเปนการจดสิทธิบัตรออกแบบ 

(Design patent) 32% และเปนสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ (Invention patent) เพียง 2% ของจํานวน

การจดสิทธิบัตรทั้งหมดตามลําดับ (ดูรูปท่ี 10) จึงไมนาแปลกใจที่สิทธิบัตรสิ่งประดิษฐจะมีการ

จดทะเบียนกันไมมากเน่ืองจากเราลงทุนสงเสริมการวิจัยเพ่ือการพัฒนากันนอย  

 

 

 

 

 

 



 
เพื่ออนาคตเรา:
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มีอนิเต

แมวาจํา

อินเตอร

ใหญใช

ไทยท่ีค

ตามลําด

จํานวนบ

นิวยอรค

พบวา จํ

จํานวนบ

กวาถึง 

 

 

 KPI ของไทยคว

0 

ตอรเนต็ใช

านวนผูใชอิ

รเน็ตในเวียด

ชเพื่อการบัน

นไทยนิยมเ

ดับ (8.6, 8.0

บัญชี Face

คและปารีสร

จํานวนบทคว

บทความวชิ

6 เทา  

วรเปนอะไร? 

ชมาก แตเน

นเตอรเน็ตใ

ดนามมากก

นเทิงมากกวา

เขามากที่สดุ

0, 7.6 แสน

ebook ถึง 8

รวมกัน (6.5

วามวิชาการ

ชาการภาษา

นนบันเทงิ

ในไทยจะเพิ่

วาไทย 1.7 

าเพื่อการศึก

ด ไดแก  sa

ไอพีตอวัน ต

.7 ลานบัญชี

5 ลานบญัชี)

รภาษาไทยใ

เวียดนามทีมี่

พิม่ขึ้นอยางต

เทา นอกจา

กษาหาความ

nook.com,

ตามลําดับ) 

ชซ่ึีงมากที่สุ

) แตหากพจิ

ใน Wikiped

มีจํานวน 41

ตอเน่ืองหาก

ากน้ียังพบว

มรู ดังจะเหน็

 kapook.co

นอกจากน้ีเฉ

ดในโลกแล

ารณาเรื่องค

dia.com มีเ

14,000 บทค

แตปจจุบันพ

า ผูใชอินเต

นไดจากสถติิ

om และ mt

ฉพาะในกรุ

ะมากกวาจํา

คลังความรูแ

พียง 74,00

ความ หรือคิ

พบวา จํานว

ตอรเน็ตในไ

ติการเขาเวป

thai.com 

งเทพอยางเ

านวนบัญชีใ

และการศึกษ
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เพื่ออนาคตเรา: KPI ของไทยควรเปนอะไร? 

TFF Thailand Country Dashboard … 

ความสนใจในตวัเลขระยะสั้น อาจทาํใหนโยบายมุงเนนไปกบัการกระตุนเศรษฐกจิระยะสั้นเสยี

เปนสวนใหญจนละเลยการกดักรอนฐานรากในอนาคต อาจจะถงึเวลาแลว ทีเ่ราตองเปลีย่น

มุมมองมาสนใจตวัชีว้ดัอืน่เพิม่เตมิจากในปจจบุนั เชนเดียวกับองคกรสวนใหญที่การกําหนดและ

วางกรอบของตัวชี้วัด (KPI) ในการทํางานที่ชัดเจนจะนํามาซ่ึงการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

TFF Thailand Country Dashboard จึงไดถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือวัตถุประสงคในการเปนตัวชี้วัด

ของการดําเนินนโยบาย ตลอดจนสะทอนใหเห็นภาพรวมของประเทศไทยในปจจุบัน เพือ่ชวย

ใหทิศทางของการพัฒนาเปนทศิทางแหงอนาคตทีย่ัง่ยนื 
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25 

7,247 
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TFF THAILAND COUNTRY DASHBOARD 

 

KPI 
ของไทย 

สัดสวนคนวางงานที่เปนเยาวชน  
สัดสวนของแรงงานที่ไดทํางานตรงวุฒ ิ
คาจางแทจริงของแรงงานไทยในภาคเอกชน 

จํานวนจังหวัดที่มกีารเปลี่ยนผูวาราชการจังหวัดในรอบ 1 ป
ระยะเวลาเฉลี่ยในการบริหารงานของผูวาฯใน 20 จังหวัดใหญ 
ระยะเวลาการทํางานของรัฐบาลชุดที่ผานมา 

รัฐวิสาหกิจขนาดใหญ 

ภาคประชาชน 

ภาคสาธารณะ 

ภาคเอกชน 

โครงสรางพื้นฐาน 
เพื่ออนาคต 

ตัวช้ีวัด 

โครงสรางพ้ืนฐาน 

สัดสวนสินเชื่อปลอยกูใหกับ SME ตอสินเชื่อวิสาหกิจทั้งหมด 
ทัศนคติของผูประกอบการ -  Fear of failure 
ทัศนคติของผูประกอบการ -  Opportunity 
ทัศนคติของผูประกอบการ - Intention 
 

Energy Intensity - Total Primary Energy Consumption    
per Dollar of GDP 
Logistic Performance Index Ranking (World Bank) 
ICT Development Index Ranking (UN ITU)  
สัดสวนประชากรเมืองในกรงุเทพเทียบกบัประชากรเมืองทั้งหมด 

 

หนวย 

จํานวนคดีเด็กและเยาวชน 
สัดสวนคดีเยาวชนที่เปนคดยีาเสพติด 

% 
% 

บาท/เดือน 
 

% 
 

% ของ CIT ท้ังประเทศ 

% 

 

จาก 20 จังหวัดใหญ 
ป 
ป 

 

จํานวน 

จริยธรรม 

โอกาส 

คด ี
% 
 

ทรัพยากร สัดสวน Fiscal space ตอรายไดรัฐบาล 
 

การบริหารจัดการ 

24 

8 
1.3 
2.6 

 

35,049 
40 

รัฐวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม 

สัดสวน SET 50 Corporate Income Tax (CIT) 
อัตราการจายเงินปนผลของ SET 50 

% 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน  

 

(Btu/Year 
2005 USD) 

จาก 155 ประเทศ 
จาก 152 ประเทศ 

% 
 

นวัตกรรมเพ่ืออนาคต สัดสวนการจดทะเบียนสิทธิบัตรในประเทศไทยโดยคนไทย 
สัดสวนแรงงานวิทยที่จบวิทยเทียบกับแรงงานวิทยทั้งหมด 

% 
% 
 

35 
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52 
55 
40 
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เพื่ออนาคตเรา: KPI ของไทยควรเป็นอะไร? 

แหล่งที่มาของข้อมูล KPI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KPI แหล่งท่ีมา

สัดส่วนคนว่างงานท่ีเปน็เยาวชน Labour Force Survey

สัดส่วนของแรงงานท่ีได้ท างานตรงวุฒิ Labour Force Survey

คา่จา้งแท้จริงของแรงงานไทยในภาคเอกชน Bank of Thailand; Labour Force Survey; Based year 2007

จ านวนคดีเด็กและเยาวชน กรมพินิจคุม้ครองเด็กและเยาวชน

สัดส่วนคดีเยาวชนท่ีเปน็คดียาเสพติด กรมพินิจคุม้ครองเด็กและเยาวชน

สัดส่วน Fiscal Space ต่อรายได้รัฐบาล ส านักงบประมาณ

จ านวนจงัหวัดท่ีมีการเปลี่ยนผู้ว่าฯ ในรอบ 1 ปี ท าเนียบผู้ว่าราชการจงัหวัด

ระยะเวลาเฉลี่ยในการบริหารงานของผู้ว่าฯใน 20

 จงัหวัดใหญ่
ท าเนียบผู้ว่าราชการจงัหวัด

ระยะเวลาการท างานของรัฐบาลชุดท่ีผ่านมา ส านักนายกรัฐมนตรี

สัดส่วน SET50 Corporate Income Tax (CIT) ฐานข้อมูล SETSMART

อตัราการจา่ยเงินปนัผลของ SET50 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สัดส่วนการปล่อยกู้ให้กับ SME ต่อสินเช่ือ

วิสาหกิจท้ังหมด
Bank of Thailand; SME Bank; บสย.

ทัศนคติของผู้ประกอบการ – Fear of failure Global Entrepreneurship Monitor (GEM): 2011 Global Report   

ทัศนคติของผู้ประกอบการ – Opportunity Global Entrepreneurship Monitor (GEM): 2011 Global Report   

ทัศนคติของผู้ประกอบการ – Intention Global Entrepreneurship Monitor (GEM): 2011 Global Report   

Energy Intensity – Total Primary Energy

Consumption per Dollar of GDP
Energy Intensity from: US Energy Information Administration (EIA)

Logistic Performance Index Ranking World Bank

ICT Development Index Ranking UN International Telecommunication Union (UN ITU)

สัดส่วนประชากรเมืองในกรุงเทพเทียบกับ

ประชากรเมืองท้ังหมด
World Bank, World Development Index

สัดส่วนการจดทะเบยีนสิทธิบตัรในประเทศไทย

โดยคนไทย
กรมทรัพย์สินทางปญัญา

สัดส่วนแรงงานวิทย์ท่ีจบสายวิทย์เทียบกับ

แรงงานวิทย์ท้ังหมด

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

แห่งชาติ (สวทน.)
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